Ausbildungsreihe

Strategien und Handlungsméglichkeiten

bei betrieblicher Eingruppierung nach ERA
(Metall- und Elektroindustrie NRW)

Diese Ausbildungsreihe beschéftigt sich mit der Prozessgestaltung betrieblicher
Eingruppierung auf Basis des ERA-Tarifvertrags der Metall- und Elektroindustrie Nordrhein-
Westfalens. Dabei werden die Systematik des Tarifvertrags erarbeitet, die
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats geklart sowie Prozessgestaltung in der betrieblichen
Tarifumsetzung und Konfliktregelungsmechanismen behandelt.

Themen u.a.:

KICK-OFF - Online

e Einfiihrungin die Arbeitsweise der Ausbildungsreihe u. Bezug zur betrieblichen Anwendung
e Klarung aktueller tarifpolitischer Fragen und Themen

e Einstieg Projektmanagement in tarifpolitischen Fragen

MODUL | - Betriebliche Eingruppierung: Mitbestimmung

Grundlegendes zu Tarifpolitik: Bedeutung, Aufbau und Funktion von Tarifvertragen
Grundlegendes zum Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei Entgeltfragen
Austausch zur Arbeitsorganisation im Betriebsrat bei Entgeltfragen
Mitbestimmung bei der Arbeitsplatzgestaltung und Bezug zur Entgeltgestaltung
Fortsetzung Projektmanagement in tarifpolitischen Fragen

MODUL Il - Betriebliche Eingruppierung: Tarifanwendung
e Uberblick ERA Tarifvertrag Nordrhein-Westfalen

e Abgrenzung Grund- und Leistungsentgelt

e Bewertungskriterien erfolgreich anwenden

e Qualifizierungsniveaus abbilden und Abgruppierungen strategisch entgegenwirken
e Arbeitsplatzbeschreibungen auf dem Priifstand

e Betriebliche Praxisbeispiele und Austausch, Intervision

e Fortsetzung Projektmanagement in tarifpolitischen Fragen
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Ausbildungsreihe

Strategien und Handlungsméglichkeiten
bei betrieblicher Eingruppierung nach ERA

MODUL Il - Betriebliche Eingruppierung: Kommunikation
Verhandlungsfiihrung und -training

Einblick in strategische Kommunikation zur Einhaltung von Tarifvertrdagen
Beteiligung der Beschéftigten bei Eingruppierungsfragen
Konfliktlosungsmanagement

Paritdatische Kommission in der Praxis, betriebliche Beispiele
Betriebliche Praxisbeispiele und Austausch, Intervision

Fortsetzung Projektmanagement in tarifpolitischen Fragen

MODUL IV - Betriebliche Eingruppierung: Nachhaltige Gestaltung
Transfer und Implementierung erarbeiteter Strategien
Verstetigung der betrieblichen ERA-Prozesse

Bildungsplanung- und Wissenstransfer im BR-Gremium
Abschluss Projektmanagement in tarifpolitischen Fragen
Prozessevaluation

Freistellung:

§ 37 (6) BetrVG
§179 (4) SGB IX

Fiir IG Metall Mitglieder ohne Mandat ist eine Teilnahme iiber unbezahlte
Freistellung mit Verdienstausfall moglich.

Die Ausbildungsreihe kann nur komplett gebucht werden. Eine Teilnahme an allen Modulen
inkl. Kick-Off wird vorausgesetzt. Der Betriebsrat hat hierzu den entsprechenden Beschluss
zu fassen.
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Strategien und Handlungsméglichkeiten
bei betrieblicher Eingruppierung nach ERA

Termin: Sem.-Nr.: Beginn: Ende: Ort
Kick-Off ST05024TB | 09.00 Uhr | ca.11.30 Uhr | Online via Teams
13.12.2024
Modul | ST10725TB | 09:00 Uhr | ca. 13:00 Uhr |G Metall
10.-12.02.2025 Bildungszentrum
T Sprockhovel,
45549 Sprockhovel
Modul Il: ST11425TB | 09:00 Uhr | ca.13:00 Uhr | Flemings Hotel
02.-04.04.2025 Wuppertal-Central
. T Doppersberg 50,
42103 Wuppertal
Modul Ill: ST12325TB | 09:00 Uhr | ca. 13:00 Uhr | Flemings Hotel
02.-04.06.2025 Wuppertal-Central
. o Doppersberg 50,
42103 Wuppertal
Modul IV: ST03625TB | 09:00 Uhr | ca.13:00 Uhr |IG Metall
01.-03.09.2025 Bildungszentrum
’ o Sprockhovel,
45549 Sprockhovel

Kosten pro Modul/Person: Kosten Kick-Off/Person:
990,-- € Seminarkosten (USt. frei) Die Kosten fiir den Kick-Off Gibernimmt
240,-- € Unterkunft (zzgl. USt.) die IG Metall fur alle Teilnehmenden.

258,-- € Verpflegung (zzgl. USt.)

Referierende:

Kati Kohler, Polit. Gewerkschaftssekretérin, |G Metall Kéln-Leverkusen

Anke Zaar, Polit. Gewerkschaftssekretdrin, IG Metall Bildungszentrum Sprockhovel
Kai Buchmann, Bildungsreferent im IG Metall Bildungszentrum Sprockhovel

N.N. Gastreferent:in Modul Ill, Kommunikation
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Gestaltung betrieblicher Eingruppierungen mit ERA

Kick-Off: STO5024TB
Modul 1: ST10725TB
Modul 2: ST11425TB
Modul 3: ST12325TB
Modul 4: ST03625TB

Anmeldung bis zum 22.11.2024 iiber Wiebke.Segbhers@igmetall.de:

Name: Vorname:
Strafe: PLZ/Ort:
Tel.: E-Mail:
Mitgliedsnummer: Best.-Nr.:
Firma:

Strafe: PLZ/Ort:
Tel.: E-Mail:
Freistellung:

[J § 37 (6) BetrVG
(1179 (4) SGB IX
[] Unbezahlte Freistellung, fiir IG Metall Mitglieder ohne Mandat

Die Ausbildungsreihe kann nur komplett gebucht werden. Eine Teilnahme an allen
Modulen inkl. Kick-Off wird vorausgesetzt. Der Betriebsrat hat hierzu den
entsprechenden Beschluss zu fassen.
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