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Kurzbeschreibung zur Anwendung des „Orientierungsrasters 
„Kompetenzbereiche guter Führung““ 

 
Neben der Broschüre „Führung in der Digitalisierung – Führungskompetenzen im eigenen Betrieb 
einschätzen“ gibt es auch eine praktische Arbeitsmappe als Download.  
In dieser Arbeitsmappe sind alle Kompetenz-Bereiche sowie deren Teilkompetenzen und Leitfragen 
hinterlegt. Ihr müsst euch nur noch an den Leitfragen orientieren und den aus eurer Sicht zutreffenden 
Wert eintragen. Die Gesamtsumme des jeweiligen Kompetenz-Bereichs wird automatisch ausgerechnet 
und angezeigt. 
Um die Tabelle für eure Arbeit zu nutzen, tragt bitte einfach den von euch ermittelten Wert zu den 
jeweiligen Kategorien ein. Abschließend erhaltet ihr einen Gesamteinschätzungswert zu den 
Kompetenzfeldern. 
Die Arbeitsmappe kann nicht nur für die Momentaufnahme eurer Einschätzungen hilfreich sein. In 
verschiedenen Zeitabständen kann sie euch aufzeigen, ob es positive oder negative Veränderungen im 
Themenbereich Führung gegeben hat. Ebenso könnt ihr diese Tabellen benutzen, um einzelne 
Abteilungen einzuschätzen und diese miteinander zu vergleichen. 
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http://www.kompetenzkoffer.de/

