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TOTENGEDENKEN

Im Grunde sind es immer die Verbindungen zu den
Menschen, die dem Leben seinen Wert geben.
(Wilhelm v. Humboldt)

Durch den Tod wurden wir von vielen Kolleginnen und Kollegen getrennt.

Stellvertretend nennen wir:

Georg Brokemper Thomas Nickel
Horst Buck Gerhard Wurm
Hans-Dieter Krege Ute Valenthon

Ihr oft leidenschaftlicher Einsatz in Betrieb und Gewerkschaft hat einen wichtigen
Beitrag zur Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen geleistet.

Gemeinsam mitihnen teilen wir die Erkenntnis, dass Menschen in einer starken
Gemeinschaft viel erreichen kénnen. lhr Vermachtnis und Auftrag ist es, unser
Ziel, mit und fiir den Menschen zu arbeiten, nicht aus den Augen zu verlieren.

Foto: PantherMedia / Darius Turek
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FRANZ TITTELBACH
*14.02.1927 | + 25.12.2020

Am 19. Mai 1958 wurde Tittelbach zum ersten
Bevollmachtigten der IG Metall im Kreis Olpe
gewdhlt.

Hier setzte er sich fiir die Interessen der
Arbeitnehmer*innen im Kreis Olpe und
darliber hinaus ein. Er machte in seiner Zeit
die IG Metall im Kreis Olpe Mitgliederstarker
und setzte viele Mitgliederwerbeaktionen
um. Auch finanziell entwickelte er die Ge-
schéftsstelle nach vorne.




VORWORT

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

REtwin

Dth

24, ORDENTLICHER GEWERKSCHAFTSTAG
DER G METALL

Foto: Thomas Range

wieder sind 4 Jahre vorbei und wir
schauen auf die vergangenen Jahre.
Vielist passiert. Gefiihlt gehen wirvon
einer Krise in die ndchste. Hinter uns
gelassen haben wir die Corona Pan-
demie. Vor 4 Jahren wdre fiir uns alle
unvorstellbar gewesen, solch eine Zeit
zu erleben. Eine Zeit, die fiir viele von
groBem Leid geprdgt war, aber auch
eine Zeit, die einige positive Verdnde-
rungen mit sich gebracht hat. Wirals IG
Metall haben in dieser Zeit einen sehr
grofRen Schritt in der Digitalisierung
gemacht. Und wir sind an vielen Stellen
auch wieder enger aneinandergeriickt.
Vor allem die politischen Verdnderun-
genin unserem Land machen uns aber
weiterhin nachdenklich. Wir sind alle
gemeinsam dafiir verantwortlich, wie
sich unsere Gesellschaftin der Zukunft
entwickelt. Jeder an seinen Arbeits-
platz, in der eigenen Familie und in
der Gesellschaft.
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Die IG Metall im Kreis Olpe ist gut
geriistet fiir die Zukunft. Wir haben
stabile Mitgliederzahlen und eine
gesunde finanzielle Grundlage, auf
welcher wir handlungsfahig sind. Wir
haben uns mit dem neuen Start des
Projektes,,Die IG Metall Olpe starken!*
aufgemacht, um gemeinsam daran zu
arbeiten, unsere Gewerkschaft hier
bei uns im Kreis Olpe zukunftsfahig
zu machen. Die Arbeitswelt verdndert
sich. Transformation, Digitalisierung
und Mobilitats- und Energiewende
sind die Megathemen unserer Zeit.
Diese Entwicklungen werden auch
unsere Arbeitspldtze verdndern. Aber
wir haben alle Chancen, wenn wir
gemeinsam und solidarisch handeln,
diese Entwicklung fiir eine positive
Zukunft zu nutzen. Wir kdnnen unsere
Zukunft selbst gestalten.

Und auch das haben wirin den letzten
4 Jahren erlebt und das kann uns opti-
mistisch in die Zukunft schauen lassen:
Wenn Belegschaften zusammenhalten,
sich organisieren und gemeinsam an
einem Ziel arbeiten und bereit sind, fiir
dieses Ziel zu kdmpfen, dann kénnen
wirauch in diesen Zeiten viel erreichen:
Arbeitsbedingungen positiv gestalten.
Dabei miissen wir unsere Mitglieder
an den Prozessen beteiligen und mog-
lichst viele Menschen fiir unsere Arbeit
gewinnen.

Gemeinsam fiir ein gutes Leben!
Olpe im Mai 2024

André Arenz
1. Bevollmachtigter und Kassierer




DELEGIERTENVERSAMMLUNGEN

1. ordentliche Delegiertenversammlung
LwAktuelles aus der IG Metall“
Referent: Knut Giesler, Bezirksleiter NRW

2. ordentliche Delegiertenversammlung
»Die neuen Azubis kommen - Jugendwerbemonat*
Referent: Klaudia Tichy, Jugendsekretdrin IG Metall Olpe

3. ordentliche Delegiertenversammlung
»Beschdftigtenbefragung in Vorbereitung auf die Tarifrunde“
Referent: André Arenz, 1. Bevollméachtigter der IG Metall Olpe

4. ordentliche Delegiertenversammlung
wlarifrunden Metall- und Elektroindustrie und Eisen- und Stahlindustrie
Referent: André Arenz, 1. Bevollmachtigter der IG Metall Olpe

“«

5.ordentliche Delegiertenversammlung
,Betriebsratswahlen 2022“
Referent: André Arenz, 1. Bevollmachtigter der IG Metall Olpe

6. ordentliche Delegiertenversammlung
»Aktuelles aus dem politischen Berlin“
Referent: Florian Miiller, Mitglied des Bundestages (MdB)

7. ordentliche Delegiertenversammlung
»Aktuelle politische Situation*
Referent: André Arenz, 1. Bevollmachtigter der IG Metall Olpe
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

. ordentliche Delegiertenversammlung

»Die durchtrennte Lebensader - A45“— Referent: Hans-Peter Langer, IHK Siegen
»Ausbildung, Qualifizierung und Fachkrdftemangel” — Referentin: Daniela
Tomczak, Vorsitzende der Geschaftsfiihrung, Agentur fiir Arbeit Siegen

. ordentliche Delegiertenversammlung

»BR-, JAV- und SBV Wahlen in den Betrieben“
Referent: André Arenz, 1. Bevollmachtigter der IG Metall Olpe

ordentliche Delegiertenversammlung
HAktuelles aus der |G Metall“
Referent: Ralf Kutzner, geschaftsfiihrendes Vorstandsmitglied der 1G Metall

ordentliche Delegiertenversammlung
»25. Ordentlicher Gewerkschaftstag“
Referent: André Arenz, 1. Bevollmachtigter der IG Metall Olpe

ordentliche Delegiertenversammlung
»Antrdge an den Gewerkschaftstag“
Referent: André Arenz, 1. Bevollmachtigter der IG Metall Olpe

ordentliche Delegiertenversammlung
»Die IG Metall vor dem Gewerkschaftstag“
Referent: André Arenz, 1. Bevollméachtigter der IG Metall Olpe

ordentliche Delegiertenversammlung
»Bericht vom IG Metall Gewerkschaftstag“
Referent: Stefan Kdster, 2. Bevollmachtigter der IG Metall Olpe

ordentliche Delegiertenversammlung
»1G Metall Olpe stdrken“
Referent: Jorn Buhlmann, ErschlieBungssekretar Bezirk NRW




ORTSVORSTAND

Funktion / Name Betrieb

1. Bevollméachtigter und Kassierer

André Arenz IG Metall Olpe

2. Bevollmdchtigter

Stefan Koster EMG Wendenerhiitte

Beisitzer*innen
Ali Atasoy
Annette Benfer
Michelangelo Bruno
Guido Busenius
Horst Dietrich
Franz Epe
Fabrizio Mariano
Andreas Ohm
Gisela Richter
Bernd Sasse
Maria Sellmann
Thorsten Wottrich
Stephan Wurm

Finanzkraft heit Kampfkraft
Dank an unsere Revisoren

ehem. ThyssenKrupp Federn Olpe
Berker Ottfingen

Egon Grosshaus Lennestadt
Beulco Attendorn

Mubea Attendorn

Mubea Attendorn

Gebr. Kemper Werk | Olpe
Schwarte Drolshagen
Mennekes Kirchhundem
ThyssenKrupp Steel Finnentrop
Hensel Altenhundem

Gedia Attendorn

Schell Olpe

Michelangelo Bruno, Horst Dietrich, Gisela Richter & Thorsten Wottrich

Vielen Dank fiir Eure Miihen und Euren scharfen und genauen Blick, wenn es

darum geht sicherzustellen, dass die Mitgliedsbeitrdge unserer Kolleg*innen

mit Bedacht verwendet werden!
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VERWALTUNG / BUROORGANISATION

von links nach rechts: Klaudia Tichy, Dirk Rulich, André Arenz, Lisa Fehlemann, Lisa Nickel

Dirk Rullich André Arenz Klaudia Tichy

Sekretdr 1. Bevollmdchtigter Sekretdrin

Aufgabengebiet: Aufgabengebiet: Aufgabenbereich: Betriebs-

Betriebsbetreuung Betriebsbetreuung betreuung

Olpe, Wenden, Drolshagen Attendorn und Ortsvorstands-  Kirchhundem, Lennestadt,
betriebe Finnentrop

era. Beauftragter, Tarifver-

trage, allgemeine Tariffragen,  Geschaftsfiihrung,
Referent Bildungsregion Ortsvorstand, Delegierten-
Sauerland, Frauen, Handwerk  versammlung, Kassierer,

Jugendarbeit, Arbeitssicher-
heit, Schwerbehinderte,
Allgemeine Tariffragen,

Offentlichkeitsarbeit, Seniorenarbeit
Tarifpolitik, Betriebsrate,
Rechtsschutz, Sozialpolitik
Lisa Fehlemann Lisa Nickel
Teamsekretdrin Teamsekretdrin

1



von links nach rechts: Stefan Késter, Christiane Benner, Annette Benfer, André Arenz, Michelangelo Bruno | Foto: IG Metall

DAS WAR DER GEWERKSCHAFTSTAG 2023

Die IG Metall will den griinen, digitalen
Umbau der Betriebe fair gestalten und
gute Arbeit sichern. Mit mehr Mitbe-
stimmung, Tarifvertragen und einem

starken Sozialstaat. Dazu will die IG
Metall ihre Arbeit in den Betrieben
starken. Das beschlossen die 421
Delegierten des 25. Gewerkschaftstags.
Die IG Metall hat ihren neuen Vor-
stand gewdhlt und die Ziele fiir die
kommenden vier Jahre beschlossen.
Auch André Arenz gehort weiterhin als

Vorstandmitglied dem Vorstand der |G
Metall an: Das ,,Team IG Metall“ geht
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die Zukunftin den Betrieben an. Den Umbau auf CO_-neutrale Produktion, Elektro-
autos und griinen Stahl — und die Digitalisierung. Die 1G Metall will den Wandel
fair und sozial gestalten. Dazu fordert die IG Metall auf dem Gewerkschaftstag
mehr Mitbestimmung bei der strategischen Ausrichtung der Unternehmen, bei
Investitionen und Weiterbildung.

»Statt die Chancen zu nutzen, machen sich zu viele Arbeitgeber einen schlanken
Fuss und verlagern Arbeitsplétze*”, kritisierte Christiane Benner, die neu ge-
wadhlte Erste Vorsitzende der |G Metall. ,,Diese De-Industrialisierung Deutschlands
miissen wir stoppen. Wir wollen Industrie weiterentwickeln, nicht abwickeln.
Jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer hat eine Perspektive verdient.
Durch zukunftsfahige Arbeitsplétze — mit guter Arbeit und guten Léhnen. Durch
Qualifizierung.“

Neben Christiane Benner wahlten die Delegierten Jiirgen Kerner als Zweiten
Vorsitzenden, Nadine Boguslawski als Hauptkassiererin, sowie als weitere ge-
schéftsfiihrende Vorstandsmitglieder Hans-Jiirgen Urban und Ralf Reinstddtler.
Als erste Frau tibernimmt Christiane Benner den IG Metall-Vorsitz in Zeiten grof3er
Umbriiche. 50 Prozent der Beschéftigten sagen, dass ihr Arbeitgeber keine
Strategie fiir die griine und digitale ,,Transformation“ hat. Viele Beschdftigte sind
verunsichert, fiihlen sich ausgeliefert und einige laufen Rechtspopulisten zu.
Die IG Metall jedoch will, dass Beschaftigte ihre Zukunft mitbestimmen — und
so Demokratie positivim Betrieb erleben.

Fiir die 1G Metall Olpe waren beim Gewerkschaftstag dabei: Annette Benfer,
Stefan Koster, Michelangelo Bruno und André Arenz.

Die NRW-Delegation des Gewerkschaftstages | Foto: Thomas Range
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N\gp\\_\_: 438 (80, %
G

Gesamtzahl: 546

ngp\\_\_: 385 (75,3 %
N

2018

Gesamtzahl: 511

Gesamtzahl: 514

BETRIEBSRAT*INNEN

Betriebsréate starken, Zahl der Betriebe mit Betriebsrat
ausbauen und die Betriebsratsmitglieder kollegial be-
raten, bleibt eine konkrete Aufgabe der G Metall. Nach
unserem Selbstverstandnis sind die |G Metall-Mitglie-
derin den Betriebsrdten zugleich auch gewerkschaft-
liche Vertrauensleute. Wer als Mitglied der IG Metall
das Vertrauen der Belegschaften gewinnt und in den
Betriebsrat gewahlt wird, hat auch das Vertrauen der
IG Metall und daher jeden Anspruch auf umfassende
Unterstiitzung durch die Geschaftsstelle.

Diese Unterstiitzung wird tiber die verschiedensten
Wege organisiert. Zum einen durch unseren Bera-
tungs- und Informationsservice. Hier versucht die
Geschiftsstelle alle Anforderungen und Anfragen
maoglichst zeitnah zu beantworten. Zum anderen
werden die Betriebsrate direkt durch Betriebsbesuche,
Teilnahme an Betriebsratssitzungen, aber auch durch
die Teilnahme an Betriebsversammlungen unterstiitzt.

Dariiber hinaus bieten wir regelmafiige Tagesschulun-
gen fiir Betriebsrdte und auch mehrtagige Schulungen
fir neugewahlte Betriebsratsmitglieder an. Betriebs-
rate sind die IG Metall in den Betrieben im Kreis Olpe.

IM JAHR 2022 WURDEN IN 70 BETRIEBEN DES KREISES
OLPE NEUE BETRIEBSRATE GEWAHLT.

Wahlbeteiligung an den BR Wahlen lag bei 63,65%.

67,51 % der Betriebsratsmitglieder waren zum Wahltag Mitglied in
der IG Metall. Im Gegensatz zu den Vorjahren eine Verschlechte-
rung (2018 - 75,34%).
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BETRIEBSRAT*INNENKONFERENZEN

Die Geschaftsstelle Olpe organisiert regelmdBig
Betriebsrat*innenkonferenzen. Diese finden in
Form von Tagesschulungen nach §37.6 BetrVG
statt und beschaftigen sich immer mit regional
aktuellen Themenschwerpunkten fiir die Arbeit der
Betriebsratsgremien.

Die gezeigten Bilder stammt von unserer Betriebs-
rdtinnenkonferenz am 24.05.2023, welche wir ge-
meinsam mit der IG Metall Geschaftsstelle Siegen
durchgefiihrt haben.

CREL Y
fSI’EKT A

VIR
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BEISPIELHAFTE BERICHTE
AUS BETRIEBEN

OHNE DEN ANSPRUCH AUF VOLLSTANDIGKEIT

Bei Ohm und Héner hat sich die Belegschaft in den
letzten Jahren massiv organisiert. Jetzt kénnen wir
hierauf Augenhohe mit der Geschéftsleitung iiber die
Einfiihrung einerTarifbindung verhandeln. Dies ist ein
Beispiel dafiir, dass wir handlungsfahig vorallem dann
sind, wenn die Belegschaften sich organisieren und
gemeinsam, solidarisch handeln.

Leider mussten wir in den letzten Jahren zwei sehr
bittere Erfahrungen machen. Sowohl der Betrieb
thyssenkrupp Federn in Olpe, als auch der Betrieb KDK
in Lennestadt wurden geschlossen. Bei KDK blieben
zwar Teile der Entwicklung und Verwaltung erhalten,
die Produktion wurde jedoch beendet. In beiden Be-
trieben gab es sehr engagierte Belegschaften, welche
keinen echten Einfluss auf die Schlie3ungen hatten.
Das Management hatte es versaumt, die richtigen
Weichen fiir die Zukunft zu stellen. Wir bedauern diese
SchlieBungen sehrund der Kampfum die Arbeitspldtze
hat sich in unsere Erinnerungen eingebrannt.

Bei MUBEA in Attendorn, bei Hensel in Lennestadt
und bei Mennekes in Kirchhundem gibt es positives zu

16
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berichten: Auf Grund der Einigkeit der Belegschaften
und der gemeinsamen Aktionsbereitschaft ist es

gelungen, noch aus der Vergangenheit existierende
Regelungen zu kostenloser Mehrarbeit Stiick fiir Stlick
zurlickzufiihren. Eine gute Entwicklung, welche auch
die Attraktivitat der Betriebe starkt.

Fir die Betriebe Tracto und Berker wurde erstmals
ein Tarifvertrag zum Fahrrad-Leasing abgeschlossen.
Somit kénnen die |G Metall Mitgliederin diesen beiden
betrieben jetzt rechtssicher ein Fahrrad im Rahmen
der Bruttoentgeltumwandlung leasen.

Der Betrieb Heinrichs hat sich entschieden, den Arbeit-
geberverband mit Tarifbindung zu verlassen und in den
OT-Verband einzutreten. Wir halten diese Entwicklung
fiir Grundlegend falsch und rufen die Belegschaft auf,
sich dagegen zu wehren. Wir versuchen hier weitere
Aktionen zu machen, um auf diesen Missstand hin-
zuweisen.

17

Foto: Thomas Range




8% MEHR

Hihere Entgelte +++ Héhere Ausbildungsvergiitungen

TARIFPOLITIK

Der Bereich Tarifpolitik ist nach wie vor derjenige, in dem die IG Metall am
starksten wahrgenommen wird. Hier liegen auch in derVergangenheit die grofiten
Erfolge und diese zeigen was gemeinsam erreicht werden kann. Hier dient die
Tarifrunde in der Metall- und Elektroindustrie aus dem Jahr 2022 als bestes
Beispiel! Wirhaben uns dort nicht nur eine Entgeltforderung vorgenommen. Denn
das Ganze wurde mit dem Sachthema Arbeitszeit erweitert. In vielen Runden in
der Tarifkommission und auch vor Ort in den Delegiertenversammlungen oder
Ortsvorstandssitzungen wurde kritisch zur Umsetzung diskutiert.

Die Herausforderung, um die Arbeitszeit mit in die Tarifforderung aufnehmen zu
kdnnen, war die Kiindigung des gesamten Manteltarifvertrags. Das hier natiirlich
auch Bedenken zu Tage gekommen sind, diirfte nur zu verstéandlich sein.

Foto: Stephen Petrat
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Der Manteltarifvertrag wurde in der Gesamtheit gekiindigt und die Arbeitszeit
zum Gegenstand der Tarifrunde. Zum ersten Mal wurde das Instrument von
24-Stunden-Streiks in der tariflichen Auseinandersetzung eingebaut.

Im Kreis Olpe wurde das bei zwei Betrieben erfolgreich angewandt. Als Ziel-
setzung unter der Uberschrift der Arbeitszeit, stand vor allem das Thema der
Selbstbestimmung. Hier wurde eine neue Option fiir die Beschaftigten gefordert
und auch in dem Tarifvertrag T-ZUG umgesetzt.

Hier besteht die Wahlmaéglichkeit sich entweder fiir eine Einmalzahlung in
Hohe von 27,5 % oder die Umwandlung von zusdtzlichen acht freien Tagen zu
entscheiden. Dazu miissen Kriterien wie Schichtarbeit tiber mehrere Jahre, die
Erziehung von Kindern bis zur Vollendung des achten Lebensjahres, oder zu
pflegende Angehorige mit mindestens Pflegegrad 1 in hduslicher Umgebung
beriicksichtigt werden.

Erst wenn die entsprechenden Anspruchsvoraussetzungen vorliegen, kann ein
entsprechender Antrag beim Arbeitgeber zur Umwandlung gestellt werden.
Danach wird die entsprechende Umsetzung gepriift. Als weiteren Punkt konnte
die verkiirzte Vollzeit in der Tarifrunde erfolgreich umgesetzt werden. Wieder
einmal war in diesem Zusammenhang ein Tariferfolg so etwas wie die Vorlage
einer Gesetzesdanderung im Sinne der Arbeitnehmer*innen. Bei der Betrachtung
der Arbeit vor Ort ldsst sich der Aufwand auf einen Blick nur schwer erfassen.
In einer ganzen Reihe von Betrieben ist es uns als IG Metall Olpe gelungen
Haustarifvertrage neu abzuschlieen. Das ist immer mit einem erheblichen
zusatzlichen Aufwand verbunden und nicht zu unterschatzen. Auch wenn Unter-
nehmen nicht Mitglied im Arbeitgeberverband sein sollten, so zeigt sich gerade
in diesem Punkt die Strahlkraft und Wichtigkeit des Flachentarifvertrages, auch
in Verbindung mit Durchsetzungsfahigkeit und Starke der IG Metall mit ihren
Mitgliedern.

Leider versuchen sich nach wie vor einige Unternehmen dem Tarifvertrag zu
entledigen. Aber iberall dort, wo wir gemeinsam mit den betrieblich Aktiven
wie Betriebsrdt*innen, einen entsprechenden Organisationsgrad der Mitglieder
erreichen, ergibt sich eine Situation auf Augenhdhe mit dem Arbeitgeber.
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TARIFERFOLGE
METALL- UND ELEKTROINDUSTRIE
EINIGUNG IM TARIFSTREIT IN NRW ERZIELT

Am 22. November 2022 haben sich die IG Metall NRW und der Arbeitgeber-
verband Metall NRW in der fiinften Verhandlungsrunde in Diisseldorf auf die
Ubernahme des Pilotabschlusses aus Baden-Wiirttemberg fiir die Metall- und
Elektroindustrie geeinigt. Laut dem Verhandlungsergebnis erhalten die rund
700.000 Beschaftigten sowie die Auszubildenden in der nordrhein-westfélischen
Metall- und Elektroindustrie ab dem 1. Juni 2023 eine Gehaltserh6hung von 5,2
Prozent und ab dem 1. Mai 2024 weitere 3,3 Prozent mehr Lohn. Zudem wird
eine steuerfreie Inflationsprdmie in Hohe von insgesamt 3.000 Euro in zwei
Raten ausgezahlt: 1.500 Euro spatestens im Februar 2023 und weitere 1.500 Euro
spdtestens im Februar 2024. Auch die Auszubildenden profitieren von diesem
Tarifabschluss und erhalten eine Inflationsausgleichspramie von zweimal 550
Euro. Der Tarifvertrag gilt bis zum 30. September 2024.

TARIFERFOLGE

EISEN- UND STAHLINDUSTRIE
VERHANDLUNGSERGEBNIS FUR DIE NORD-
WESTDEUTSCHE STAHLINDUSTRIE ERZIELT

Nach 14 Stunden Verhandlung in der Tarifrunde der nordwestdeutschen
Eisen- und Stahlindustrie wurde in der Nacht ein Verhandlungsergebnis erzielt.
Demnach erhalten die Beschaftigten zum 01. Januar 2024 eine Inflationsaus-
gleichspramie in H6he von 1500 Euro netto (Auszubildende 1000 Euro). Von
Februar bis November gibt es monatliche Zahlungen in Hohe von 150 Euro
netto (Auszubildende 80 Euro). Teilzeitbeschiftigte erhalten die Inflations-
ausgleichpramie jeweils anteilig. Ab 01. Januar 2025 steigen die Entgelte und
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Auszubildendenvergiitung um 5,5 Prozent. Der Tarifvertrag lduft bis zum 30.
September 2025.

Zum Thema Arbeitszeit wurde in einem Tarifvertrag zur Beschéftigungssicherung
im Rahmen der Transformation folgendes vereinbart:

1. Kollektive Regelung: Bei Druck auf die Beschéftigung im Zuge der Transforma-
tion kdnnen die Betriebsparteien - ausgehend von der Regelarbeitszeit von
35 Stunden - die Arbeitszeit um drei Stunden absenken. Sollte aus Griinden
der Transformation tempordr ein Mehrbedarf notig sein — z.B. fiir einen
Parallelbetrieb von alten und neuen Technologien oder fiir Qualifikation - kann
die Arbeitszeit von den Betriebspateien auch um bis zu drei Stunden erhdht
werden. Im Falle der kollektiven Absenkung der Arbeitszeit wird gestaffelt
bis zu einer Stunde mehrvergiitet. Fiir die jenseits von 35 Stunden geleistete
Arbeit wird die jetzt schon geltende Mehrarbeitsvergiitung bezahlt.

2. Individuelle Regelung: Dem Wunsch der Beschéftigten auf Absenkung der
individuellen Arbeitszeit auf 33,6 Stunden kann entsprochen werden, sofern
dem betriebliche Belange nicht entgegen stehen. Hierfiir wird grundsétzlich
keine Entgeltsicherung gewdhrt. Entgeltsicherung erhalten ab dem 01. Januar
2025 jedoch Beschaftigte mit einem Alter 60 Jahre und &lter, die im Schicht-
dienst arbeiten. Hierfiir werden 34,10 Stunden bezahlt. In den Jahren 2026
und 2027 wird die Altersgrenze jeweils um ein Jahr abgesenkt. Im Jahre 2027
findet eine Bewertung der Regelung statt.

Die Tarifvertrage zur Altersteilzeit, Beschaftigungssicherung und zum Einsatz
von Werkvertragen wurden verlangert.

Knut Giesler, Bezirksleiter der IG Metall NRW und Verhandlungsfiihrer: ,Mit die-
sem Ergebnis haben wir ein wichtiges Ziel erreicht. Wir geben den Beschaftigten
in der Transformation Sicherheit. Kommt es zum Druck auf Beschaftigung, kann
durch die Arbeitszeitverkiirzung bei Teilentgeltausgleich die noch vorhandene
Arbeit auf mehrere Schultern verteilt werden. Beim individuellen Wunsch nach
Verkiirzung der Arbeitszeit haben wir einen Einstieg geschafft, hdtten uns aber
mehr gewiinscht. Durch Nutzung der Inflationsausgleichspramie erhalten die
Beschdftigten schnell Entlastung. Zudem sorgt die Tabellenerh6hung fiir eine
nachhaltige Steigerung der Einkommen.“
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. Foto: Thomas Range
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RECHTSSCHUTZARBEIT

Mit dem gewerkschaftlichen Rechtsschutz bieten wir unseren Mitgliedern ein
gutes Angebot fiir schwierige Fragen und Lagen im individuellen Arbeits- und

Sozialrecht.

Im Wesentlichen werden unsere Mitglieder in strittigen Fragen des Arbeits-
rechtes vertreten. Dazu gehdren nicht nur die im Vordergrund der Beobachtung
stehenden Kiindigungsschutzklagen, sondern auch andere Streitigkeiten aus

dem Arbeitsverhdltnis. Diese gehen {iber die korrekte Zeugniserteilung bis hin

zum Widerspruch gegen Ermahnungen und Abmahnungen.

ARBEITSRECHT

ZOZOIIII

Anzahl Verfahren: 87

Erstrittener Wert in Euro
(Gesamt 169.219,33)

2021.III

Anzahl Verfahren: 89

Erstrittener Wert in Euro
(Gesamt 314.048,61)

3116098 6637116 2729639  44.390,80

4897332 1373160 3479269  92.971,00

SOZIALRECHT
Ql Q2 Q3 Q4

10 9 8 10 Anzahl Verfahren: 37

Erstrittener Wert in Euro

635963 7876492  60.60776 (Gesat 192.82741)

4709510

Ql Q2 Q3 Q4

8 6 8 12 Anzahl Verfahren: 34

Erstrittener Wert in Euro
3451016 5595380 250000 1532824 (Gesamt 108.292,20)
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Die Sozialrechtsfdlle behandeln Angelegenheiten wie Grad der Behinderung,
Streitigkeiten mit Amtern, Behdrden oder Krankenkassen oder Probleme mit
der Rentenversicherung.

Allen Mitgliedern der IG Metall stehen die Beratungs- und Vertretungsangebote
der DGB Rechtsschutz GmbH zur Verfligung. Die notwendigen Absprachen
werden durch das Biiro der IG Metall Geschaftsstelle koordiniert. Die Be-
ratungen finden nach vorherige Terminabsprache im 1G Metall Haus in der
Josefstrafie 19 in Olpe statt.

ARBEITSRECHT SOZIALRECHT
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

2022 ]

Anzahl Verfahren: 70 27 22 5 16 8 19 6 15 Anzahl Verfahren: 48
Erstrittener Wert in Euro Erstrittener Wert in Euro
(Gesamt 358.349,38) 6626188 13345531 8179375  76.83844 158795  76.32242 350000  65.832,45 (Gesamt 161534,37)
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ARBEITSRECHT
Q Q2 Q3 Q4

- Hnlim

Anzahl Verfahren: 52 14

Erstrittener Wert in Euro
(Gesamt 233.670,11) 2291266  52.630,07 103.803,44 54.32394

SOZIALRECHT
Q Q2 Q3 Q4

18 16 13 9 Anzahl Verfahren:46

1.000.00 Erstrittener Wert in Euro

1513772 416864 (Gesamt 170.831,08)

13.006,96
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MITGLIEDERENTWICKLUNG

Die Mitgliederentwicklung in der Geschéaftsstelle Olpe verzeichnetim Jahr 2021
ein Defizit von mehr als 300 Mitgliedern. Die COVID-19 -Pandemie fiihrte in
Deutschland zu Kurzarbeit und Lockdowns, die die Wirtschaft beeinflussten.
Aufgrund dessen mussten viele Ihre Ausgaben iiberpriifen. Vermutlich haben
einige Mitglieder entschieden an der Mitgliedschaft zu sparen. Ab 2022
konnten wir unter anderem durch mitgliederwirksame betriebliche Konflikte
und durch den Entwicklungsprozess ,,IG Metall vom Betrieb aus denken*
Mitglieder fiir die IG Metall Olpe gewinnen.

In den letzten vier Jahren entschieden sich jedes Jahr durchschnittlich 390
Menschen fiir einen Beitritt zur IG Metall Olpe. Circa 350 Mitglieder traten aus
oder mussten gestrichen werden und etwa 115 Mitglieder verstarben pro Jahr.
Es bleibt somit eine gemeinsame Aufgabe, Menschen fiir unsere IG Metall zu
gewinnen und diese dann auch zu halten. Dafiir werden wir die Beteiligung
unserer Mitglieder noch intensiver ausbauen, mit den Beschaftigten in einen
direkten Dialog gehen und betriebliche Konflikte weiterhin mitgliederwirk-
sam gestalten.

MITGLIEDER GESAMT (GESCHAFTSSTELLE OLPE)
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PERSONENGRUPPEN UND BEITRAGE

Geschaftsstelle Olpe

Mitgliedergruppen 2020 2021 2022 2023
Mitglieder gesamt 8372 8.050 8.120 8.244
Gesamt-Beitrag @ 19,07 € 19,02 € 1944 € 20,90 €
Frauen 1.675 1.645 1.694 1.707
Manner 6.697 6.405 6.426 6.537
Angestellte 780 783 901 995
gewerbliche Arbeitnehmer*innen 5183 4.828 4.738 4.851
Mitglieder ohne deutschen Pass 590 566 584 735
Handwerker*innen 28 27 22 18
betriebsangehorige Mitglieder 5.963 5.611 5.639 5.846
1%- Zahler 5.842 5498 5.505 5.717
1 %- Beitrag @ 2543 € 2579 € 26,41 € 2791€
Vollzeit-Beschaftigte 4.892 4.862 4.970 5192
Vollzeit-Beitrag @ 2750 € 2746 € 2791€ 2937€
Teilzeit-Beschaftigte 186 218 221 228
Teilzeit-Beitrag @ 11,90 € 1217 € 12,84 € 14,04 €
Jugendliche 834 712 n7 679
Auszubildende 326 256 240 21
Textil und Bekleidung

Holz- und Kunststoff 162 162 152 137
Leiharbeit 55 58 59 57
Arbeitslose 768 804 859 778
Rentner*innen 1528 1.545 1.549 1.562
Altersteilzeit 45 59 58 60
Elternzeit 40 33 44 33
sonstige Mitgliedsarten? 85 12 100 116
Neuaufnahmen 301 187 488 550
Austritte / Streichungen 372 363 371 321
Sterbefille (Ableben) 108 12 100 103

Vinkl. Mitgliedsart STB (berufsbegleitendes Studium)

Quelle: IG Metall-Statistik, Stand: Dez. 2023
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KOSTENSTRUKTURBERICHT

LANGFRISTIGE ENTWICKLUNG DES ORTSKASSENBESTANDS

OK-Bestand/
OK-Anteil 04 0,4 0,4 04 03

OKB+ 0 50 00 268 246
Riicklage o - o - o

Ortskassen-
bestand

0,4

0,4

Q9

296
290 268 282
247 238 246

0,4

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

ORTSKASSENANTEIL - IN KEUR (STAND DEZEMBER 2023)

793 748
693

OKA 663 670 ¢ 0
10 10 12

383 386

353 360 370

757

398

743

385

739

384

o .

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

04 03
312 261
312
261
2022 2023
774
742
5 16
377 408
350 350
2022 2023

Darstellung jeweils des
gleichen Berichtsmonats
pro Jahr - Zusatzlich
Darstellung der Kennzahl
0OK-Bestand/OK-Anteil
(relevant fiir erhohten So-
ckelbetrag) — Achtung:
Kennzahl OK-Bestand/
OK-Anteil ist nicht fur die
unterjahrige Betrachtung
geeignet, die Bestimmung
der Kennzahl erfolgt
dementsprechend auch
nur einmal pro Jahr nach
GJ-Ende

Darstellung jeweils kumu-
lierter Zeitraume (Januar
bis Berichtsmonat) in den
einzelnen Jahren

28 GESCHAFTSBERICHT 2020 ~ 2023 1G METALL OLPE // KOSTENSTRUKTURBERICHT



BRUTTOAUFWENDUNGEN —IN KEUR (STAND DEZEMBER 2023)

Darstellung der Aufwandsseite jeweils kumuliert (gleiche Zeitraume fir jedes Jahr — Januar bis Berichtsmonat)
Im Gegensatz zur Grafik auf S. 28 unten hier Bruttokosten-Darstellung (nur der Aufwand, kein Abzug zugehoriger Ertragspositionen)

922 Gesamtaufwand

885 817 8% gs3 872 878
830
798 so7 126
130 9% 147 90 8 156
98 - 8 151 13 161
8 g 160 78 N B
164 8
656 647 615 633 589 585 626 B Personalaufwand

541

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

NETTOKOSTEN AM ORTSKASSENANTEIL — IN % (STAND DEZEMBER 2023)

1105

gleiche Zeitraume fir jedes Jahr — Januar
bis Berichtsmonat) — Achtung: kosten-

104,4 105,11 103,8 106,2 103,3 105,9 106,7
139 96,9 97,8
' 711,4711,6711‘()*14,1710’4—10,9713,1 — 100 % Agitation
1 132 165
10,3 121 , b
79 184 197 198 26
192
22 Personal
Darstellung des prozentualen Verhalt-
85.5) 327 815 nisses der Aufwandsseite zum Ortskas-
e e ' 32 e EY  senanteil (jeweils kumulierte Werte und

seitig Nettokosten-Darstellung (Aufwand

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 abzgl. Zugehorige Ertragspositionen)
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SCHULUNGS-
UND BILDUNGSARBEIT

Die Bildungsarbeit wurde in den letzten Jahren
vor erhebliche Herausforderungen gestellt. Diese
besonderen Umstdande waren Corona geschuldet.
Der Aufwand, der in dieser Zeit fur die klassische
Bildungsarbeit geleistet werden musste, war enorm.
Im Gegensatz zu frither mussten wir uns zum Beispiel
mit HygienemaBnahmen, Coronatest, Abstands- und
Quarantédneregelungen auseinandersetzen.
Zusétzlich gestaltete sich die Sachlage noch
schwieriger, denn zum einen mussten die moglichen
Teilnehmer zundchst an einem Seminar teilnehmen
wollen und zum anderen war die Durchfiihrung von
Seminaren aufgrund von Kontaktbeschrankungen
nicht moéglich.

Die gesamte unsichere Situation hat durch neue
technische Moglichkeiten eine neue Form von Schu-
lungs- und Bildungsarbeit hervorgebracht. Durch
neue Formate gelang es uns Bildungsangebote trotz
der Pandemie aufrechtzuerhalten und sogar neue
Zielgruppen zu erreichen.

Um gerade zu Beginn von Corona mit den Gremien in
den Betrieben im Austausch zu bleiben, wurde ein
regelméaBiger Live-Stream angeboten. Dieser wurde
als eine neue Form von BR-Konferenzen durchgefiihrt
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und zundchst aus dem Sitzungszimmer der Ge-
schiéftsstelle gesendet. Dieses Angebot wurde sehr
schnell gutangenommen, sodass wir dieses Angebot
auf ein bis zweimal pro Woche erweitert haben. Die
Nachfragen bei der ganzen neuen Situation waren
erheblich. Insbesondere die immer wieder neu an-
gepassten Verordnungen und Gesetzeslagen waren
ein grof’es Thema im wdchentlichen Austausch.
Auch eine Umstellung bei unserer regionalen
Bildungsarbeit in der Bildungsregion Sauerland
wurde zwischenzeitlich vorangetrieben. Hier wurde
beispielsweise ein BR-Seminar im Onlineformat
durchgefiihrt. Diese Onlineformate stellten die
Bildungsarbeit dauerhaft wahrend der gesamten
Pandemiephase sicher.

Neben den mittlerweile breiten regionalen Bildungs-
angeboten stellte sich die Frage, was brauchen wir
noch zusatzlich? Diese Fragen lieBen sich mit einer
weiteren und neu entwickelten Ausbildungsreihe zur
Entgeltfachkraft beantworten. Im Dezember 2022
wurde durch die Referenten ein Konzept zu dem
Entgeltseminaren entwickelt. Unter der Uberschrift
“gesagt getan” wurde schnellstmoglich eine Modu-
lare Ausbildungsreihe skizziert und entworfen.

Es war uns moglich im Mai 2023 das erste von
sechs Modulen der Reihe zur Entgeltfachkraft
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Von links nach rechts: Michelangelo Bruno (ehrenamtlicher Referent), Caroline Loop, Michael Martinez Cerecedo (beide

durchzufiihren. Im Marz 2024 wurde das letzte Modul
erfolgreich durchgefiihrt. Diese Reihe war etwas Be-
sonderes und soll zukiinftigimmerwieder angeboten
werden.

Ein besonderer Dank geht an unsere ehrenamtlichen
Referenten. Fiir die IG Metall Olpe sind in der Aus-
bildungsreihe Thorsten Wottrich und Michelangelo
Bruno tatig gewesen. Die beiden Kollegen sind schon
seit einigen Jahren mit viel Einsatz und Erfolg als
Referenten tdtig. Des weiteren freuen wir uns, dass
unser Kollege Alexander Pieper die Ausbildung zum
Referenten abgeschlossen hat und uns zukiinftig
auch als ehrenamtlicher Referent unterstiitzen wird.

Foto: Stephen Petrat.

!

DGB Bildungswerk NRW), Lisa Fehlemann, Lisa Nickel, Dirk Rullich (alle IG Metall Olpe)
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ARBEITSMARKT & BESCHAFTIGUNG

Die Beschdaftigungsentwicklung im Kreis Olpe ist ungebrochen positiv, wenn
diese auch aktuell auf hohem Niveau stagniert. Dies ist auch in der hier ab-
gebildeten Statistik zu erkennen. Der Kreis Olpe ist in der Arbeitsmarktstatistik
der Bundesagentur fiir Arbeit immer einer der besten Kreise bundesweit. Wir
haben durchgangig immer eine der niedrigsten Arbeitslosenquoten.

Ein groBes Thema im Kreis Olpe istin den letzten Jahren weiterhin der Fachkréfte-
mangel. Immer mehr Betriebe haben Schwierigkeiten, geniigend geeignetes
Fachpersonal zu finden. Dies bleibt sicherlich eine wichtige Aufgabe auch fiir
die kommenden Jahre: eigene Ausbhildung von Fachkréften und Bindung der
Fachkrafte an unsere Region durch gute Arbeits- und Lebensbedingungen. Dazu
will die IG Metall Olpe ihren Beitrag leisten.

Diese Entwicklung versuchen wir als IG Metallim Kreis Olpe aktiv zu begleiten: Wir
haben das Projekt ATLAS zu uns in die Region Stidwestfalen geholt. ATLAS (Auto-
motive Transformationsplattform Stidwestfalen) ist ein Forderprojekt, das Unter-
nehmen aus der Automotive-Branche bei Transformationsherausforderungen
unterstiitzt. Gemeinsam mit den Unternehmen und ihren Beschéftigten erarbeitet
ATLAS neue, digitale und nachhaltige Geschaftsmodelle fiir ein zukunftstrachtiges
Stidwestfalen. ATLAS informiert und qualifiziert Beschdftigte, konzipiert Maf3-
nahmen gemeinsam mit den Unternehmen und vernetzt diese untereinander.
ATLAS wird vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) mit
7,1 Mio. Euro gefordert. Die IG Metall bietet im Rahmen von ATLAS unter anderem
Transformationswerkstdtten an, in welchen gemeinsam mit Arbeitgebern und
deren Beschéftigten Herausforderungen der Zukunft angegangen werden.
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Eine Initiative, welche im ,,Fahrwasser“ von ATLAS entstanden ist, ist das
Innovationslabor ,,InnoLab“ in Olpe. Ein InnolLab ist eine interaktive Kreativ-,
Lern- & Ideenschmiede: Ausgestattet mit 3D-Druckern, VR-Brillen und anderen
Werkzeugen, kdnnen alle Arten von Projekten umgesetzt werden. Jeder ist
willkommen und kann die Angebote kostenlos nutzen. Das InnoLab ist eine
Kreativwerkstatt zuganglich fiir alle Interessierten. Wer moderne Technik nieder-
schwellig ausprobieren mochte, ist dazu herzlich eingeladen. Von Schiiler*innen,
Azubis, Facharbeiter*innen, Betriebsrat*innen, bis hin zu technisch begeisterten
Biirger*innen: Alle sind willkommen. Das Labor ist fuflldufig in der Olper Innen-
stadt zu erreichen und befindet sich in der Kélner Str. 2 in Olpe.

BETRIEBSANGEHORIGE MITGLIEDER UND BESCHAFTIGTE GESAMT IN DEN BETREUTEN BETRIEBEN

M Betriebsangehtrige Mitglieder gesamt Beschaftigte gesamt - Organisationsgrad in %

294}

12/13 1214 12/15 12/16 217 128 1219 12/20 2/21 12/22 /23

34

GESCHAFTSBERICHT 2020 — 2023 1G METALL OLPE // ARBEITSMARKT & BESCHAFTIGUNG



Wé{fnskéiqution bei Heinrich Huhn 11.11.2022 zur Tarifrunde Metall & Elektro | Foto: Thomas Range



SOZIALPOLITIK, SOZIALWAHLEN

Betriebsrdte aus dem Bereich der IG Metall, Geschéftsstelle Olpe, arbeiten zur
Wahrung der Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechte der Mitglieder aktivim
Regionalbeirat der Regionaldirektion Siegerland-Wittgenstein-Olpe der AOK
NordWest mit.

Um die Sozialwahlen zu bewerben und ihre Wichtigkeit herauszustellen hat die
Geschéftsstelle Olpe zudem Informationsmaterial verteilt und mit damit zur
Aufklarung tiber das ,,Warum wahlen wir?“ 6ffentlichkeitswirksam beigetragen.
Zur Erfuillung der umfangreichen Auskunfts- und Beratungspflichten nach dem
Sozialgesetzbuch hat die Deutsche Rentenversicherung Westfalen ehrenamtlich
tatige Versichertendlteste zur Beratung und Betreuung der Mitglieder benannt.
Die Versichertendltesten haben u.a. die Aufgaben, eine ortsnahe Verbindung
der DRV Westfalen als Trager der Rentenversicherung mit ihren Mitgliedern /
Versicherten und Leistungsberechtigten herzustellen, im Rahmen der kosten-
losen Beratung und Betreuung von ihnen Antrage entgegenzunehmen, ggf. an
diese weiterzuleiten, sowie Auskiinfte fiir sie einzuholen. Um den vielfdltigen
Aufgaben gerecht zu werden, sind die Versichertenéltesten mit den erforder-
lichen gesetzlichen Regelungen vertraut und werden durch Schulungen in ihrer
Arbeit unterstiitzt.

In den letzten vier Jahren waren hier folgende IG Metall-Mitglieder aktiv:

e Andreas Ohm
e Peter Thesing
e Horst Dietrich
e Wolfgang Czopitz
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DEUTSCHER GEWERKSCHAFTS-
BUND (DGB) e Gipe

Die Zusammenarbeit mit der DGB-Region Siidwestfalen hat sich in den letzten
Jahren weiter positiv gefestigt und kann als sehr intensiv und vertrauensvoll
bezeichnet werden. Mit der fiir den Kreis Olpe seitens des DGB fiir die Betreuung
zustdandigen Kollegin Sandra Grimm besteht eine sehr gute Zusammenarbeit.
Im DGB-Kreisverband Olpe arbeiten alle Einzelgewerkschaften im DGB gut und
vertrauensvoll zusammen. Die wichtigste Veranstaltung im Jahr ist immer der
Arbeitnehmer*innen Empfang am 30. April, dem Vorabend des 1. Mai, auf dem
Marktplatz in Olpe. Hier empfangt der DGB-Kreisverband jahrlich mehr interes-
sierte Arbeitnehmer*innen. Redner*innen in den letzten Jahren waren: 2020:
J6rg Hofmann (IGM, rein digital wegen Corona), 2021: Jorg Hofmann (IGM), 2022:
Elke Hannack (DGB), 2023: Gabriele Schmidt (ver.di), 2024: Michael Vassiliadis
(IGBCE).
Dariiber hinaus versuchen wir als DGB und IG Metall immer wieder auch Politik
im Sinne der Arbeitnehmer*innen zu beeinflussen. So hatten wiram 25. August
2023 Friedrich Merz, den Oppositionsfithrer im Deutschen Bundestag, in der
Betriebsratekonferenz in Olpe zu Gast und wir haben mitihm vor allem iiber das
Thema Tarifbindung diskutiert. Auch haben wir im ein- oder anderen Gesetz-
gebungsverfahren aktiv Einfluss genommen.

\

Foto: Stephen Petrat
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ANGESTELLTE

Die Anzahl der Angestellten wachst im Vergleich zu den gewerblichen Arbeit-
nehmer*innen weiter. Eine grofRe Aufgabe ist nach wie vor in den Angestellten-
bereichen die IG Metall fest zu verankern. In dem Zusammenhang ist schon
einiges positives entstanden. Denn eine Vielzahlvon Betriebsrat*innen, Schwer-
behindertenvertreter*innen und auch Jugendvertreter* innen kommen aus den
Angestelltenbereichen.

Bedingt durch die anstehenden Veranderungen durch die Digitalisierung und
Transformation, sollten geniigend Themen vorhanden sein, um iiber die Leis-
tungen und Wichtigkeit der IG Metall in den Austausch zu kommen. Nur mit
den betroffenen Menschen in ihren Arbeitsbereichen kénnen wir ihre Zukunft
gemeinsam gestalten.

Hier sind noch einige Aufgaben zu erledigen, um eine zielgerichtete Arbeit leisten
zu kdnnen. Das kann jedoch nur mit einem entsprechenden Organisationsgrad
und der Beteiligung von den Angestellten gemeistert werden.

Wirhaben in jiingster Vergangenheit das Projekt ,,IG Metall Olpe starken“ wieder
neu aufleben lassen. Auch hier geht es darum, die IG Metall Olpe in allen Be-
schéftigungsbereichen auf die Herausforderungen der Zukunft vorzubereiten
und wetterfest zu machen.
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JUGEND UND AUSZUBILDENDE,
JUNGE BETRIEBSRAT*INNEN

Die IG Metall Jugend im Kreis Olpe stand und steht seit der Corona Pandemie vor
groBen Herausforderungen: Strukturen, welche in der Vergangenheit aufgebaut
wurden, sind durch die Pandemie zusammengebrochen. Etablierte Veranstaltun-
gen und Seminare konnten nicht stattfinden und mussten neu gedacht werden.
Ubergaben von aktiven Jugend- und Auszubildendenvertretungen (JAV) zu neuen
Gremienmitgliedern waren stark erschwert bis nicht vorhanden. Trotzdem haben
wir es geschafft unsere JAV-Gremienvielfalt stabil zu halten. Trotz erschwerten und
unbekannten Bedingungen wurde fiir JAV-Wahlen geschult und diese erfolgreich
durchgefiihrt.

Neue Lehrkonzepte, wie der digitale Tag der JAV in Siidwestfalen wurde in Ko-
operation mit 4 weiteren Geschaéftsstellen konzipiert, geplant und mit iber 60
Teilnehmenden durchgefiihrt.

Wir haben vermehrt auf Bezirkliche Vernetzung und Biindelung von Ressourcen
gesetzt um gemeinsam Ziele wie die Aushildungsplatzgarantie, Qualitat der
Ausbildung und Tarifforderungen zu erreichen.

Im Rahmen dieser iiberregionalen Arbeit hat die aktive Jugend im Kreis Olpe
Projekte gegen Rechtsextremismus erarbeitet und durchgefiihrt, an groen
Veranstaltungen mitgewirkt und fiir deren Offentlichkeitswirksamkeit mitgesorgt.

Zwei jahrliche JAV-Tagungen nach §37.6 BetrVG gehdren nun zum Standard.
Diese beschaftigen sich mit wechselnden aktuellen Themen der Jugend- und
Auszubildendenvertretungen wie z.B. die Novellierung des BetrVG, Anderungen
in Tarifvertragen, Aktuellem aus dem Arbeitsrecht und vielen weiteren Schwer-
punkten.

Unser Kennenlernseminar ,,Start im Kart“ konnte nach einer zweijahrigen
Zwangspause in einem kleineren aber dadurch auch fokussierten Rahmen einen
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Neustart wagen und das Konzept steht derzeit auf dem Priifstand. Dort erleben
die Teilnehmenden, was es bedeutet, wenn viele gemeinsam handeln und fiirihre
Interessen einstehen und bekommen eine erste Schulung von ihren betrieblichen
Vertretungen zu Rechten & Pflichten von Auszubildenden sowie Unterschieden
zwischen Tarifvertragen und Gesetzen.

AuBerdem wurden bei der Betriebsratswahl 2022 wieder ehemalige Jugend- und
Auszubildendenvertreter*innen zu Betriebsrat*innen gewahlt und vertreten dort
nun in einigen Gremien die Jugendthemen aktiv aus der Betriebsratsposition.

GESCHAFTSBERICHT 2020 - 2023 1G METALL OLPE // JUGEND UND AUSZUBILDENDE, JUNGE BETRIEBSRATE
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FRAUEN

Die Umstellung der Frauenarbeit in der Geschéftsstelle wurde erfolgreich
fortgefiihrt.

Durch die Griindung eines Leitungsteam, welchem aktuell fiinf Kolleginnen
angehdoren, konnten einige zusatzliche Themen angegangen werden. In diesem
Team findet im zweiwdchigen Rhythmus eine Besprechungstermin statt.

Im Rahmen der Termine werden sowohl liber die Themen Schwerpunkte fiir
die Geschéftsstelle als auch tber zusatzliche Angelegenheiten aus dem BFA
NRW gesprochen. So ist immer fiir einen guten Informationsaustausch gesorgt.
Nach wie vor findet der gemeinsame Betriebsratinnen Tag mit der IG Metall
Siegen statt. Dieser wird mittlerweile jahrlich gemeinsam durchgefiihrt und
erfreut sich grofer Beliebtheit. Der Austausch unter den aktiven Frauen Arbeits-
kreisen der beiden Geschdaftsstellen ist noch vertieft worden.

Neben gemeinsamen Treffen, wurde auch im Jahr 2023 eine gemeinsame
Klausurtagung gemacht. Diese fand im Rahmen des Klausur Wochenende iiber
den Bezirk in der Bildungsstatte in Sprockhovel statt.

Durch die ganzen Aktivitdten ist es gelungen dem Aufgabenfeld der Frauen und
Gleichstellungsarbeit eine starkere Bedeutung zu geben.

Foto: Stephen Petrat

-

Von links nach rechts: Mandy Schulte, Claudia Avanzato, Gisela Richter, N.N., Yvonne Pick, Annette Stahl
(alle Ortsfrauenausschuss Leitungskollektiv)
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ARBEITSSCHUTZ

Im Berichtszeitraum fanden eine Reihe von Veranstaltungen zu den Themen-
bereichen ,,Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit” statt. Die Themen werden
wiederkehrend mit unterschiedlichen Schwerpunkten in Tagesschulungen
und Informationsveranstaltungen integriert und sowohl durch interne als
auch externe Referent*innen nahegebracht.

Zudem wurde zur Biindelung von Kompetenz und Ausweitung von Netzwerken
mit dem Ziel voneinander zu lernen eine Kooperation mit der Geschéftsstelle
IG Metall Siegen eingegangen und im Zuge dieser wurden Arbeitskreissit-
zungen gemeinsam durchgefiihrt. Diese finden aktuell zwei Mal Jahrlich
gemeinsam statt.

Darunter zum Beispiel:
26.06.2023 - Arbeits- und Gesundheitsschutz

Vortrag zum Thema: Arbeitszeiterfassung und das neue BAG Urteil: Was
dndert sich in der Praxis
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~Foto: panthermedia

SCHWERBEHINDERTE

Die Geschéftsstelle Olpe fiihrte regelmafig eine regionale Tagung fiir Schwer-
behindertenvertreter*innen durch, welche nach § 179 Abs. 4 SGB IX ausgeschrieben
war. Diese beschdftigte sich mit den Aufgaben einer SBV und stellte konkrete
Hilfsangebote sowie bezirkliche Ansprechpartner und Dienstleister vor, welche
Schwerbehinderte in Betrieb und Gesellschaft unterstiitzen konnen. Jede Tagung
hat einen anderen Tagesschwerpunkt, Vernetzung und Befahigung zum selbst-
standigen Handeln im Betrieb waren aber immer die grofien Fokuspunkte.
Auchin die Tagungen fiir Betriebsrdte wurden die Themen der Schwerbehinderten
haufiger und sichtbarer aufgenommen, um ihnen den gebiihrenden Stellenwert
zu geben.

Auflerdem wurde im Bereich des Sozialrechts die fachliche Kompetenz der Mit-
arbeitenden weiter ausgebaut um die Mitgliederim Antragsverfahren und Prozessen
rund um (Schwer-) Behinderungen besser zu unterstiitzen. Dies wurde auch tiber
den Verlauf der vergangenen vier Jahre mehr wahrgenommen und mittlerweile
regelmafig genutzt.
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SBV
WAHL
2022 SBV WAHLEN

Die Wahlen zu den Schwerbehindertenvertretungen in den von uns betreuten
Betrieben standen 2022 unter dem Motto: ,,INKLUSIV, SOLIDARISCH, GEMEINSAM
STARK!“, Zu Vorbereitung der Wahl wurde eine eigene Schulung fiir Wahlvorstande
veranstaltet, welche ein groRer Erfolg war, da sie von allen Betrieben besucht
wurde, die in dem Jahr eine Wahl organisiert haben.

Das Ergebnis der SBV-Wahlen war fiir die IG Metall erfolgreich. Wir konnten die
Zahl der Gremien auf gleicher Hohe (20) halten und erfolgreich dafiir werben,
dass alle Betriebe eine*n Schwerbehindertenfunktionar*in mit 1G Metall Zuge-
horigkeit haben.
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SENIORENARBEIT

Die IG Metall Senioren der Geschdftsstelle Olpe treffen sich regelmafiig in Zu-
sammenkiinften unterschiedlichster Ausrichtung. Im Berichtszeitraum fanden
unter der Fithrung von Peter Thesing verschiedene Veranstaltungen mit politischen
als auch gemeinschaftsfordernden Inhalten statt. In den Jahren 2020 und 2021
haben zum Schutz unserer Kolleg*innen vor Corona keine Zusammenkiinfte
stattgefunden, stattdessen haben wir ihnen per Post ein kleines Weihnachts-
prasent zukommen lassen.

Hier einige Beispiele:

2020

Ausfall wegen Corona

2021

Ausfall wegen Corona

2022

wpolitischer Jahresriickblick* — Weihnachtsfeier
15.12.2022 im Kolpinghaus Olpe
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2023

»Landtagsbesuch in Kooperation mit Jochen Ritter*
21.09.2023 Im Landtag Duisseldorf

»Sicherheit im Alter — wie kann ich Verbrechen vorbeugen“
04.07.2023 im Kolpinghaus Olpe

»politischer Jahresriickblick* — Weihnachtsfeier
29.11.2023 im Kolpinghaus Olpe

»politischer Jahresriickblick* — Weihnachtsfeier
07.12.2023 im Himmelreich Attendorn

Ein besonderer Hohepunkt unserer Arbeit ist die Jubilarfeier, zu der wir unsere
Mitglieder mit langjahriger Mitgliedschaft einladen. RegelmaRig treffen wir uns
auf dem Ummerich (Schiitzenplatz) in Olpe und nach einer kurzen politischen
Ansprache wird die langjdhrige Mitgliedschaft ausgiebig gefeiert. Es gibt dort
ordentlich etwas auf die Gabel und das ein oder andere Getrdnk kann ebenfalls
genossen werden. Eine Veranstaltung, die nicht nur unseren Jubilaren, sondern
auch deren Partnern grof3e Freude bereitet hat.

EINDRUCKE DER JUBILARFEIERN 2020-2023

GESCHAFTSBERICHT 2020 - 2023 1G METALL OLPE // SENIORENARBEIT
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Alle Fotos auf dieser Seite: Bernd Rorttgers
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YOU WILL NEVER LEARN ALONE.
WIR BILDEN GEMEINSCHAFT.

v
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BILDUNGSBEAUFTRAGTE

Die Bildungsarbeit hat sich in den letzten vier Jahren verandert. Durch die Coro-
napandemie ist es zu einer Verdanderung der Formate gekommen, sodass viele
Schulungen hybrid oder online stattgefunden haben. In der ersten Zeit mussten
durch Lockdowns und Distanzierungsmafinahmen teilweise Seminare ersatzlos
abgesagt werden. Bei vielen Gremien hat die Grundlagenbildung der betrieb-
lichen Funktiondre erst spdter oderim schlimmsten Fall gar nicht stattgefunden.
Um den betrieblichen Gremien eine Unterstiitzung und Austauschmoglichkeit zu
bieten, haben wir dazu aufgerufen pro Betrieb einen Bildungsbeauftragten zu
bestimmen. Die Bildungsbeauftragte sollen sich einmal pro Halbjahr zu einem
Austausch treffen. Wir als IG Metall bieten neben dem Austausch thematische
Inhalte. Bei der Kickoff Sitzung hat Michael Martinez des Bildungswerkes NRW
teilgenommen und einen Input zum Thema ,,Grundlagenbildung fiir betriebliche
Gremien“ gegeben. In der Sitzung im zweiten Halbjahr soll es um Vorausset-
zungen zur Seminarteilnahme gehen. Hierfiir konnten wir als Referentin eine
Rechtsanwaltin des DGB-Bildungswerkes gewinnen.

Wir erhoffen uns durch den Arbeitskreis der Bildungsbeauftragten eine gute
Vernetzung der Betriebe zum Thema Bildungsarbeit, die Bindung der Betriebe
an die gewerkschaftsnahen Bildungstrager und eine flichendeckende Grund-
lagenausbildung der Funktiondre in den von uns betreuten Betrieben.
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, ]G Metall nimmt

Ladesiule in

Betrieb*

\__ P LOKAIPLUS

12.01.2021

LokAIPLUS

—— Qrundsehule — und danne

Lok alPLUS | e den Schulen Im Krels Olpe

NACHRICHTEN > DIES UND DAS OLPE, 12.01.2021

Zukunftstechnologien im Blick

1G Metall nimmt Ladeséule fiir E-Autos in Betrieb

Ziehen in Sachen Elektromobilitat gemeinsam an einem Strang: André Arenz (1.) und Armin Fahrenkrog.

privat

Von LokalPlus
Redaktion

Olpe. Vor der Geschaftsstelle der IG Metall in der Olper JosefstraRe kénnen Fahrer von
Elektroautos ab sofort ihre Fahrzeuge laden: Die Gewerkschaft hat dort am Montag, 11.
Januar, eine Ladeséule mit zwei in Betrieb die von der
betrieben wird.

Wir wollten nicht nur Gber die Mobilititswende reden, sondern auch selbst unseren Beitrag dazu
leisten’, sagte André Arenz, 1. Bevollmachtigter der IG Metall des Kreises Olpe, bei der
Vorstellung.

Den Verkehr griiner machen

Mit der Errichtung der Ladesaule bekennt sich die IG Metall zu Zukunftstechnologien, betonte
André Arenz, der selbst seit vergangenem Sommer ein Hybridmodell fahrt. ,Elektroautos stoBen
wahrend der Fahrt kein CO2 aus. Sie konnen den Verkehr griiner machen - vorausgesetzt, der
Strom fiir ihren Betrieb kommt aus erneuerbaren Quellent, figte er hinzu. Batteriebetriebene
Elektromobilitat sei derzeit die einzige Antriebstechnik, die sich rasch in industriellem MaBstab
umsetzen lasse und das Erreichen der Klimaziele 2030 realistisch mache.

,Im Kreis Olpe sind damit nun insgesamt 37 Ladesaulen mit je zwei Ladepunkten in Betrieb",
informierte Armin Fahrenkrog, Leiter Energievertrieb, -beratung und Marketing bei der
BiggeEnergie.

Vornehmlich fiir Besucher der Geschaftsstelle

,Wir freuen uns, dass auch wir als IG Metall etwas zur Erweiterung des Ladenetzwerks beitragen
konnen*, so André Arenz. Die Ladeséule sei von der Firma Mennekes mit Sitz in Kirchhundem
gebaut worden und somit ,ein heimisches Produkt". Sie leiste 2 x 22 kW und sei wahrend der
Offnungszeiten vornehmlich den Besuchern der Geschaftsstelle vorbehalten. Auferhalb der
Geschaftszeiten stehe sie jedermann zur Verfiigung, wobei die Kilowattstunde mit 35 Cent
berechnet werde.

Auch die Batterien, die dafiir gebraucht werden, sollten in Deutschland gebaut werden”,
appellierte der Gewerkschafter in diesem Zusammenhang. ,Von der Entwicklung iber die
Produktion von Zellen und Batterien bis hin zum Recycling wollen wir Know-how und
Arbeitsplatze dauerhaft im Land halten und neue Beschftigung entstehen lassen’, fithrte er aus.

Flachendeckender Ausbau sollte geférdert werden

Andere Antriebsarten - etwa Wasserstoff - knnten mittel- und langfristig ebenfalls eine groBe
Rolle spielen. Bislang aber sei die Elektromobilitt fiir die Verkehrswende die erste Wahl. ,Der
Staat sollte deshalb den flachendeckenden Ausbau der Ladeinfrastruktur fiir die E-Mobilitat
weiter fordern und vorantreiben®, erganzte André Arenz.

(LP)
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,Kreative Ideen*

LOKALES SEITE10 | FREITAG 19, FEBRUAR 202

1G Metall mit kreativen Ideen

Neue Wege im Arbeitskampf: GroBleinwand und

king ung mit iker Ingo Appelt.
Arenz: ,Ubliche Warnstreiks wegen Corona nicht
machbar*

Mit einer Multivisionswand vor der Olper Stadthalle hat die G Metall iiber den
stand der Tarifverhandlungen informiert. Am 1. Mrz wird eine GroBveranstaltung
mit Comedian Ingo Appelt auf dem Verkehrsiibungs-Gelande auf der Griesemert

stattfinden. Jasef Schmidt

Josef Schmidt

Kreis Olpe Ungewohnliche
Zeiten erfordern kreative
Antworten: Auf die
Corona-Herausforderung
inmitten der laufenden
Tarifrunde hat die IG
Metall fiir den Kreis Olpe
Neuland betreten. Mit Hilfe
einer grofen
Multivisionswand auf dem L

Kurkdlner Platz und vor N80 Appelt steht an der

. o Athalle Seite der IG Metall.
fiu Olgcr Sla.dlhalk Kerstin Bégeholz FUNKE
informierte die

Gewerkschaft das

vorbeifahrende oder schlendernde Olper Publikum am
Dienstag und Mittwoch dieser Woche. Die IG Metall ist
die mit Abstand groBte Gewerkschaft im Kreis Olpe —
mit rund 9.000 Mitgliedern.

Doch das ist nur ein erster Schritt: Eine

Grof: | auf dem Verkehrsiit auf
der Griesemert mit Comedy-Star Ingo Appelt nach dem
Vorbild eines Autokinos soll der nichste Schritt sein.
André Arenz, hiesiger IG-Metall-Bevollmichtigter, hatte
die neue Idee mit der Multivisionswand umgesetzt und
erklirte, dass die IG Metall weitere Veranstaltungen
plane, um in der laufenden Tarifrunde nicht ungehort zu
bleiben: ,,Durch die Corona-Pandemie konnen wir nicht
wie gewohnt zu Warnstreiks aufrufen und zu
Versammlungen mit Hunderten von Streikenden.*

Z WESTFALENPOST

19.02.2021

Hintergrund: Die Friedenspflicht im Rahmen des
Tarifstreits der Metall- und Elektroindustrie laufe vom 1.
auf den 2. Mirz ab, ab dem 2. Miirz diirfe gestreikt
werden.

Forderungen weit auseinander

In der Tarifauseinandersetzung liegen die Forderungen
der Gewerkschaft und der Arbeitgeber weit auseinander.
Wiihrend Arenz die IGM-Entgelt-Forderung von vier
Prozent bestitigte, hatten die beiden Spitzenvertreter der
Arbeitgeber im Kreis Olpe, Arndt G. Kirchhoff und Felix
G. Hansel, vor cinigen Wochen noch deutlich gemacht,
dass es wegen der Corona-Krise eine Nullrunde, also gar
keine Lohnerhdhung geben diirfe. Die Arbeitgeber seien
schon genug belastet.

Unterstiitzung fiir ihre Forderungen erhalten die IG
Metaller von einem fernsehbekannten Komddianten aus

der ersten Reihe d her Komiker und K
Ingo Appelt.
1GM-Mitglied seit vielen Jahren

Appelt ist schon viele Jahre IG Metall-Mitglied und hat
auf eine Anfrage von uns iiber seine Agentur zugesagt®,
freute sich Arenz iiber den prominenten Mitstreiter. Auch
bei der Gage sei der bekannte Kiinstler der Gewerkschaft
entgegengekommen, das gelte auch fiir den Verleiher der
Grofleinwand.

Da grofe Prisenzveranstaltungen nach dem iiblichen
Muster nicht durchgefiihrt werden konnten, habe sich die
1G Metall dazu entschlossen, auf ein Autokino-Formart

zuriickzugreifen. Arenz: ,,Wir veranstalten am Montag,
1. Mirz, auf dem Gelande des Verkehrsiibungsplatzes
auf der Griesemert unseren Tarifauftakt.

Wer von den IG Metall-Mitgliedern Interesse habe, eine
Eintrittskarte zu ordern, konne sich bei der IG Metall-
Geschiftsstelle in Olpe melden und eine Karte bestellen.

.-Wie bei einem Autokino wird es eine Bithne geben. Die
Reden und der Auftritt von Ingo Appelt mit Passagen aus
seinem neuesten Programm kann aus dem Auto verfolgt
werden.*

Die Ver sei fiir etwa ei ) Stunden
geplant. Etwa 300 Plitze konnten zur Verfiigung gestellt
werden, so dass es bei einer Mitgliederzahl von rund
9.000 im Kreis Olpe angeraten ist, nicht zu lange zu
zbgern.

62 GESCHAFTSBERICHT 2020 — 2023 1G METALL OLPE //PRESSE- UND OFFENTLICHKEITSARBEIT



»1G Metall tagt
im Autokino®

IG Metall tagt im Autokino

Unternehmen der Metall- und Elektrobranche keine Corona-Hotspots

SiegenerJeitung

21.04.2021

sz Attendorn. Aulergewdhnliche Zei-
len erinrdern auBergewdhnliche Mafnah-
men: Die erste Delegiestenkonfersns: 2021
der 1G Metall des Kreises Olpe fand am
vlontag it Avtokino-Format an der Atton-
dorner Stadthalle statt. Die Teilnehmetr
Koniten den Avsfahrungen des 1. Bevoll-
michliglon André Arenz wom Aute aus be-
quom via Kadio foigen und iiber ibr Handy
Fragen stellen oder an Umiragen teiinch-
nmen. Keben den RBepulanen, die eine rela-
tiv normale Entwicklung skizziertsn, stan-
den die Ergebnisse der Tarifver dl
gon, dic Betriehsralswahlen 2022 sowie
das skiuelle politische Geschehen in der
{Lorona-Krise auf dem Programm.

SStalisliken »eigen, dass ein Schiiefen
der Belriche im Zuge eines harlen Lock-
downs das Infektionsgeschehen hisrzy-
lande niche vertessern wirde, da es sich
bei den Unternehmen der Metall- wnd
Elekirobranche  nachgewiesenermailen
micht um besonders Corona-Hotspors han-
dell”, hab André Arenz hervar, Dig pe-
plante Einfithrung verpflichtender Coro-
na-Schnclltests im Rahmen des neven In-
fektionsschutzgeseizes werde diesen Um-
stand werter begiinstigen.

In ciner virtuellen Umfrage fagle der
1. Bevollindchtigte die Drelegiericn
sehlieflich danach, ob in ihren Betrieben
hereins ke 1 chnell t
werden. Dies ist demnach in 54 Prozent

* der Firmen bereits der Fall.

Anschlichond gab Arene ein Updale
rum Betriebsrdte- Modemisierungsgesetz,
das s imswischen durch das Bundeskahbi-
nett geschallt hat Es soll ueier anderem
die Grindung von Berrisbsriten sowie dic
Wallverfahrer.  erleichtern.  Idie  Be-
schlussfassung und Durchiishrung van Be-

Versanenling in
der Pandemie: Die
Delegierten der IG

“Mertull [auschten in
fhren Awios den
Avsfiikrungen des
1. Bevaollmdchtigien
Andrd Arenz.

Fato. IG Metall

segreriatang ALK

triebsratsshizunzen mittels Video- und Te-
lefonkonferenzen bleiben danmit nun auch
danerhaft eriaube, kannen aber nicht von
Arbeitgebet crzvungen werden, Priagens-
sitzungen sollen auf Dauer wieder die Re-
wel werden,

Die Ithalte des Reformvorhabens seien
grundsatzlich zu begrifen. _Trolzdem gibt
¢35 roch Lult nach oben”, sagte Arenz So
greife etwa der Kindigungsschute far Ini-
tigtoren zu kurz. Insgosamt bravche eine
Augricinung der Mithestimmung an die
Anforderungen der sich verindernden Ar-
beitawell mehr als nur kleine Angssun-
gen, o Aren?, der aufierdem einige akiu-
clle Eckpunkle zu den Themen Coromna-
Brihilfe. Transformati Id
tarifvertrdge,  Beschdfbigungssicherung
wnd itglederentwicklung aufgnff, Die
Mitgliederzahlen sind im Vergleich zum,
Varpahr gesunken. Hicr milssen wir drin-
gend Fahr auf den Zug keiegen, so der
Bevollmichtigte, der die Delegicricn des-
halb dazu aufnef. potenzielle Monmitglio-
der gexiell anzusprechen.

Bel den Betriebsralswahlen 2022, die
wim 1 Marz bis zam 31, Mar 2022 slanfin-
den werden, wied die . Newe Normaliit
nach der Corona-Krise im Fokus stehen.
g Wahlpeniode 2082 bis 2026 ist wesenl-
lich iiir das Gelingern der sazialer uand dka-
logischen Transtormation”, betonle Arenz.
Dem 1. Bevollmachtigien zufolge har die
Pandemie die Schere rwischen Arm und
Reich noch vergrofiest. Corona treibt die
Spaliong weiter anseinander, Sie 51 em
Fest fir dic Suporreichen, wihrend die
wnteren Einkommen stark leiden”, fiihrte
ot ane. Immerhin habe dieser Umstand die
Debatte fiber eine Umvereilung wieder
aullammen lassen,
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»1G Metall ruft zum

Warnstreik bei KDK

Automotive a

(44

»

IG Metall ruft zum Warpstreik bei KDK Automotive auf

Die KDK Automotive beabsichtigt, ir Werk
in Grevenbrck zu schliefien. Die IG Metall
hat am Donnerstagnachmittag die Mitarbei-
ter zum Warnstreik aufgerufen. , Wir wollen
den Arbeitgeber 2um Nachdenken bewe-
gen, damit er die Absicht das Werk zu schlie-
Ben nicht in einen Beschluss umwandelt”, so
der Erste Bevollméchtigte der IG Metall, An-

dré Arenz. Solite das Werk geschlossen wer-
den will die 1G Metall fir die Beschaftigten
bestmdgliche Konditionen aushandetn. Bir-
germeister Tobias Puspas kam ebenfails zum
Warnstreik und sprach 2u den Beschahigten.
Weitere Informationen zur geplanten -
WerksschlieBung gibt es auf Seite 3 und un-
tet www sauerlandkurier.de  raro et semecurcs

SAUERLANDKURIER
22.05.2021
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»Start im Kart®

L P LOKALIPLUS

22.05.2022

1G Metall ladt Auszubildende zu Start im
Kart ein

Selbstbewusst und geschult in die Ausbildung

Kreis Olpe, 22.05.2022 | Wirtschaft | Von LokalPlus

Kreis Olpe. Im Herbst starten wieder viele junge

Menschen in eine Ausbildung. Damit sie hierfiir gut
gewappnet sind, laden jdhrlich Betriebsratsgremien und
Jugend- und Auszubildendenvertretungen vieler Betriebe
des Kreises Olpe gemeinsam mit der I1G Metall zu einem
Seminar in Neuastenberg ein.

LIch bin fest davon tiberzeugt, dass ein Auszubildender,
der sich seiner Arbeitsrechte bewusst ist, schneller in den
Arbeitsalltag einfinden kann, da unausgesprochene
Erwartungen oder Unsicherheiten direkt gekldrt werden

konnen’, so Klaudia Tichy, Gewerkschaftssekretarin der I1G
Metall Olpe.

Gleichzeitig lernten die Teilnehmer bereits einen
Ansprechpartner ab dem ersten Tag kennen, falls doch
mal was schieflaufe. Darum seien auch immer die
Betriebsratsgremien und Jugendvertretungen selbst
anwesend und liberndhmen einen groften Teil der Inhalte.

JWir schaffen einen Rahmen aus Wissensvermittlung rund
um Rechte und Pflichten in der Ausbildung, sowie den
Besonderheiten der teilnehmenden Betriebe, verbunden
mit einer grof3en Portion Kennenlernen und Formel 1
Atmosphare’, sagt Klaudia Tichy.

Elfte Auflage

Vor der Pandemie feierte das Event, das jedes Jahr von
mehr als 100 Azubis besucht wurde, zehnjahriges
Jubildum. ,Nun legen wir wieder los und wollen auch
Auszubildenden in kleinen oder gar betriebsratslosen
Betrieben ermutigen dabei zu sein’, erklart André Arenz,
Erster Bevollmachtigter der IG Metall Olpe.

Egal ob Metall- und Elektroindustrie, Elektrohandwerk,
Kfz, Textil oder Holz- und Kunststoff - all diese Branchen
deckt die IG Metall als gewerkschaftlicher Vertreter der
Arbeitnehmer ab und genau das soll auch bei dem
Seminar vom 24. bis 25. Juni widergespiegelt werden.

Darum 6ffnet die IG Metall das Event auch fiir
Auszubildende dieser Branchen, die im Herbst 2022 ihre
Ausbildung beginnen. Diese kénnen sich selbststandig zur
Teilnahme anmelden und sich so auf ihren
Ausbildungsstart im Herbst vorbereiten.

Anmeldung maglich

Das kurzweilige Seminar zeigt den kiinftigen
Auszubildenden was sie erwarten diirfen, aber auch was
von ihnen voraussichtlich erwartet wird. Am Abend kann
man sich dann entspannt austauschen, Neugierde stillen,
mogliche kiinftige Kollegen kennenlernen und sich auf
der Kartbahn miteinander messen.

Wer sich angesprochen fiihlt und dabei sein will, kann
sich bei der IG Metall Olpe vor Ort (JosefstraBe 19 in Olpe
oder Tel.: 0 27 61/9 39 10), sich online dazu informieren
oder sich auch direkt zur Teilnahme anmelden.
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Wir brauchen mehr Geld“: Finnentroper
Stahlarbeiter legen Arbeit nieder

Warnstreik bei Thyssenkrupp

Finnentrop, 01.06.2022 | Wirtschaft | Von Nicole Voss.

Finnentrop. ,Wir meinen es ernst. Wir brauchen mehr
Geld", brachte André Arenz, IGM-Bevollméchtiger am
Mittwochmittag, 1. Juni, beim Warnstreik bei
Thyssenkrupp Steel in Finnentrop die Forderung der
Gewerkschaft und der Beschiftigten auf den Punkt.

André Arenz, Biirgermeister Achim Henkel und
Betriebsratsvorsitzender Bernd Sasse machten deutlich,
dass die von den Arbeitgebern angebotene Einmalzahlung
in Hohe von 2.100 Euro nicht ausreiche, sondern die
Beschiftigten dauerhalt mehr Geld im Portemonnaie
haben mijssen.

Einen Tag nach Ablauf der Friedenspflicht versammelten
sich einige Beschaftigte auf dem Firmengelsnde, um ihren
Fan . Die Forde

Hch

2 verles

Sonderkonjunktur im Stahlbereich

André Arenz machte bei der Kundgebung deutlich, dass er
in kampfbereite Gesichter von Stahlarbeitern blicke. Der
1GM-Bevollméchtige hob hervor, dass die Corona-Krise
und der Ukraine-Krieg die Wirtschaft und die Gesellschaft
vor grofie Herausforderungen stelle.

Doch die meisten Untemehmen hitten wahrend der
Pandemie gut verdient und titen es immer noch, so Arenz.
Die Konzerne schiltteten so viel Geld an die Aktionare aus
wie nie zuvor. Im Stahlbereich gebe es eine Art
Sonderkonjunktur und viele Konzerne machten ein richtig
gutes Geschaft.

Und weil das so ist, fordern wir 8,2 Prozent. Das ist

unterm Strich fiir die ganze Branche angemessen. Ihr habt
wahrend der letzten Jahre trotz schwieriger Bedingungen
fiir dauerhafte Stabilitit in den Unternehmen gesorgt und
die guten Gewinne méglich gemacht. Darum milsst ihr
jetzt auch dauerhaft an der guten wirtschaftlichen
Situation in der Branche beteiligt werden’, so André Arenz.

s Wir brauchen

mehr Geld*

Eine Forderung mit einer 8 vor dem Komma habe die IGM
fiir die Stahlindustrie zuletzt 2008 erhoben. Am 10. Juni
fange die dritte Verhandlungsrunde wieder bei Null an
und die Unternehmen seien in der Pflicht, Verantwortung
2 zeigen und die soziale Sicherheit der Beschaftigten zu
schiltzen.

Das gehe nur mit einer ordentlichen Erhshung in der
Entgelttabelle. Wir fiihren eine Tarifrunde, um ein gutes
Ergebnis fir euch zu erreichen. Wir milssen zeigen, dass
wir uns auch nicht vor einem Arbeitskampf scheuen, weil
ihr Geld braucht, um den Konsum anzukurbeln und vor
allem, weil ihr es seid, die dafiir sorgen, dass die Gewinne
im Stah ordentlich sprudeln’, sagte Arenz.

Bilrgermeister Achim Henkel solidarisierte sich mit der
und den Ein

kann nicht gut sein. Es muss fair und kompromissbereit

miteinander verhandelt werden. Die Reallohn-Verluste

liegen erstmals seit Jahrzehnten bei 1,8 Prozent. Geht an

einen Tisch und macht einen guten Kompromis

Rekordgewinne in der Stahlbranche

Betriebsratsvorsitzender Berd Sasse hob hervor, dass sich
die Stahlbranche im Umbruch befinde. Die Umstellung auf
Klimaneutrale Produktion bediirfe politischer
Unterstitzung. Seit 2021 sei die Nachrage nach Stahl
gestiegen und es wiirden Rekordgewinne verbucht.

Im Zuge des Preisanstiegs in allen Bereichen bréuchten
die Beschaftigten mehr Geld im Portemonnale. Seit 2019
habe es keine Erhdhung mehr gegeben. Gewerkschaft und
Beschaftigte stellen sich auf einen .harten Kampf" ein,
getreu den Worten von Bernd Sasse: |
rausgehen und Fahnchen schwenken reichen nicht

ine Stunde

in Artikel von Nicole Voss nach oben

L P LOKALIPLUS

01.06.2022
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,Der Ummerich
leuchtet rot*

Der Ummerich leuchtet rot

mku Olpe. Gewdhnlich sind die vorherr-
schenden Farben suf dem Ummerich Griin
und Welf. An diesem Freitagabend im Ju
ni leuchtet es dagegen iberall ot Aber es
i1 nur voriibengehend und im Einklang mit
den Gastgebern. Das betont André Arenz
ausdriicilich, als sich der 1. Bevollmachiig-
te der Olper IG Metall fiir die Erlaubnis be
danks, die Ehrang langiihriger Mitglieder
der Gewerkschaft auf dem .schénsten Platz
Oipes” durchfithren m kinnen. Neben den
Metallern sind auch die Gewerkschaften
Holz und Kunststoff sowle Texnl und Be-
Kleidung vertreten

<Endlich wieder eine Prisenzveranstal-
tung’, das st der rweite Punkt, far den
Arenz sich dankbar 2ekgt. 230 Minner und
Frauen sind gekommen, das erste Mal seit
gut dred Jahren, um gemeinsan m essen
und 2u trinken und Spal zu haben. Vor al-
fem aber ist der Anlass, fene 2 ehren, die
mit ihrer Treue mabgeblich mitgeholfen
Maben il he lie TG Mutall 21 i
.stalzen, ciner michtigen Vercinigung” zu
machen, wie Arenz das formuliert. Nur die-
se Unterstitzung ermigliche es. mit den
Arbefigebern auf Augenhihe 1 verhan-
detn, gute Ergebnisse fikr cinzele Mitghic
der und ganze Betriche 2u erzielen.

Bei bestem Frihsommerwetter sind die
Jubilare Bherwicgend mit Bussen auf den
Borg gebracht worden, troffen sich erkenn
bar zum Teil nach langer Pause wheder, las-
sen sich von André Arenz und dann auch
von Christiane Benner lobende Worte sa-

Grofle Jubilarfeier der IG Metall auf dem schansten Platz der Kreisstadt

Dic Jubilare {60 und 70 Jahre) mit A
Arenz und Christiane Bentier (vorme).
Fotos: mky

gen, der zweiten Bundesvorsitzenden der
G Metall

Sie nlmmt die Ekrungen fir 25, 40, 50.
&0 und 70 Jahn edschaft zum Anlass
fiir eine Keine Zedtreise, zurick in eben
diese Jahre und wichtige Begebenheiten,

saptalliberale Kealition bis zum Kamp um
die Lomnforuahhng im Krankheitsfall
Natiirtich geht es auch um die aktuelle Ta.
rifrunde im Stahlbereich und den Krieg in
Osteuropa. Bermer fardert Putin auf, den
Krieg zu beenden, Nndet auch die Un
stistzang filr die Ukraine richtig leh

gleich das 2-Prozent-Ziel in Sachen Ris-

aber

vom Betriebsverf, Ls Gber die

Siegener Jeitung

13.06.2022

tungsausgaben ab. Und var allem bei sol-
chen Aussagen wird die Funktionfrin und
Sozlabdemokratin kimpferisch und iber-
zeugend. Beim Rest der Rede gibt es da
geen viele Gespriche an den Tischen
Wichtig ist aber auch bel ihr die klare

29

Enilich wieder
eine Prisenzeranstaliung.

André Arenz
1. Bevalimichtigter 1G Metall Clpe

Aussage: Es geht um euch!” Aufgrund der
wvielen Jubilare sus drei Jahren gib e ein ge-
melnsames Fato, aber keine Enzelehnin-
F0-Jdhrigen, von denen ein
s den Vatjahren jetst poch inger dabei
sind, werden von Christiane Benner geson
dert genannt. Hermann Josef Quast, Willi
Hesse, Franz Reinhard Hengstebeck, Her-
bert Heite, Peter Dettmer, Heine Picker und
Heinz Miller bekommen auf diese Weise
einen Extra-Applaus. Und wis kommen
nachher auch am Ehrentisch vorbel und
werden miz euch anstoben”. verspricht
Christiane Benner. Danach gibt es Burger,
Bier und Wein, und es darf auch getanzt
werden Fir die Musik sorgt .Sound Trans-
fer” aus Finnentrop

4
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Stahlwerker sind zum Arbeitskampf bereit '™
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»Olpe: Aus leerstehendem

Ladenlokal soll
Zukunftslabor werden‘

EWESTFAERPOST

TRANSFORMATION

Olpe: Aus | hendem Ladenlokal soll werden
Akualisier 02112023, 1602 | Lesedaver: 4 Minuten
Jorg Winkel

Zahlreiche Akeure unterstiitzen André Arenz (links) beim Bemiihen der IG Metall, fi die *Atlas™-Plattform einen Innovationsrau in Olpe
einzurichten, der vielfiltigen Nutzen bringen kinnte.
Foto: Jorg Winkel

we w E STFAL E N POST owe Im ehemaligen ,Purzelbaum* will die IG Metall ein Versuchslabor eintichten, in dem es auch um 3D-Druck und Kiinstliche Intelligenz
— (KI) geht.

02.11.2023 Ry e———

© 0000/0438 X Borlilk

Das leerstehende Ladenlokal im Haus Klner Strake 2 wurde am Donnerstag kurzfristig aus seinem Dornréschenschlaf geweckt. Dort, wo Klaus
Jahre lang mit s Purzelbaum® Ki hoher schlagen lie, leuchteten Kontrolllampen von

Servern, surrte cin 3D-Drucker, gaben sich Vertreter von Institutionen und Kommunen ein Stelldichein. Fingeladen hatte die
Industriegewerkschaft Metall, die mit dem Ladenlokal Grofes vorhat. Hier soll ein Innovationsraum entstehen, der einen Beitrag dazu leisten
Konnte, die Region voranzubringen.

+++ Lesen Sie auch: Attendorner Firma ganz vorn bei additiver Fertigung +++

In Siegen gibt es so etwas schon seit 2015 ,Fab Lab* ist der Kurzname fiir das dort an die Uni angedockte ,Fabrication Laboratorium, eine Art
Griibel-, Experimentier- und Denkwerkstatt, vollgestopft mit 3D-Druckern, aber auch herksmmlichem Werkzeug, Plottern und Cuttern, wo
jedermann experimentieren darf, ohne gro zu investieren. Die IG Metall Olpe, derl. im Kreis
Olpe, André Aren, ist teil der Initiative ,Atlas", in diesem Fall die Abkiirzung fiir , Automotive Transformationsplattform®. Der Kreis Olpe ist in

Siidwestfalen, gemeinsam mit dem Markischen Kreis, das Zentrum der Automobilzulieferer, und diese sind bereits mitten im
Transformationsprozess angekommen. Die bereits laufende Umstellung vom Verbrenner auf den Elektroantrieb ist in vielen Firmen bereits zu
spiiren - wenn auch stark produktabhingig. Wer Federn herstellt, muss sich weniger umstellen, denn Federungen haben Elektroautos genau
wie Verbrenner. Anders sieht es fiir Produzenten von Auspuffanlagen oder Tanks aus - sie miissen sich komplett umstellen, werden sie doch
gleitend vom Ersta reinen mit bsatzmarkt. Daher soll die , Atlas*Plattform einen Beitrag

dazu leisten, den Transformationsprozess zu bewltigen. Selbes gilt auch fiir neue
additive Fertigung, landliufig ,3D-Druck” genannt. Sie revolutioniert beispielsweise die Ersatzteil- Vorhaltung, miissen doch unter Umstinden
keine Artikel mehr langfristig auf Lager gelegt werden - sie werden bei Bedarf einfach gedruckt.

Der ehemalige ,Purzelbaum* Laden gehrt der Kirchengemeinde St. Martinus. Mit dieser sind sich die , Atlas*“Verantwortlichen bereits einig;

sie wiirde die Réume fiir den Innovationsraum vermieten. Nun suchen Arenz und seine Mitstreiter Finanziers. Einige Sponsoren sind bereits
gefunden, die den Sinn und Zweck eines solchen Exper: unterstiitzen michten. Arenz: ,Wir als G wollen nicht nur

dann aktiv werden, wenn Firmen geschlossen werden, sondern uns auch einbringen, um Neues zu gestalten*

Das , wenn es denn 3 erleichtern. Schiiler, Studenten, aber auch jeder andere soll hier
beispielsweise 3D-Drucke anfertigen kénnen oder Mitdenker fiir neue Ideen finden und Hilfe bei der Umsetzung finden. Auch Virtual Reality

und Augmented Reality mithilfe von speziellen Brillen, die entweder komplett kiinstliche Umgebungen simulieren oder aber virtuelle Elemente
sollen hier moglich sein. Marios Mouratidis vom Fab-Lab Siegen brachte ein Praxisbeispiel: Ein Junge

in die echte Umgebung hineinprojizieren,
habe im Labor vorgesprochen, um sich eine bestimmte Maske fiir ein Rollenspiel auszudrucken. Dabei habe er groRe Freude am 3D-Druck
entwickel, der Vater sich aber geweigert, einen eigenen 3D-Drucker anzuschaffen. Dies wiederum habe den Jungen zu der Idee gebracht, alle
nétigen Teile fiir einen solchen 3D-Drucker und sich das Gerit selbst zu bauen. Ein S fiir die Einrichtung in Olpe

kénnte auch die Integration von Kiinstlicher Intelligenz sein.

Nun suchen Arenz und seine Mitstreiter weitere Sponsoren, die sich einbringen, um den Traum zu realisieren und in der Kreisstadt eine
Innovation zu schaffen. Die Biirgermeister Peter Weber (Olpe) und Uli Berghof (Drolshagen) wie auch Landrat Theo Melcher waren hichst

bei der sagten ihre
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» Warnstreik bei Thyssen-
krupp Steel — das sind die

Forderungen®

Warnstreik bei Thyssenkrupp Steel - das sind die
Forderungen

- 06:12.2023, 14:52 | Lesedauer: 3 Minuten

Flemming Krause
= g

Die Beschiftigten von Thyssenkrupp Steel aus Finnentrop streiken unter anderem fiir mehr Lohn.
Foto: STEPHEN PETRAT
Studio hundertss

fwnentror Mehr als 100 Beschilftigte von Thyssenkrupp Steel aus Finnentrop sind am Mittwoch
auf die StraBe gegangen. Sie fordern nicht nur mehr Geld.
t

= WESTFALENPOST

06.12.2023

gestreikt. Daruber hinaus fordern sie eme Beschattigungssicherung und eine
gute Altersteilzeitregelung. Sie folgten damit einem Aufruf ihrer Gewerkschaft IG Metall, die den
Druck auf die Arbeitgeber erhiht. , Heute ziinden wir zu Beginn des Advents die zweite Streik-
Kerze an’, rief Bernd Sasse, seit Oktober 2020 Betriebsratsvorsitzender in Finnentrop, seinen
Kollegen und Kolleginnen zu. Die erste Kerze, um im Bild zu bleiben, hatten die Mitarbeiter
bereits vergangene Woche bei einer Mitternachtskundgebung entziindet.

(14

So ein Paket lassen wir uns nicht unter den Weihnachtsbaum

legen. , ,

André Arens, IG Metall-Bevollmichtigter fiir den Kreis Olpe

,Die Corona-Zeit hat uns viel abverlangt. Miete, Lebensmittel und Energiekosten haben ein
groRes Loch in unser Portemonnaie gerissen. Unsere soziale Sicherheit ist in Gefahr und wir
brauchen Stabilitit, betonte Sasse in seiner kurzen Rede und verwies darauf, dass es neben der
,griinen Transformation* auch ,Regeln fiir eine soziale Transformation der Stahlindustrie®
brauche. Explizit wies der Betriebsratsvorsitzende darauf hin, dass es sich bei der geforderten 32-
den-Woche (bei vollem L ich) um eine Vision fiir die mitten in der Transformation

befindlichen Stahlindustrie handele - die nicht schon morgen umgesetzt werden miisse. Sasse
erklirt: ,Mit dem kiinftigen Entfall der Hochéfen und dem Neubau der Direktreduktionsanlage
wird es zu einem geringeren Bedarf an Arbeitsplatzen kommen. So soll die weniger werdende
Arbeit auf mehrere Schultern verteilt werden.

Arenz zéhlt Erfolge auf

Die Arbeitgeber haben in den zwei
gut 3 Prozent fiir 15 Monate in Au:

eineL G um

sicht gestellt. Aus Sicht von André Arenz, IG Metall-

Bevollmichtigter fiir den Kreis Olpe, ist dieses Angebot inakzeptabel. Die IG Metall fordert 8,5
Prozent mehr Lohn bei einer Laufzeit von zwblf Monaten. ,Das Tarifpaket ist noch so gut wie leer.
So ein Paket lassen wir uns nicht unter den Weihnachtshaum legen.* Er erinnerte daran, dass
Gewerkschaft und der Stahli ie im ve Jahr gemeinsam eine
Entgelterhdhung von 6,5 Prozent erkimpft hiitten, dies aber nicht ausreiche. Arenz: ,Unsere
Tarifpolitik alleine kann keine “

- Mut und verwies auf die jiingsten Erfolge. So seien zentrale Forderungen der Gewerkschaft

Realitiit geworden, unter anderem die Strom- und Gaspreisbremse, das Kindergeld wurde erhtht
und Azubis durften sich iiber eine Energiepreispauschale freuen. ,Ihr kiimpft um eine dauerhafte
Erhhung. Weil ihr Geld braucht, um den Konsum anzukurbeln. Weil ihr Verantwortung
iibernehmt und seit Jahren politisch Druck macht, damit die Stahlindustrie in diesem Land eine
Zukunft hat*, erklirte Arenz und forderte vor Arbeitgeber auf, nun Verantwortung zu

iibernehmen. An diesem Donnerstag kommt es zur dritten Verhandlungsrunde.
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,24-Stunden-Warnstreik
der IG Metall am Thyssen-

krupp-Standort Finnentrop*

24-Stunden-Warnstreik der IG Metall am Thyssenkrupp-Standort Finnentrop

Zum dritten Mal in diesem Monat hatte
die IG Metall die 230 Beschaftigten von
Thyssenkrupp in Finnentrop zum Streik
aufgerufen. Die erste Aktion hatte vor
den Werkstoren um Mitternacht des 1.

begonnen, eind

ik folgte am Nikol —am
vergangenen Dienstag um 6 Uhr frih
dann der 24-Stunden-Streik. Falls am

gestrigen Freitagabend keine Einigung
der beteiligten Parteien erfolgt ist (das
Ergebnis wird erst nach Redaktions-
schluss dieser Druckausgabe &ffent-
lich), schlieBen sowohl der erste Bevoll-
machtigte der IG Metall, André Arens,
und der Betriebsratsvorsitzende von
ThyssenKrupp, Bernd Sasse, weitere
StreikmaBnahmen nicht aus. Die IG Me-

SAUERLANDKURIER
16.12.2023

tall 'iordert 8,5 Prozent mehr Léhne,
und
bei einer Laufzeit von zwolf Monaten
eine Verkdrzung der wochentlichen Ar-
beitszeit auf 32 Stunden bei vollem
Lohnausgleich sowie die Verlangerung
der Tarifvertrage zu Altersteilzeit, Be-
schiftigungssicherung und Werkvertra-
gen. ighj

FETD: STEFHEN PETRAT
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AUSBLICK ..~
G METALL.OLPE STARKEN

Statt bei den rasanten Verdnderungen um uns herum zuzusehen, wollen wir
mitbestimmen und mitgestalten.

Wir mochten unsere IG Metall Olpe wetterfest fiir die Zukunft aufstellen, Lebens- &
Arbeitsbedingungen mitgestalten, statt sie von jemand anderen bestimmen zu
lassen. Wie wir das mit unseren Mitgliedern in den Betrieben unserer schonen
Heimat in die eigenen Hdande nehmen, planen wir in einem Projekt mit der
Unterstiitzung des Bezirkes unter dem Namen ,,IG Metall Olpe starken®.

In Workshops zu diesem Projekt vermitteln wir unseren betrieblichen Funktiondren
Fertigkeiten und Kenntnisse, um die IG Metall vom Betrieb aus zu denken. In die-
sen Betrieben im Kreis Olpe sind unsere Mitglieder, fiir die wir als IG Metall Olpe
arbeiten und zustandig sind. Wir méchten in die Betriebe reinh6ren: Was sind
die Interessen und Wiinsche unserer Mitglieder? Bei Ohm und Haner drehen sich
die Wiinsche der Mitarbeiter um den Weg in eine Tarifbindung, andere mdchten
sich auf die Tarifrunde der Metall- & Elektroindustrie im Herbst vorbereiten. Wie
konnen wir diese Prozesse kampagnenformig und mitgliederwirksam gestalten,
um die Wiinsche unserer Mitglieder umzusetzen?
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Foto: Teka77/iStock

Diese Fragen bearbeiten wirin den Workshops und méchten daraus Kampagnen
in den Betrieben, aus den Betrieben heraus, gestalten. Auch der Steuerungskreis
des Projektes kommt aus den Betrieben der IG Metall Olpe.
e Uwe Axmann, EMG Automation — Wenden
e Michelangelo Bruno, Grosshaus — Bonzelerhammer
e Alexander Kessler, Ohm und Haner — Olpe
e Mandy Schulte, Hensel — Lennestadt
e Annette Stahl, Gedia — Attendorn
Ihnen gilt ein besonderer Dank fiir die Bereitschaft diesen wichtigen Prozess, fiir
die aktiven IG Metaller*innen im Kreis Olpe, eng mitzugestalten und zu steuern.
Dies steht beispielhaft dafiir, wie wir die Themen der Zukunft gestalten wollen:
Gemeinsam
Beteiligungsorientiert
Solidarisch
Engangiert
Fiir die Beschéftigten im Kreis Olpe.
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Industriegewerkschaft Metall
Geschaftsstelle Olpe
Josefstrafie 19

57462 Olpe

Tel.: 02761 9391-0
Fax: 027 61 93 91-10

olpe@igmetall.de

olpe.igmetall.de
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