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Mehr wissen tber die Arbeitswelt
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Vereinigungsfreiheit - schon mal gehort?
» ... fur jedermann und fir alle Berufe ..«

Das Recht, sich in Gewerkschaften zusammenzu-
schlieflen, ist ein Grundrecht, also durch die Verfas-
sung besonders geschiitzt. Niemand darf deswegen
bevorzugt oder benachteiligt werden. Dies gilt fiir alle
hier lebenden und arbeitenden Menschen.

> Art. 9 Abs.3 Grundgesetz »Koalitionsfreiheit«

Mitbestimmung - was genau bedeutet das?

Klare Regeln fiir mehr Demokratie

Gewdhlte Betriebsrat*innen und Arbeitnehmervertre-
ter*innen in den Aufsichtsraten sorgen fiir ein demo-
kratisches Miteinander im Betrieb und Unternehmen.
Per Gesetz sind Arbeitgeber*innen und Betriebsrat
gehalten, vertrauensvoll zusammenzuarbeiten, wirt-
schaftlich verniinftig und sozial fair. Schon in Betrie-
ben mit fiinf Beschaftigten werden Betriebsrdte ge-
wabhlt.

Uber52.000 Betriebsrat*innen sind bundesweit in der
IG Metall aktiv. In iber 18.000 Betrieben und mehrals
30 Branchen.

> Betriebsverfassungsgesetz und Mitbestimmungsgesetze

Gleichbehandlung - Wunsch oder Wirklichkeit?

Aktiv gegen Benachteiligung

Ob bei der Bewerbung, Versetzung oder allen anderen
PersonalmaBnahmen: gegen Benachteiligungen kon-
nen Beschiftigte etwas tun, notfalls auch vor Gericht.
Die IG Metall steht dabei an der Seite ihrer Mitglieder.
> Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
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MITBESTIMMUNG IN BETRIEB UND UNTERNEHMEN

WER MACHT WAS?

» Uber 52.000
Betriebsrdt*innen
sind Mitglieder
der IG Metall -
72,4 Prozent der
Betriebsrite in

der Metall-, IT- und
Elektroindustrie.

DER
BETRIEBSRAT

» verhandelt die Betriebsvereinbarun-
gen Uber lhre konkreten Arbeitsbe-
dingungen: z. B. die Eingruppierung,
die konkreten Arbeitszeiten wie Be-
ginn, Pausen, Betriebsferien oder die
Ausgestaltung von Gleitzeitkonten.

» regelt die Einhaltung und Umsetzung
von Arbeits- und Gesundheitsschutz.

» achtet darauf, dass Tarifvertrage und
Betriebsvereinbarungen eingehalten
werden.

» hat sowohl Informationsanspriiche
als auch echte Mitbestimmungs-
rechte, zum Beispiel bei personellen
MaBnahmen wie Einstellungen, Ein-
gruppierung, Versetzungen oder Kiin-
digungen sowie Initiativrechte, zum
Beispiel bei Weiterbildungen.

» wird von den Beschéftigten gewahlt.
Sie diirfen ihn jederzeit wahrend der
Arbeitszeit aufsuchen, ohne Angabe
von Griinden.

» arbeitet eng mit der Gewerkschaft
zusammen.



» verhandelt die Tarifver-
trage mit den Arbeit-
geberverbdnden oder
Einzelunternehmen. Dort
wird zum Beispiel Ihr Ein-
kommen, die Arbeitszeit und der
Anspruch auf Urlaub geregelt. So hat
man beispielsweise nach den Tarifen
der |G Metall bis zu zwei Wochen
mehr Urlaub als nach dem Gesetz.

3 fiihrt die Tarifbewegungen in den
Betrieben. Anders als der Betriebsrat
darf sie zu Streiks aufrufen.

» berdt und qualifiziert Betriebsrdte
und unterstitzt sie in Konflikten mit
der*m Arbeitgeber*in.

» pflegt iberbetriebliche Netzwerke fiir Wer Mitglied ist,
den fachlichen und branchenweiten kann
Austausch der Betriebsrite. mitentscheiden!

% spricht in Entscheidungs- und Bera-
tungsgremien der Landes- und Bun-
despolitik fiir die Beschaftigten ihrer
Branchen.

Mitbestimmung im Unternehmen
Die Beschaftigten wahlen Arbeitneh-
mervertreter*innen aus der Beleg-
DER schaft und Vertreter*innen der
IG Metall in den Aufsichtsrat. Die-
AUFSICHTSRAT ser kontrolliert den Vorstand und
bestimmt die Unternehmensstrate-
gie mit. Die Mehrheit im Aufsichts-
rat haben in der Regel die Anteilseig-
ner*innen. IG Metall-Mitglieder fiihren
ihre Tantiemen aus der Aufsichtsratstatigkeit an
die gemeinniitzige Hans-Bockler-Stiftung ab.




WUSSTEN SIE, DASS ...

> ..nach der aktuellen Entgelterhebung ein*e Soft-
wareingenieur*in in Deutschland bereits im Ein-
stiegsbereich wahrend der ersten drei Jahren in tarif-
gebundenen Unternehmen durchschnittlich flinf-
zehn Prozent mehr verdient (ITK-Erhebung 2018/
2019) als in nicht tarifgebundenen Unternehmen?
Wenn Sie wissen wollen, was lhre Arbeit wert ist,
nutzen Sie unsere Angebote auf Seite 10.

> ... Tarifvertrage rechtsverbindlich nur flir die Mit-
glieder der Gewerkschaft gelten? Nur sie haben An-
spruch auf die dort vereinbarten Leistungen, wenn
es hart auf hart kommt.

v

...die IG Metall sich ausschlieBlich durch ihre Mit-
gliedsbeitrdge finanziert?

v

...die 1G Metall weit mehr als Entgelte regelt, zum
Beispiel den Anspruch auf Qualifizierung, alles rund
um die Arbeitszeit, den Anspruch auf Altersteilzeit
sowie Malnahmen zur Vereinbarkeit von Arbeit und
Privatleben oder fiir eine bessere Altersversorgung
trifft? Welche Tarifziele sie verfolgt, bestimmen ihre
Mitglieder in demokratischen Verfahren.

> ... die Mitgliedschaft in der IG Metall lhre Privat-
sache ist? Sie entscheiden, ob Sie |hr Engagement
publik machen oder nicht.



ARBEITGEBERVERBANDE?

GEWERKSCHAFTEN?

Sie sind Sozialpartner*innen. Beide organisieren Mit-
glieder, um deren Anliegen 6ffentlich zu machen und
bestmoglich durchzusetzen.

beitgeberverband

... schlief}en Tarifvertrage fiir ihre Mitglieder und set-
zen damit Standards fiir Einkommen und Arbeitsbe-
dingungen. Im Fall eines Haustarifvertrags verhandelt
das Unternehmen direkt mit der Gewerkschaft.

i

Ubrigens: Wenn Sie eine schutzfahige Erfindung oder
einen technischen Verbesserungsvorschlag machen

(im Sinne des ArbNErfG), gewahrt die IG Metall Rechts-
schutz fir die Erstberatung durch Fachanwalt*innen
oder Patentanwadlt*innen. Sprechen Sie mit lhrer

|G Metall vor Ort.




DIE IG METALL

> Die IG Metall ist Teil der deutschen Unternehmens-
kultur, in der die verschiedenen Interessengruppen
fair und respektvoll miteinander umgehen.

» Viele grofle Konzerne versuchen, diese Starke der
Arbeitsbeziehungen durch internationale Rahmen-
abkommen auf ihre Standorte im Ausland zu tber-
tragen. Zum Beispiel Bosch: »Das Grundrecht
aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Gewerk-
schaften zu bilden und ihnen in eigener und freier
Entscheidung beizutreten, wird anerkannt. [...] Wir
streben mit unseren Partnern eine von gegenseiti-
gem Vertrauen und Respekt geprdgte konstruktive
Zusammenarbeit an.« Oder Siemens: »Die Zusam-
menarbeit mit Beschéftigten, Arbeitnehmervertre-
tern und Gewerkschaften wird konstruktiv gestaltet.
Auch bei strittigen Auseinandersetzungen bleibt es
das Ziel, eine tragfdahige konstruktive Zusammen-
arbeit auf Dauer zu bewahren und Losungen an-
zustreben, die die wirtschaftlichen Unternehmen-
sinteressen und die Interessen der Beschaftigten
beriicksichtigen.«

» Uber 2,1 Millionen Menschen sind Mitglied der
IG Metall. Sie auch?

» Die I1G Metall engagiert sich fiir nachhaltiges Wirt-
schaften und faire gesellschaftliche Verhiltnisse.

» Als Mitgliederorganisation ist die 1G Metall demo-
kratisch aufgebaut — die Mitglieder entscheiden mit
iber ihre Politik und Schwerpunkte.



EIN PROZENT BEITRAG - 100 PROZENT LEISTUNG

Der Beitrag: ein Prozent vom Bruttogehalt. Er kommt
schnell wieder rein. Durch die Tariferhohungen.
Durch wertvolle Informationen, Beratung und den
Rechtsschutz, der fiir Mitglieder nach drei Monaten
inklusive ist. Oder durch jedes arbeitnehmer*innen-
freundliche Gesetz, fiir das sich die IG Metall stark
gemacht hat.

Online beitreten: 7z igmetall.de/beitreten
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http://www.igmetall.de/beitreten
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FUNF GUTE GRUNDE

Angebote der I1G Metall zum Mitmachen,
Mitbestimmen und Informieren:

Website

Aktuelles, Veranstaltungshinweise und Infor-
mationen rund um die ITK-Branche finden Sie
online. Infoflyer zu verschiedenen Schwer-
punkten sowie alle Ausgaben des IT-Maga-
zins zum Herunterladen, Linktipps und Litera-
turhinweise runden das Angebot ab.

71 igmetall.de

Die ITK-Entgelterhebung

Die IG Metall untersucht jedes Jahr die Entgel-
te in der IT- und Telekommunikationsbranche.
Die Analyse liefert wertvolle Informationen
Uber Arbeitspldtze und Verdienstmdglichkei-
ten und kann als gute Orientierung fiir Ge-
haltsverhandlungen dienen.

Unter 7 itk-entgeltanalyse.igmetall.de kon-
nen die aktuellen Vergleichsdaten abgerufen
werden, sowohl als individueller Vergleich als
auch anhand der Jobiibersicht.

Aktiv an der Hochschule

Fiir (Dual-) Studierende gibt es eine Vielzahl
an Moglichkeiten, sich zu informieren, quali-
fizieren und sich vor Ort aktiv fiir bessere Stu-
dien- und Ausbildungsbedingungen einzu-
setzen. Informationen liber Angebote wie die


http://www.itk-entgeltanalyse.igmetall.de
http://www.igmetall.de

kostenfreie ISIC Card und Aktivitaten an den
Hochschulen erhalten Sie bei ihrer IG Metall
vor Ort oder online unter
7 igmetall-studieren.de

Fiir Crowdworker und Selbststiandige
Servicetelefon und Bewertungsmoglichkei-
ten der Arbeitsbedingungen auf den Internet-
Arbeitsborsen.

2 http://faircrowd.work/de

Netzwerk

Die IG Metall ist ein Netzwerk hilfreicher Kon-
takte fiir das Arbeitsleben. Nutzen Sie es! Ver-
netzen Sie sich mit Kolleg*innen aus anderen
Betrieben, zum Beispiel bei der jahrlichen En-
gineering- und IT-Tagung oder regionalen An-
gestelltenausschiissen.


http://faircrowd.work/de
http://www.igmetall-studieren.de

Stark vor Ort.

Von Flensburg bis Lorrach,
von Aachen bis Bautzen.

7 igmetall.de/vor-ort

Uber1soooo
Betriebe in (iber

2 1 30 Branchen
uber 9
Millionen Mitglieder S 1 45

Geschaftsstellen

in 7 Bezirken

iiber 520000

Betriebsrat*innen der IG Metall

uber z.ooo
Hauptamtliche
iber 133.000

Ehrenamtliche Stand: Marz 2022

|G Metall Vorstand
60519 Frankfurt am Main

Die IG Metall verbindet.
Wir sind viele. Seien Sie dabei.

0000
@006

Ja. Ich bin dabei. o

Bitte bei den IG Metall-Betriebsrat*innen,

den |G Metall-Vertrauensleuten oder der

IG Metall vor Ort abgeben.

Oder einfach in einen Fensterumschlag stecken
und zuriicksenden.

Lieber direkt online Mitglied werden?
71 igmetall.de/beitreten



www.igmetall.de/beitreten
www.igmetall.de/vor-ort

BEITRITTSERKLARUNG

Eintrittsdatum
Auch méglich unter www.igmetall.de/beitreten
< Name Vorname £ Ich bin derzeit
& S Auszubildende*r dual Studierende*r
B StraBe Hausnummer  Geschlecht = Student*in Schiiler*in Ferienbeschaftigte*r
< weiblich  ménnlich % von: bis
2 Land PLZ Wohnort Staatsangehorigkeit 5 )
wenn Student*in, Hochschule
Telefon dienstlich privat Mobiltelefon dienstlich privat £ Ich war Mitglied der Gewerkschaft
=
E-Mail dienstlich privat Geburtsdatum Mitglied seit
S Ichbin = Werber*in (Name, Vorname) oder Werber*innenteam
S Volizeit beschaftigt in Altersteilzeit Arbeitsphase solo-selbststandig ;E
:gz Teilzeit beschaftigt in Altersteilzeit Freistellungsphase 2 Mitgliedsnummer Werber*in
% Betrieb / Einsatzbetrieb PLZ Ort
e . _
Personal- /Stammnummer Kostenstelle S durchsghn, e
= Bruttoeinkommen
“ davon1% Mitgliedsbeitrag =
Leihbeschaftigte*r mit Werkvertrag befristet Mitgliedsbeitrag
von: bis: Der Mitgliedsbeitrag betragt 1% vom durchschnittlichen monat-
lichen Bruttoeinkommen. Studierende und Schiiler*innen ohne
Verleihbetriel Beschftigung zahlen 2,05 Euro. Anspruch auf Leistungen
besteht nur bei satzungsgemalem Beitrag.
S IBAN

Beitritt: Hiermit trete ich der 1G Metall bei und erkenne die Satzung dieser Gewerkschaft an. Ich bestatige die Richtigkeit der
Angaben zu meiner Person und nehme den Datenschutzhinweis der IG Metall zur Kenntnis.

Datenschutz: Mitgliedsdaten werden nur im Sinne der Satzung verwendet. Meine personenbezogenen Daten werden von der

IG Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Daten-
schutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes fiir die Begriindung und Verwaltung meiner Mitglied-
schaft erhoben, verarbeitet und genutzt. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter www.igmetall.de/datenschutz.

XOrt/Daturﬁ/Unterschﬂft

SEPA-Lastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): Glaubiger-Identifikationsnummer der

IG Metall: DE71ZZZ0 0000 0535 93, Mandatsreferenz: MitgliedsnummerQ1

Ich ermachtige die IG Metall, den satzungsgemaBen Mitgliedsbeitrag einzuziehen. Zugleich weise
ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulosen.
Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung
des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten
Bedingungen. Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der 1G Metall mitteilen.
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www.igmetall.de/beitreten

Wir. Die IG Metall.
Eine Gewerkschaft stellt sich vor.

Sie mdchten gerne mehr iber die IG Metall wissen?
Unser Magazin »Wir. Die |G Metall.« vermittelt an-
schaulich, wofiir wir stehen, was wir bieten und was
Gewerkschaft heift. Es liegt jedem Infopaket bei und
ist kostenfrei zu bestellen unter

71 igmetall.de/infopaket

Direkt online Mitglied werden auf

71 igmetall.de/beitreten

Vernetzt und informiert sein. Unseren Newsletter be-
stellen unter

71 igmetall.de/infoservice

Impressum

|G Metall verteten durch den Vorstand,
1. Vorsitzender Jorg Hofmann
Wilhelm-Leuschner-StraBe 79

60329 Frankfurt am Main

Kontakt: vorstand@igmetall.de

Vi.S.d.P./ Verantwortlich nach § 18 Abs. 2 MStV:
Hauptkassierer Jtrgen Kerner

www.igmetall.de

Titelfoto: shutterstock/wavebreakmedia
Stand: Oktober 2022
PN: ANG 2 | 1000296A
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