IG Metall Diisseldorf-Neuss

TARIFWISSEN UND MITBESTIMMUNG
UNSERE WORKSHOPREIHE

Vier Module fiir eine starke Mitbestimmung im Betrieb

Modul 1 — Grundlagen Tarifvertrige:
Rechtspyramide, Mantel, era und Co. - was wird wo
geregelt?

Termin: 15. Juli 2026

Modul 2 — Mithestimmungsrechte des Betriebsrats
in tarifpolitisch relevanten Handlungsfeldern
Termin: 2. Dezember 2026

Modul 3 — Basics der Eingruppierung und
Handlungsfelder des Betriebsrats
Termin: 27. Januar 2027

Modul 4 — Ausgewidhlte Inhalte aus
Tarifvertrdgen fiir das betriebspolitische
Handeln

Termin: 7. April 2027

Tarifvertrdge sind die Grundlage vieler betrieblicher
Regelungen. In diesem Seminar  wird die
»Rechtspyramide* von Gesetz, Tarifvertrag,
Betriebsvereinbarung bis hin zum Arbeitsvertrag
anschaulich erklart. Besonderes Augenmerk liegt auf
Mantel- und Entgelttarifvertrdgen sowie era-Strukturen,
die fiir die tagliche Betriebsratsarbeit unverzichtbar sind.

Ob Arbeitszeit, Eingruppierung oder Leistungsentgelt —
tarifliche Themenfelder haben direkte Auswirkungen auf
die Mitbestimmung. Dieses Modul zeigt die konkreten
Beteiligungsrechte des Betriebsrats auf und vermittelt
Handlungsmaoglichkeiten fiir eine aktive Tarifpolitik im
Betrieb. So konnen Betriebsrdte ihre gesetzlichen
Aufgaben fundiert und selbstbewusst wahrnehmen.

Die richtige Eingruppierung ist entscheidend fiir eine
gerechte  Bezahlung. Das  Seminar  vermittelt
Grundlagenwissen Zu Eingruppierungsmerkmalen,
Bewertungsverfahren  und  Mitbestimmungsrechten.
Praxisbeispiele verdeutlichen typische Konfliktfelder und
geben den Teilnehmenden Sicherheit im Umgang mit
Eingruppierungsfragen.

In diesem Modul werden zentrale tarifliche Regelungen
vertieft, die fiir die alltdgliche Betriebsratsarbeit von
Bedeutung sind — etwa zu Arbeitszeit, Entgelt oder
Weiterbildung. Die Teilnehmenden erarbeiten, wie diese
Inhalte gezielt fiir konkrete betriebliche Politik nutzbar
gemacht werden konnen, um die Interessen der
Belegschaft wirkungsvoll zu vertreten.
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Tarifwissen und Mitbestimmung
- das Handwerkszeug fiir eine starke Mithestimmung

Eine starke Interessenvertretung lebt nicht nur vom
Wahlkampf, sondern auch vom Wissen um die
rechtlichen und tariflichen Grundlagen. Genau hier
setzen die 4 Module an: Sie vermitteln euch das
notwendige Know-how zu Tarifvertragen,
Eingruppierungen und den Mitbestimmungsrechten
des Betriebsrats in zentralen Handlungsfeldern.

Ob es um Arbeitszeit, Entgelt, Eingruppierung oder
Weiterbildung geht — die Kenntnis der tariflichen
Regelungen entscheidet dariiber, ob ein Betriebsrat
seine Aufgaben souverdan und wirkungsvoll erfiillen
kann. In dieser Modulreihe vertiefen wir praxisnah,
was in Gesetzen, Mantel- und Entgelttarifvertragen
sowie ERA geregelt ist und wie ihr diese Inhalte fiir
eure betriebliche Politik nutzbar macht.

Damit seid ihr bestens gewappnet, um die
Interessen der Beschaftigten im Alltag konsequent
und kompetent zu vertreten.

Zielgruppe:

Betriebsratsmitglieder, Mitglieder der Jugend- und
Auszubildendenvertretung,Schwerbehinderten-
vertrauenspersonen

Kosten:
Die Teilnahme ist fiir Mitglieder der IG Metall
kostenlos.

Freistellung:
§ 37 (2) BetrVG; § 65 (1) BetrVG; § 179 (4) SGB IX;

Das Seminar wird durchgefiihrt von der |G Metall Diisseldorf-
Neuss

IG Metall Diisseldorf-Neuss
Rof3strafie 94

40476 Diisseldorf

Tel.: 021138701-30

Fax: 0211 38701-50
yasemin.shaffi@igmetall.de

Anmeldung

Termine:

Modul 1: 15. Juli 2026
Modul 2: 2. Dezember 2026
Modul 3: 27. Januar 2027
Modul 4: 7. April 2027

Beginn jeweils 09.00 Uhr
Ende jeweils ca. 16.30 Uhr

Ort: Grof3er Saal, Rof3str. 94, 40476 Diisseldorf

Hiermit melde ich mich verbindlich fiir alle 4
Module der Reihe an:

Name, Vorname

Strale

PLZ, Ort

Email Telefon

Betrieb

Stralle

PLZ, Ort

Beschlussfassung am

Teilnahme, Freistellung und Kostenlibernahme erfolgt nach:

[] §37 (2) BettVG []§179 4) SGB IX

Ich bin damit einverstanden, dass die IG Metall Diisseldorf-Neuss meine personenbe-
zogenen Daten (Name, Kontaktdaten) zu Zwecken der Kommunikation und zur Informa-
tion Uber Veranstaltungen etc. verarbeiten kann und mir regelmaRig Informationen zu
Themen/Produkten/Veranstaltungen per E-Mail, Brief, Fax etc. zuschickt. Meine Einwilli-
gung kann ich jederzeit ohne Angaben von Griinden mit Wirkung fiir die Zukunft gegen-
Uber der IG Metall Diisseldorf-Neuss unter duesseldorf-neuss@igmetall.de widerrufen
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