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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

aXI Gas aNWLYe (rwerEsOeEen IROgW GLe 5enWe� ,rgenGwann Iragen sLch GLe PeLsWen %esch¦ftLgWen� 
wie der Übergang in den Ruhestand möglichst gut und reibungslos gelingt und ob und wie der 
Lebensstandard auch im Alter gesichert werden kann. Es ist ratsam, sich diese Frage frühzeitig zu 
sWeOOen� Genn es gLOW� eLne 0enge ]X EeachWen XnG ]X SOanen� :Le wLrG sLch GLe Ѿnan]LeOOe SLWXaWLRn 
im Ruhestand darstellen? Wie sieht es hinsichtlich des Zeitpunkts des Rentenbeginns aus? Besteht 
die Möglichkeit für eine Altersteilzeit oder wie kann der Übergang sonst bestmöglich gelingen? 

Welche Möglichkeiten es gibt und wie hoch die Rente ausfällt, hängt stark von den rentenpolitischen Rahmenbedingungen 
aE� 'Le ,* 0eWaOO PLschW sLch Gaher seLW OangeP aNWLY Ln GLe 5enWenSROLWLN eLn� XP GLe SLWXaWLRn Ger .ROOegLnnen XnG .ROOegen 
auch für die Zeit nach einem langen und harten Arbeitsleben bestmöglich mitzugestalten. 

'aEeL N¸nnen wLr aXI eLnLge (rIROge EOLcNen� SR NRnnWen wLr nach Ger aEschOagsIreLen $OWersrenWe I¾r EesRnGers Oang-
jährig Versicherte ab 63 Jahren die Einführung einer Grundrente und Verbesserungen bei der Erwerbsminderungsren-
te erreichen. Aber: Die Korrektur gravierender rentenpolitischer Fehlentscheidungen steht noch aus. Hierzu gehört 
insbesondere die schrittweise Anhebung der Regelaltersgrenze auf 67 oder das durch politische Entscheidungen 
aXsgeO¸sWe SLnNen Ges 5enWennLYeaXs� 'Le ,* 0eWaOO engagLerW sLch Gaher weLWer I¾r eLne 5¾cNNehr ]X eLner YerO¦ssOLchen 
XnG aXsreLchenGen $OWerssLcherXng� :Lr IRrGern LnsEesRnGere eLne SWaELOLsLerXng XnG SersSeNWLYLsche $nheEXng Ges 
5enWennLYeaXs aXI eWwa �� �� =XGeP EraXchW es neXe $XssWLegsP¸gOLchNeLWen� sR Gass Gen %esch¦ftLgWen Ger �Eergang 
vom Erwerbsleben in den verdienten Ruhestand passgenau und sozial abgesichert gelingt. 

Die IG Metall ist aber nicht nur rentenpolitisch aktiv. Wir unterstützen unsere Mitglieder auch, wenn es darum geht 
unter den aktuellen rentenrechtlichen Bedingungen den Weg in die Rente bestmöglich zu gestalten. Mit dem Wegbe-
gleiter „Rente“ gibt die IG Metall ihren Mitgliedern eine Broschüre an die Hand, um den Weg vom Erwerbsleben in den 
Ruhestand mit Rat und Tat zu begleiten. Der Wegbegleiter richtet sich dabei gerade auch an Personen, die noch mitten 
LP (rwerEsOeEen sWehen� 'enn WaWs¦chOLch sROOWe eLne ersWe %esWanGsaXInahPe Ger LnGLYLGXeOOen SLWXaWLRn rechW]eLWLg 
erfolgen, spätestens mit Mitte 50.

Zu Beginn der dritten Lebensphase steht für die meisten der Antrag auf Rente. Je nach Rentenart heißt es, unterschied-
liche Fristen beachten und alle notwendigen Unterlagen zusammenstellen. Auch hierzu soll die vorliegende Broschüre 
eLne +LOIesWeOOXng OeLsWen� ,P $nhang geEen wLr aXch SraNWLsche 7LSSs I¾r GLe SWeOOXng Ges 5enWenanWrags� �EerGLes Nann 
es sinnvoll sein, mit Blick auf den Übergang in die Rente ein persönliches Beratungsgespräch bei der IG Metall zu verein-
Earen� 9LeOe .ROOegLnnen XnG .ROOegen Ger ,* 0eWaOO arEeLWen Ln Gen SeOEsWYerwaOWXngsRrganen Ger 'eXWschen 5enWen-
YersLcherXng PLW XnG sLnG aOs 9ersLcherWen¦OWesWe RGer 9ersLcherWenEeraWer��Lnnen Ln Lhren *esch¦ftssWeOOen aNWLY� SLe 
können Unterstützung bieten.

,ch ELn GaYRn ¾Eer]eXgW� Gass wLr GaPLW YLeOen heXWLgen aOs aXch ]XN¾nftLgen 5enWnerLnnen XnG 5enWnern eLnen 
hilfreichen Ratgeber zur Verfügung stellen.

Hans-Jürgen Urban
*esch¦ftsI¾hrenGes 9RrsWanGsPLWgOLeG Ger ,*b0eWaOO

Vorwort
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Anhebung der Regelaltersgrenze auf 67

Versicherte 
des 

Geburtsjahres

Anhebung

auf ... Jahre und ...    Monate

1958 66 0

1959 66 2

1960 66 4

1961 66 6

1962 66 8

1963 66 10

ab 1964 67 0

1.1.2 Altersrente für besonders langjährig 
Versicherte

•  Frühestmögliches Eintrittsalter: 63 Jahre und 
6 Monate für den Jahrgang 1955, für jüngere Jahr-
gänge bis auf 65 Jahre ansteigend 

•  Wartezeit: 45 Jahre
•  Weitere besondere Voraussetzungen: keine
•  Rentenabschläge: keine
•  Vorzeitiger Bezug: nicht möglich
•  Hinzuverdienst: möglich (die bisher bis zum Eintritt 

in die Regelaltersrente geltende Hinzuverdienstgrenze 
wurde aufgehoben, s. 2.4.2)

•  Bezug als Teilrente: möglich

1.1 Wann kann ich in Rente gehen?

Das reguläre Rentenalter steigt stufenweise 
bis auf 67 Jahre. Vorgezogene Altersrenten 

gibt es jedoch noch immer. Viele Versicherte 
N¸nnen EereLWs aE �� Ln 5enWe gehen� Schwer-
behinderte noch etwas früher. Doch Jahr für Jahr 
steigen die Altersgrenzen bei den verschiede-
nen Rentenarten und die Abschläge, wenn die 
Renten vorzeitig bezogen werden.

1.1.1 Regelaltersrente
•  Frühest mögliches Eintrittsalter: 65 Jahre und 

7 Monate für den Jahrgang 1953, für jüngere Jahr-
gänge bis auf 67 Jahre ansteigend

•  Wartezeit: 5 Jahre 
•  Weitere besondere Voraussetzungen: keine
•  Rentenabschläge: keine 
•  Vorzeitiger Bezug: nicht möglich 
•  Hinzuverdienst: unbegrenzt möglich
•  Bezug als Teilrente möglich

Die reguläre Altersrente können fast alle erhalten, die 
irgendwann einmal in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung versichert waren. Dafür reichen fünf Versiche-
rungsjahre mit Beitragszeiten. Dabei zählen nicht nur 
=eLWen PLW EeLWragsSIOLchWLger %esch¦ftLgXng� sRnGern 
beispielsweise auch Kindererziehungszeiten und Zei-
ten mit freiwilliger Beitragszahlung. Ab dem Jahrgang 
1964 gibt es diese Rente erst ab 67. Das bedeutet 
beispielsweise: Wenn Du am 2. Januar 1964 geboren 
wurdest, kannst Du die reguläre Altersrente ab Februar 
2031 erhalten. Für Jahrgänge vor 1964 geht es noch ein 
wenig vor dem 67. Geburtstag (s. Tabelle rechts). 
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Beispiel:
Eine Mutter mit einem gerade geborenen Baby 
und einem 8-jährigen Kind kann auf 18 Jahre 
Berücksichtigungszeiten kommen (von der Geburt 
des ältesten Kindes bis zum 10. Geburtstag des 
jüngsten Kindes). Wenn sie später noch 27 Jahre 
PLW sR]LaOYersLcherWer %esch¦ftLgXng nachweLsen 
kann, die sich nicht mit den Kinderberücksich-
tigungszeiten überschneiden, erwirbt sie einen 
Anspruch auf diese abschlagsfreie Rente. 

Wenn Du auf eine 45-jährige Wartezeit kommst, kannst 
Du die „Altersrente für besonders langjährig Versicher-
te“ in Anspruch nehmen. Das heißt, Du kannst vor der 
Regelaltersgrenze in Rente gehen – und zwar ohne Ab-
schläge. Wenn Du 1964 oder später geboren wurdest, 
ist dies ab 65 Jahren möglich. Für Ältere noch ein wenig 
früher (s. Tabelle unten).

Anhebung der Altersgrenze auf 65

Versicherte 
des Geburtsjahres

Anhebung

auf ... Jahre und ...    Monate

1958 64 0

1959 64 2

1960 64 4

1961 64 6

1962 64 8

1963 64 10

ab 1964 65 0

Diese Rentenart kommt für Dich in Frage, wenn Du 
��b-ahre PLW 3IOLchWEeLWr¦gen RGer anGeren� geseW]OLch 
GeѾnLerWen 5enWen]eLWen �YRr aOOeP I¾r .LnGerer]Le-
hung) auf Deinem Rentenkonto hast. Wenn Du früh 
– etwa mit 16 – die Lehre begonnen und lebenslang 
durchgearbeitet hast, erfüllst Du wahrscheinlich diese 
Voraussetzung. Wer hingegen erst spät ins Arbeitsle-
ben eintritt, wie Akademiker, oder längere Zeit Arbeits-
losengeld II bzw. Bürgergeld bezogen hat, kann dieses 
Ruhegeld in der Regel nicht erhalten.
Viele Mütter haben Anspruch auf die Altersrente für 
besonders langjährig Versicherte, obwohl sie in ihrem 
Job längere Zeit pausiert haben. Der Grund: Die so 
genannten Kinderberücksichtigungszeiten zählen mit, 
wenn geSr¾ft wLrG� RE GLe I¾r GLese 5enWe n¸WLgen �� 
Versicherungsjahre zusammenkommen. Als Berücksich-
tigungszeit zählt die Zeit der Erziehung eines Kindes bis 
zu dessen 10. Geburtstag.

Hinweis: 

Minijob oder Angehörigenpflege kann 

Arbeitslosen nützen

Zeiten des Bezugs von Arbeitslosengeld bzw. 

Bürgergeld zählen grundsätzlich mit, wenn ge-

prüft wird, ob die für die Altersrente für besonders 

langjährig Versicherte erforderlichen 45 Versiche-

rungsjahre erreicht werden. Dies gilt allerdings 

in der Regel nicht für die letzten beiden Jahre der 

Arbeitslosigkeit vor dem Rentenantrag. Wird neben 

dem Bezug von Arbeitslosengeld allerdings ein 

rentenversicherungspflichtiger Minijob aufgenom-

men, bei dem die Beitragspflicht nicht abgewählt 

wurde (s. 3.3) oder Zeiten der Angehörigenpfle-

ge erworben, gelten diese Zeiten als vollwertige 

Versicherungszeiten und können entsprechend zum 

Anspruch auf die abschlagsfreie Rente verhelfen.

1.1.3 Altersrente für langjährig Versicherte
•  Frühest mögliches Eintrittsalter: 63 Jahre
•  Wartezeit: 35 Jahre 
•  Weitere besondere Voraussetzungen: keine
•  Rentenabschläge: bis zu 14,4 %
•  Hinzuverdienst: möglich (die bisher bis zum Eintritt 

in die Regelaltersrente geltende Hinzuverdienstgrenze 
wurde aufgehoben, s. 2.4.2)

•  Bezug als Teilrente: möglich
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1.1.4 Altersrente für schwerbehinderte 
Menschen

•  Frühestmögliches Eintrittsalter (mit Abschlägen): 
61 Jahre und für den Jahrgang 1958, für jüngere Jahr-
gänge auf 62 Jahre ansteigend

•  Reguläres Eintrittsalter (ohne Abschläge): 64 Jahre 
für den Jahrgang 1958, für jüngere Jahrgänge auf 
��b-ahre ansWeLgenG

•  Wartezeit: 35 Jahre
•  Weitere besondere Voraussetzungen: 

SchwerEehLnGerXng EeL %egLnn Ger 5enWe
•  5enWenaEschO¦ge� GaXerhaft ELs ]X ���� �
•  Hinzuverdienst: möglich (die bisher bis zum Eintritt 

in die Regelaltersrente geltende Hinzuverdienstgrenze 
wurde aufgehoben, s. 2.4.2)

•  Bezug als Teilrente: möglich

Wenn Du schwerbehindert bist, kannst Du früher in 
Rente gehen und die Abschläge sind geringer: Wenn Du 
���� RGer sS¦Wer geERren ELsW� NannsW 'X GLe Schwer-
behindertenrente ohne Abschlag mit 65 bekommen. Mit 
Abschlägen ist es bis zu drei Jahre früher möglich, also 
ab 62 – dann allerdings mit einer Rentenkürzung von bis 
zu 10,8 %.

Bei 35 Versicherungsjahren kann die „Altersrente für 
langjährig Versicherte“ in Anspruch genommen wer-
den. Zu den Rentenzeiten zählen hier neben den Bei-
tragszeiten (auch mit freiwilligen Beiträgen) und den 
Berücksichtigungszeiten wegen Kindererziehung auch 
alle anderen rentenrechtlichen Zeiten. Damit können 
hier auch Zeiten der Arbeitslosigkeit ohne Leistungsbe-
zug, sowie Zeiten mit Hartz-IV-Bezug bzw. Bürgergeld-
bezug anerkannt werden.
Allerdings erhältst Du Rentenabschläge für jeden Mo-
nat , in dem Du diese Rente vor Erreichen der für Deinen 
Jahrgang geltenden regulären Altersgrenze beziehst. 
'Le 5enWe reGX]LerW sLch Gann GaXerhaft �aXch nach Ger 
Regelaltersgrenze) um 0,3 % pro Monat der vorgezoge-
nen Inanspruchnahme der Rente. Wenn Du 1964 oder 
später geboren wurdest und mit 63 in Rente gehst, 
musst Du monatliche Abschläge von 14,4 % hinneh-
men. Für Ältere fallen die Abschläge etwas geringer aus 
(s. Tabelle unten). 
Du kannst die Rente aber auch erst mit 64 oder 65 be-
antragen oder zu jedem beliebigen Zeitpunkt zwischen 
63 und Deiner regulären Regelaltersgrenze. Je später 
die Rente in Anspruch genommen wird, desto geringer 
fällt das Rentenminus aus.

Anhebung der Altersgrenze auf 67 und Abschläge bei vorzeitigem Bezug

Versicherte des 
Geburtsjahres

Anhebung GaXerhafte $EschO¦ge EeL eLner ,nansSrXchnahPe

auf ... Jahre und ... Monate mit 63 Jahren 
�Lnb��

mit 64 Jahren 
�Lnb��

mit 65 Jahren 
�Lnb��

1958 66 0 10,8 7,2 3,6

1959 66 2 11,4 7,8 4,2

1960 66 4 12,0 8,4 4,8

1961 66 6 12,6 9,0 5,4

1962 66 8 13,2 9,6 6,0

1963 66 10 13,8 10,2 6,6

ab 1964 67 0 14,4 10,8 7,2
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Für 1963 oder früher Geborene gibt es diese Rente – 
mit oder ohne Abschläge – früher (s. Tabelle unten).
Wenn Du diese Rente erhalten willst, musst Du eine 
Wartezeit von 35 Jahren vorweisen. Dabei werden die 
gleichen Zeiten wie bei der Altersrente für langjährig 
Versicherte anerkannt.

Unser Tipp: 
Schwerbehinderung anerkennen lassen
'Lese 5enWe gLEW es nXr I¾r anerNannWe Schwer�

behinderte. Als schwerbehindert gelten Personen 

mit einem Grad der Behinderung von mindestens 

50. Wer einen Grad der Behinderung von 30 hat 

XnG SchwerEehLnGerWen gOeLchgesWeOOW LsW� Nann 

diese Rente nicht erhalten. Der Nachweis der 

SchwerEehLnGerXng erIROgW GXrch eLnen Schwer-

behindertenausweis. Wichtig: Dieser muss bei 

Rentenbeginn noch nicht vorliegen. Es reicht, 

Gass GLe SchwerEehLnGerXng aE GLeseP =eLWSXnNW 

anerkannt ist. Deshalb solltest Du im Zweifelsfall 

unbedingt vor Rentenbeginn die Anerkennung als 

SchwerEehLnGerWer EeanWragen� 'Le SchwerEehLn-

GerWenYerWreWXng LP %eWrLeE hLOft GaEeL�  

1.2 Wie lese ich die 
Renteninformation?

Wenn Du gesetzlich rentenversichert bist und mindes-
tens fünf Jahre mit Beitragszeiten erreicht hast, be-
kommst Du in der Regel ab dem Alter von 27 Jahren jähr-
lich eine Renteninformation zugeschickt. Das ist Deine 
wichtigste Planungsgrundlage für den Ruhestand.

Regelaltersrente: 
$XI SeLWe � Ges GRSSeOseLWLgen SchreLEens ѾnGesW 'X 
fettgedruckt zunächst das Datum, an dem Du die regu-
läre Altersrente ohne Abschläge erhalten kannst. Über 
einen möglichen vorgezogenen Rentenbeginn erfährst 
Du allerdings in dieser Renteninformation nichts. 

Unser Tipp: 
Rentenbeginnrechner gibt Info über vorzeitigen 
Rentenbezug
:enn 'X LP ,nWerneW Gen SXchEegrLѸ ɦ5enWenEegLnn-
rechnerɤ eLngLEsW� wLrG eLn sROcher aXI Gen SeLWen Ger 
Deutschen Rentenversicherung vorgeschlagen. Hier 
gibst Du u.a. Dein Geburtsdatum und Geschlecht ein. 
Dann erfährst Du, ab wann Du welche Rente erhalten 
kannst, sofern Du die Anspruchsvoraussetzung 
erfüllst und mit welcher Rentenkürzung Du dabei 
rechnen musst.

Anhebung der Altersgrenze für die abschlagsfreie Rente auf 65 und für die Rente mit Abschlägen auf 62

Versicherte des 
Geburtsjahres

Anhebung abschlagsfreie Rente vorzeitige Inanspruchnahme 
PLW ����b� 5enWenaEschOag

auf ... Jahre und ...    Monate ab … Jahre und ... Monate

1958 64 0 61 0

1959 64 2 61 2

1960 64 4 61 4

1961 64 6 61 6

1962 64 8 61 8

1963 64 10 61 10

ab 1964 65 0 62 0
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Rente wegen voller Erwerbsminderung: 
Hier steht, ob Du eine Rente erhältst, wenn Du aus 
gesundheitlichen Gründen täglich nur noch weniger als 
GreL SWXnGen arEeLWen N¸nnWesW E]w� NannsW XnG wenn 
ja, wie viel Du Brutto erhalten würdest.  

Hinweis: 

Abzüge für Kranken- und Pflegeversicherung 

beachten

Von allen Beträgen, die auf Seite 1 der Renten-

information genannt sind, gehen noch die Beiträge 

zur Kranken- und Pflegeversicherung ab (s. dazu 

auch 1.3) .

Höhe der künftigen Regelaltersrente: 
Beim ersten Betrag, der hier abgedruckt ist, handelt es 
sLch XP GLe 5enWenansSr¾che� GLe 'X ELs ]XP SWLchWag� 
an dem die Renteninformation erstellt wurde, erworben 
hast. Dieser Wert steigt noch durch die Beiträge an, die 
'X N¾nftLg ]ahOsW� *enaX Gas LsW EeLP n¦chsWen :erW 
berücksichtigt. Hier unterstellt die Rentenversicherung, 
dass Du bis zum regulären Rentenalter konstant weiter-
hin Rentenbeiträge wie in den vergangenen fünf Jahren 
zahlen wirst. 

Rentenanpassung: 
Wie viel Rente Du tatsächlich später erhalten wirst, 
hängt auch davon ab, wie die Rentenanpassungen 
N¾nftLg aXsIaOOen� =Xr 2rLenWLerXng� 9Rn ���� ELs ���� 
stiegen die Renten im Westen im Jahresdurchschnitt 
XP ���b�� GLe 5enWen LP 2sWen XP ���b�� 'Le %XnGes-
regierung unterstellt in einer Modellrechnung bis 2031 
LP SchnLWW eLnen M¦hrOLchen 5enWenansWLeg XP ���b�� 
Die Deutsche Rentenversicherung (DRV) bietet in 
der Renteninformation zwei alternative Rechnungen: 
Einmal berechnet sie, wie sich Deine voraussichtliche 
Rente (konstante weitere Beitragszahlungen unter-
stellt) entwickeln wird, wenn jährliche Anpassungen 
von 2 % vorgenommen werden. Alternativ wird eine 
Anpassung um 1 % angenommen.

Hinweis: 

Nur Annahmen zu künftigen Rentenanpassungen

Die Ausführungen über künftige Rentenanpassungen 

sind Annahmen. Ob es wirklich so kommt, ist offen.

Rentenauskunft:
Ab dem 55. Lebensjahr erhältst Du von der Rentenver-
sicherung automatisch alle drei Jahre eine ausführliche 
Sers¸nOLche 5enWenaXsNXnft� $XI $nWrag NannsW 'X 
GLe $XsNXnft aXch EereLWs YRrher EeNRPPen� 'arLn 
ѾnGesW 'X X� a� eLne �EersLchW aOOer gesSeLcherWen 
Versicherungszeiten und Angaben, wie die für Deinen 
Rentenanspruch entscheidenden Entgeltpunkte (EP) 
zusammenkommen. 

Digitale Rentenübersicht
SeLW ���� gLEW es ]XGeP GLe 0¸gOLchNeLW Ger GLgLWaOen 
Rentenübersicht. Unter „rentenuebersicht.de“ können 
alle Bürgerinnen und Bürger eine Übersicht über ihre 
persönlichen Altersvorsorgeansprüche online abrufen. 
Das Angebot ist kostenlos, man muss sich jedoch on-
line anmelden. Die gewohnten Informationsschreiben 
der gesetzlichen Rentenversicherung und der Anbieter 
der zusätzlichen Altersvorsorge erhalten Bürgerinnen 
und Bürger weiterhin. Die Informationen können auch 
z. B. zu weiteren Beratungszwecken, aus der Digitalen 
Rentenübersicht exportiert werden.

Unser Tipp: 
Gespeicherte Zeiten überprüfen
'er 5enWenaXsNXnft OLegW eLn 9ersLcherXngsYerOaXI 
bei. Die dort gespeicherten Zeiten solltest Du ge-
nau überprüfen. Es können Zeiten fehlen, die für 
Deine Rente wichtig sind. Mütter und Väter sollten 
insbesondere auf Kinderberücksichtigungszeiten 
(s. 1.1.2) achten. Diese müssen gesondert bean-
WragW werGen� 2hne $nWragsWeOOXng werGen sLe 
nicht aufgenommen. 
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1.3 Welche Abzüge für Steuern 
und Sozialbeiträge gibt es bei 
den Renten?

Auch bei Renten gilt: Brutto ist nicht gleich Netto. Doch 
die Abzüge fallen im Ruhestand nicht ganz so hoch 
aus wie vorher im Arbeitsleben. Zudem gelten bei den 
verschiedenen Altersbezügen unterschiedliche Regeln. 
Und es kommt auch darauf an, wann Du in Rente gehst.

Was gilt für die Sozialabgaben bei der gesetzlichen 
Rente?
Wenn Du gesetzlich krankenversichert bist, musst Du 
von Deiner Rente Beiträge zur gesetzlichen Kranken- 
und Pflegeversicherung entrichten, nicht jedoch zur 
Arbeitslosen- und Rentenversicherung. Den allgemei-
nen gesetzlichen Krankenversicherungsbeitrag und den 
– je nach Krankenkasse unterschiedlichen – Zusatzbei-
Wrag WeLOsW 'X 'Lr ]Xr +¦Ofte PLW Ger 5enWenYersLcherXng� 
Zudem zahlen Rentnerinnen und Rentner den Beitrag 
zur Pflegeversicherung selber voll. 
8nWerP SWrLch EeGeXWeW GLes� %eL 5enWnern PLW eLneP 
.LnG gehen YRn Ger geseW]OLchen 5enWe ���� LP SchnLWW 
���� � an GLe SR]LaOYersLcherXngen aE� %eL eLner %rXWWR�
rente von 2.000 Euro bleiben damit nach Abzug der 
SR]LaOaEgaEen LP SchnLWW ������ ɞ ���   � ����� (XrR 
übrig. Die Höhe dieser Abzüge kann sich in den nächs-
ten Jahren ändern. 

Und wie sieht es bei der gesetzlichen Rente 
mit der Steuer aus?
2E XnG wLe YLeO SWeXer 'X YRn 'eLner geseW]OLchen 5enWe 
entrichten musst, hängt davon ab, wann Du in Rente 
gehst. Denn: Im Jahr 2005 begann der Umstellungspro-
zess auf die sogenannte nachgelagerte Besteuerung 
von Renten. Das bedeutet, dass Vorsorgeaufwendungen 
während des Berufslebens zunehmend steuerbefreit 
XnG LP *egen]Xg Ga]X GLe 5enWeneLnN¾nfte EesWeXerW 
werden. Dieser Umstellungsprozess zieht sich über 
einige Jahrzehnte hin.

Es darf grundsätzlich nicht zu einer Doppelbesteue-
rung kommen. Aufgrund von Verfahren, die bis hin zum 
%XnGesѾnan]hRI XnG ]XP %XnGesYerIassXngsgerLchW 
geführt wurden, wurde dies auch gerichtlich klargestellt. 
Auch wenn in den konkreten Fällen die Kläger nicht 
EeWrRѸen waren� sahen GLe *erLchWe MeGRch $n]eLchen 
GaI¾r� Gass es EeL N¾nftLgen 5enWnern ]X eLner 'RSSeO�
besteuerung kommen könne und forderten auf, dies 
nachzubessern. Die Politik hat auch bereits erste 
SchrLWWe XnWernRPPen� XP 'RSSeOEesWeXerXngen ]X 
verhindern. Mit dem Wachstumschancengesetz wurde 
unter anderem geregelt, dass der Besteuerungsanteil 
der Renten langsamer als bisher vorgesehen steigt. Die 
IG Metall setzt sich auch weiterhin politisch dafür ein, 
dass eine Doppelbesteuerung gänzlich vermieden wird. 
%eL eLneP 5enWeneLnWrLWW LP -ahr ���� sLnG nXn ����b� 
Deiner Rente steuerpflichtig. Wer im Jahr 2058 oder 
danach neu in Rente geht, muss seine volle gesetzliche 
Rente versteuern. 

Unser Tipp: 
Infos zur Rentenbesteuerung
Beratung erhältst Du bei den örtlichen Lohnsteuer-
hLOIeYereLnen� =XGeP ѾnGesW 'X LP ,nWerneW 5ech-
ner zur Rentenbesteuerung. Hier kannst Du Deine 
]XN¾nftLge SWeXerEeOasWXng XnG GLe %eOasWXng 
GXrch SR]LaOaEgaEen aEsch¦W]en Oassen� 'Les sLnG 
Sch¦W]werWe� Genn GLe 2nOLne�5echner NaONXOLeren 
aXch I¾r GLe =XNXnft RftPaOs nXr PLW Gen aNWXeOOen 
Werten.

Was gilt für Betriebsrenten?
Von Betriebsrenten, die über einem bestimmten 
Freibetrag liegen, müssen die vollen Beiträge sowohl 
für die gesetzliche Kranken- als auch die Pflegever-
sicherung von den Rentnerinnen und Rentnern allein 
gezahlt werden. Im Jahr 2025 liegt dieser Freibetrag 
bei 187,25 Euro, er wird jährlich entsprechend der 
Einkommensentwicklung angehoben. Das bedeutet: 
Wenn Du Anspruch auf eine Betriebsrente von monat-
OLch ������b(XrR ErXWWR hasW� gehen GaYRn nach Gen 
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heXWLgen :erWen LP SchnLWW XnG I¾r 5enWner PLW eLneP 
Kind 19,7 % an die Kranken- und Pflegeversicherung 
ab. Ausgezahlt werden im Beispielfall deshalb statt 
������b(XrR nXr eWwa ������ (XrR� (s wLrG Ln GeP %eL-
spiel nur der Anteil der Betriebsrente nach Abzug des 
Freibetrags verbeitragt. Das sind in dem Beispiel genau 
200 €, davon 19,7 % abgezogen ergibt einen Beitrag 
von gerundet 39,40 Euro. Die Höhe dieser Abzüge kann 
sich in den nächsten Jahren ändern.
Niedrige Betriebsrenten unterhalb einer Freibetrags-
grenze sind hingegen vollständig beitragsfrei. 
%eWrLeEsrenWen� GLe h¸her sLnG� sLnG h¦XѾg YROO ]X 
versteuern. Grundsätzlich gilt: Immer, wenn im Arbeits-
OeEen NeLne SWeXern aXI %eLWr¦ge ge]ahOW wXrGen� 
müssen später auf die aus diesen Beiträgen gespeisten 
(LnNRPPen SWeXern ge]ahOW werGen� 8PgeNehrW LsW nXr 
ein kleiner Teil der Rente (der „Ertragsanteil“) zu ver-
steuern, wenn die Beiträge bereits aus versteuertem 
Einkommen gezahlt wurden.  

Was gilt für Riester-Renten?
Im Alter musst Du eine Riester-Rente in jedem Fall voll 
YersWeXern� SR]LaOYersLcherXngsEeLWr¦ge IaOOen GaraXI 
allerdings in der Regel nicht an, wenn Du im Alter in 
einer gesetzlichen Krankenkasse pflichtversichert bist.

Wie sieht es bei der Rürup-Rente aus?
Die Auszahlungen aus dieser besonderen Variante der 
SrLYaWen 5enWenYersLcherXng �s�b���� sLnG LP gOeLchen 

0a¡e sWeXerSIOLchWLg wLe GLe geseW]OLche 5enWe� SR]LaOYer-
sicherungsbeiträge fallen hierauf in der Regel nicht an.

Und was gilt bei sonstigen privaten 
Rentenversicherungen? 
0LW %OLcN aXI GLe SR]LaOaEgaEen gLOW Gas *OeLche wLe I¾r 
Rürup- und Riester-Renten: Pflichtversicherte müssen 
hiervon keine Beiträge zur Kranken- und Pflegeversi-
cherung abführen. Versteuert werden muss bei diesen 
privaten Renten nur der Ertragsanteil. 

1.4 Mit welchem gesamten 
Einkommen kann ich im Alter 
rechnen?

Um einen groben Überblick über Dein Einkommen im 
Alter zu bekommen, reichen ein Taschenrechner und 
die nachfolgende Tabelle. Zudem benötigst Du folgende 
Unterlagen:
•  die letzte Renteninformation, auf der eine prognosti-

zierte Rente und das Renteneintrittsdatum genannt 
sind 

•  die letzten Mitteilungen über die betrieblichen und 
privaten Renten

•  Mitteilungen über weitere voraussichtliche Einnah-
Pen LP $OWer �]� %� aXs .aSLWaOeLnN¾nften� 9erPLeWXn-
gen oder Verpachtungen, Hinterbliebenenrenten)

Mein erwartetes Alterseinkommen

$OWerseLnN¾nfte Bruttobetrag Kranken- und Pflege-
beiträge SWeXeraE]¾ge Nettobetrag

Gesetzliche Rente*

Betriebsrente(n)**

Riester-Rente**

SRnsWLge SrLYaWe 5enWen



:eLWere (LnN¾nfte




SXPPe


 nach Ger aNWXeOOen 5enWenLnIRrPaWLRn    

 MeweLOs nach aNWXeOOer SWanGPLWWeLOXng I¾r Gen 5enWenEegLnn



 ]� %� .aSLWaOeLnN¾nfte� (LnN¾nfte aXs 9erPLeWXng�9erSachWXng� +LnWerEOLeEenenrenWen
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Unser Tipp: 
Alle Betriebsrenten im Blick haben
Wenn Du in Deinem Arbeitsleben in mehreren Firmen 
gearbeitet hast, stehen Dir möglicherweise später 
auch mehrere Betriebsrenten zu. Diese solltest Du 
alle im Blick haben. Erkundige Dich rechtzeitig, ab 
welchem Alter diese Renten gezahlt werden, ob Du 
dafür einen Antrag stellen und welche Unterlagen 
Du dafür vorlegen musst. Falls Du zunächst nicht 
die volle, sondern nur eine gesetzliche Teilrente 
�s�b������ EeanWragen P¸chWesW� sROOWesW 'X Ln MeGeP 
Fall abklären, ob dies Folgen für Deine Betriebsrente 
hat. Auch hier kann Dir die digitale Rentenübersicht 
eine Hilfe sein, die Deine gesetzlichen, betrieblichen 
und privaten Altersvorsorgeansprüche übersichtlich 
und zentral gebündelt darstellt.

1.5 Wie ändern sich meine 
Ausgaben im Alter?

$Os )aXsWregeO sagen 9erEraXchersch¾W]er h¦XѾg� 
Rund 80 % des letzten Nettoeinkommens reichen im 
Rentenalter aus. Das heißt, wenn Dein Einkommen 
vor der Rente netto 2.500 Euro betrug, benötigst Du 
LP $OWer LP SchnLWW eWwa ����� (XrR� 'as LsW aEer nXr 
ein grober Wert. Wenn Du beispielsweise in einer 
eigenen Wohnung lebst und der Kredit für das Eigen-
heim bereits voll zurückgezahlt ist, kannst Du im 
Alter vielleicht auch mit weniger auskommen. Doch 
auch dann musst Du natürlich Modernisierungskos-
ten und mögliche Kosten für den altersgerechten 
Umbau einkalkulieren.

Geänderte Ausgaben im Alter

Das fällt meist weg Das bleibt oder ändert sich* Das kommt ggf. hinzu

Fahrt zur Arbeit Auto  Unterstützung der Enkelkinder

Berufskleidung/Arbeitsmittel ¸ѸenWOLche 9erNehrsPLWWeO  Pflegekosten

Ausgaben für Altersvorsorge 0LeWe�SanLerXng Ges (LgenWXPs� 
Nebenkosten

 Hausnotruf

Unterhalt/Ausbildungskosten 
Kinder

+eL]Xng�SWrRP  Hilfe für Haus- und Gartenarbeiten

Berufsunfähigkeitsversicherung Versicherungen (z. B. für Hausrat, 
+aftSIOLchW eWc��



Arbeitslosenversicherung Gesundheitsaufwendungen 

Kleidung 

Ernährung 

Reisen 

Hobbies/Freizeit 

Restaurant/Café 

Konzert-/Kinobesuche etc. 

7ages]eLWXng�=eLWschrLften�79 

*ewerNschaftsEeLWrag 

* : Kostensteigerung wahrscheinlich; : Kostensenkung wahrscheinlich; : Kosten wahrscheinlich unverändert
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Unser Tipp: 
Kredite vor Rentenbeginn tilgen
Eigenheimbesitzer sollten in den Jahren vor 
GeP 5XhesWanG aOOe 0¸gOLchNeLWen Ger �SRnGer��
Tilgung ihres Immobilienkredits nutzen. Das 
ist für sie in der Regel die beste Altersvorsorge. 
Auch andere Kredite (etwa fürs Auto oder Möbel) 
sollten möglichst beim Eintritt in den Ruhestand 
getilgt sein.

Wenn Du Deine voraussichtlichen Ausgaben im Alter 
kalkulieren willst, ist es sinnvoll, über die aktuellen 
Ausgaben eine Zeit lang genau Buch zu führen. Dafür 
kannst Du Dir bei der Verbraucherzentrale kosten-
pflichtig ein Haushaltsbuch besorgen. Gib in einer 
SXchPaschLne LP ,nWerneW GLe SXchEegrLѸe ɦ9erEraX-
cherzentrale“ und „Haushaltsbuch“ ein. Dann kommst 
Du auf die passende Bestellseite. Auf dieser kannst Du 
Dir auch kostenfrei Wochen- und Monatsübersichten 
über Ausgaben und Einnahmen herunterladen. Als 
n¦chsWen SchrLWW NannsW 'X Gann aEsch¦W]en� wLe sLch 
Deine Ausgaben im Ruhestand verändern könnten. 
Denn einige Ausgaben fallen weg, andere kommen hin-
zu oder steigen bzw. fallen. Entsprechende Angebote 
gibt es mittlerweile auch teilweise kostenlos digital im 
,nWerneW RGer YLa $SS I¾r SParWShRne XnG 7aEOeW�
Die nebenstehende Übersicht kann Dir dabei helfen 
(s. nebenstehende Tabelle).

1.6 Was kann ich jetzt noch zusätz-
lich für die Altersvorsorge tun?

Die Rentenpolitik der vergangenen Jahre führt dazu, 
dass das Niveau der gesetzlichen Rente sinkt. Die 
,*b0eWaOO WrLWW Gaher I¾r eLnen .XrswechseO Ln Ger 5en-
WenSROLWLN eLn� .Xr]IrLsWLg IRrGern wLr eLne SWaELOLsLerXng 
und perspektivisch eine Anhebung des Rentenniveaus. 
Doch Du musst Deine Planung fürs Alter unter den 
aktuellen rentenpolitischen Bedingungen vornehmen. 

Das bedeutet: Wenn Du Deinen individuellen Lebens-
standard im Alter aufrechterhalten möchtest, kann es 
ratsam sein, zusätzlich vorzusorgen. Dabei hast Du 
YerschLeGene 2SWLRnen.

Option 1: Für Lohnerhöhungen eintreten
$Xch N¾nftLg EOeLEW es GaEeL� 'Le (nWwLcNOXng Ger 5enWe 
hängt vorwiegend davon ab, wie sich die Löhne der ab-
h¦ngLg %esch¦ftLgWen enWwLcNeOn� -eGe /Rhnerh¸hXng 
fließt in den „aktuellen Rentenwert“ ein. Je stärker 
GLeser sWeLgW� GesWR Eesser wLrG GLe Ѿnan]LeOOe SLWXaWLRn 
Ger Ger]eLWLgen XnG N¾nftLgen 5enWner� :enn heXWe 
um Lohnerhöhungen gerungen wird, geht es auch um 
'eLne N¾nftLge 5enWe�

'er +aNen an Ger Sache LsW aOOerGLngs� 1LchW GLe YROOe 
Lohnerhöhung wird derzeit bei der Rente berücksich-
tigt. Es gibt vielmehr einige gesetzlich festgelegte Fak-
toren, die unter bestimmten Bedingungen dafür sorgen 
können, dass beispielsweise trotz einer Lohnerhöhung 
YRn �b� GLe 5enWen nXr XP ���b� sWeLgen� *enaX Gas LsW 
gemeint, wenn derzeit von einem sinkenden Renten-
niveau gesprochen wird: Die Rente steigt weniger 
sWarN aOs GLe /¸hne� 'Le ,*b0eWaOO WrLWW Gaher nLchW nXr 
für höhere Löhne ein, sondern auch dafür, dass die 
Rentenentwicklung wieder vollständig an die Lohnent-
wicklung gekoppelt wird. 

Option 2: Ausgleichszahlung in die gesetzliche 
Rentenkasse 
(s EesWehW GLe 0¸gOLchNeLW� SRnGer]ahOXngen an GLe 
gesetzliche Rentenversicherung zu leisten. Damit 
gleichst Du bei einem frühzeitigen Renteneintritt Ren-
tenabschläge aus. Das bringt derzeit mehr als risiko-
arme private Geldanlagen. Gehst Du dann doch nicht 
in eine vorzeitige Rente, so erhöht sich später Deine 
Altersrente. Mehr dazu in Abschnitt 2.3.

Option 3: Betriebsrente
Auch Betriebsrenten können eine sinnvolle Ergänzung 
zur gesetzlichen Rente sein. Dabei kommt es aber auf 
das individuelle Angebot und die Umstände an. 
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Unser Tipp: 
Nach Betriebsrenten in der Firma erkundigen
Frag bei Deinem Betriebsrat oder der Personal-

abteilung nach, ob und welche Möglichkeiten für 

eine Betriebsrente in Deinem Unternehmen beste-

hen und zu welchen Bedingungen Du selbst dafür 

etwas beitragen kannst bzw. musst. 

Zudem gibt es die Möglichkeit über Entgeltumwand-
lung zusätzlich vorzusorgen. Diese Art der Vorsorge 
ORhnW sLch nXr� wenn Ger $rEeLWgeEer Nr¦ftLge =Xsch¾s-
se zu den von seinen Mitarbeitern umgewandelten 
Beiträgen gibt. Allerdings zahlst Du später auch den 
vollen Beitrag in der Kranken- und Pflegeversicherung 
alleine.

Option 4: Zusätzliche private Vorsorge
Zugleich mit den Einschnitten bei der gesetzlichen 
Altersrente hat der Gesetzgeber die Möglichkeiten der 
privaten Altersvorsorge ausgebaut. Gerade angesichts 
des derzeitigen Niedrigzinsniveaus sind die privaten 
Angebote für Versicherte allerdings wenig attraktiv.  

Hinweis: 

Erst alle Optionen prüfen

Bevor Du einen privaten Altersvorsorgevertrag 

abschließt, solltest Du die Möglichkeiten der 

Zusatzvorsorge in der gesetzlichen Rentenversi-

cherung (siehe Option 2) ausschöpfen und beste-

hende Schulden tilgen. Gegebenenfalls ist auch die 

Anschaffung von Wohneigentum eine gute Option, 

um Dich fürs Alter besser abzusichern.

Das bekannteste private Vorsorgemodell sind Riester-
Verträge. Diese werden vor allem über staatliche 
=XOagen sRwLe SWeXerYRrWeLOe geI¸rGerW� SROche 9er-
träge können sich insbesondere für Alleinerziehende 
oder Familien mit mehreren Kindern, für die es (noch) 
Kindergeld gibt, lohnen. Wenn Du bereits vor längerer 
Zeit einen solchen Vertrag abgeschlossen hast, ist 
es meist sinnvoll, ihn weiter zu besparen. Alternativ 
könnten diese Verträge auch ruhend gestellt werden; 
grundsätzlich sollten solche Verträge aber nicht gekün-
digt werden, da sonst die Rückforderung der bereits 
geleisteten Förderung droht.

1Xr I¾r wenLge gXWYerGLenenGe %esch¦ftLgWe Nann es 
sich lohnen, einen so genannten Rürup-Vertrag abzu-
schließen. Diese Form der Privatrente wurde ursprüng-
OLch I¾r SeOEsWsW¦nGLge aOs $OWernaWLYe ]Xr geseW]OLchen 
Rentenversicherung eingeführt. Daher gelten hier auch 
steuerlich die gleichen Regeln. Das Modell kann sich 
lohnen, wenn Du sehr gut verdienst und somit auch viel 
SWeXern ]ahOen PXssW� 

Vielfach rentieren sich allerdings für Versicherte ab 
50 freiwillige Beiträge in die gesetzliche Rentenkasse 
deutlich mehr als Einzahlungen in einen Rürup-Vertrag.

Der Abschluss einer nicht staatlich geförderten her-
kömmlichen privaten Rentenversicherung rechnet sich 
für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Regel 
nicht. Wenn Du allerdings bereits vor vielen Jahren eine 
solche Versicherung abgeschlossen hast, kann sich die 
Weiterführung dennoch lohnen. Es ist sinnvoll, sich bei 
der Verbraucherzentrale dazu beraten zu lassen.
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Hinweis: 

Zusätzliche Vorsorge lohnt sich auch bei kleinem 

Einkommen

Wenn Du bislang nur geringe Rentenansprüche aufgebaut 

hast, kann es gut sein, dass Du später im Alter zusätzlich 

auf die vom Sozialamt gezahlte Grundsicherung im Alter an-

gewiesen bist. Dabei galt bis Ende 2017: Wer beispielsweise 

monatlich 50 Euro Riester-Rente erhielt, bekam 50 Euro 

weniger vom Sozialamt. Das bedeutete: Die Zusatzvorsorge 

hatte sich nicht gelohnt. Seit Anfang 2018 kannst Du zusätz-

lich zur Grundsicherung Einkommen aus einer zusätzlichen 

Altersversorgung behalten. Ein Betrag von 100 Euro monat-

lich aus einer zusätzlichen Altersvorsorge der Leistungsbe-

rechtigten, sowie ein Anteil der diesen Betrag übersteigen-

den Leistung aus einer zusätzlichen Altersvorsorge bleibt 

bei der Einkommensanrechnung unberücksichtigt.

Die Freibetragsregelung gilt für private oder betriebliche 

Renten sowie für den Teil der gesetzlichen Rente, der auf 

freiwilligen Beiträgen zur gesetzlichen Rentenversicherung 

beruht (s. 4.3). 
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Egal welche Altersrente Du erhalten möchtest: 
Die gesetzliche Rente wird nicht automatisch 

gezahlt. Du musst vielmehr einen Antrag stellen. 
Einige Wochen, bevor Du das reguläre Renten-
alter erreichst, erhältst Du einen Brief von der 
Deutschen Rentenversicherung mit dem Hin-
weis, dass Du die reguläre Altersrente in Kürze 
erhalten kannst. Für die vorzeitig möglichen 
Renten gibt es eine solche Benachrichtigung 
nicht.

2.1 Was kostet ein vorzeitiger 
Renteneintritt?

Ein vorzeitiger Renteneintritt ist teurer als die meisten 
Versicherten denken. Denn dann gibt es nicht nur dras-
WLsche $EschO¦ge YRn Ger geseW]OLchen 5enWe ����b� SrR 
0RnaW Ges YRr]eLWLgen 5enWeneLnWrLWWs� s�b����� sRnGern 
es fehlen schlicht auch Versicherungsjahre. Wenn Du 
1964 oder später geboren wurdest und mit 63 in Rente 
gehen willst, musst Du insgesamt mit einem Renten-
PLnXs YRn gXW ��b� rechnen ɞ YergOLchen PLW eLneP 
Renteneintritt mit 67. 

Unser Tipp: 
Rentenabschläge ausgleichen 
Die Rentenabschläge kannst Du grundsätzlich 
schon ab 50 durch Abschlagszahlungen an die 
5enWenYersLcherXng aXsgOeLchen �s�b����� 'aran 
kann sich auch Dein Arbeitgeber beteiligen.

Wichtig ist: Die Abschläge fallen nicht etwa auf den 
Rentenanspruch an, den Du bis zum regulären Renten-
aOWer erwerEen N¸nnWesW� sRnGern aXI Gen SWanG ]XP 
Zeitpunkt Deines vorzeitigen Renteneintritts. Wenn Du 
mit 63 beispielsweise 43 Entgeltpunkte (EP) auf Dei-
nem Rentenkonto hast, werden davon ab dem Geburts-
Mahrgang ���� LPPerhLn ����b� aEge]Rgen� $X¡erGeP 
fehlen Dir vier Jahre mit Beitragszeiten, die bei der 
Prognose Deiner Rentenhöhe in der Renteninformation 
eingerechnet sind. Dadurch kann Deine Rente noch-
PaOs XP ELs ]X ��b� nLeGrLger aXsIaOOen� 
'eXWOLch YRrWeLOhafter sLehW GLe 5echnXng aXs� wenn 'X 
die Altersrente für besonders langjährig Versicherte 
�s�b������ EeansSrXchen NannsW� 'Lese gLEW es LPPer 
ohne Abschläge, für 1964 und später Geborene aller-
dings erst mit 65 Jahren.
SchwerEehLnGerWe N¸nnen aXch N¾nftLg Ir¾her XnG PLW 
geringeren Abschlägen in Rente gehen (s. 1.1.4). Bei 
starken gesundheitlichen Beeinträchtigungen solltest 
'X 'Lch GeshaOE Ir¾h]eLWLg XP eLne SchwerEehLnGer-
ten-Anerkennung bemühen. Gleichzeitig sollte man 
jedoch auch prüfen, ob eine Erwerbsminderungsrente 
eine attraktivere Alternative wäre.
Wenn Du Anspruch auf eine Betriebsrente hast, führt 
ein vorzeitiger Renteneintritt auch zu einer doppelten 
Kürzung der in Aussicht gestellten Betriebsrente: Zum 
eLnen� weLO 'X GXrch Gas YRr]eLWLge %esch¦ftLgXngsen-
de eine kürzere Betriebszugehörigkeitszeit hast, die 
regelmäßig eine Rolle bei der Höhe der Betriebsrente 
spielt. Zum anderen, weil Du früher und daher über 
einen längeren Zeitraum die Betriebsrente beziehen 
kannst. Einzelheiten zu den Auswirkungen des vor-
zeitigen Renteneintritts ergeben sich aus der Versor-
gungszusage Deines (früheren) Arbeitgebers, ggf. der 
zugrundeliegenden Versorgungsordnung und/oder den 
Versorgungsbedingungen des Versorgungsträgers. Ein-
zelheiten erfährst Du von Deinem Betriebsrat und der 
3ersRnaOaEWeLOXng� 'Le *esch¦ftssWeOOe 'eLner ,* 0eWaOO 
kann Dich dabei unterstützen.
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2.2 Welche Alternativen gibt es 
zur vorzeitigen Vollrente?

Es bieten sich unterschiedliche Möglichkeiten, um einen 
vorzeitigen und mit entsprechenden Abschlägen verbun-
denen Renteneintritt zu vermeiden oder jedenfalls teilwei-
se aE]XIeGern� 2E GLese genXW]W werGen N¸nnen� h¦ngW 
OeW]WOLch sWarN YRn 'eLner LnGLYLGXeOOen SLWXaWLRn aE�

Im Job bleiben: 
Wenn Du nicht mehr Vollzeit arbeiten kannst oder willst, 
kannst Du in Deiner Firma den Wechsel auf eine Teilzeit-
stelle beantragen. Der Lohn aus Teilzeitarbeit ist meist 
noch immer höher als die Rente. Vor allem erhöht die wei-
Were %esch¦ftLgXng GLe sS¦Were 5enWe� 'en (LnNRPPens-
verlust kannst Du durch die seit 2017 flexiblere Teilrente 
aE �� WeLOweLse aXsgOeLchen �s�b������� )¾r SchwerEehLn-
derte gibt es die Teilrente auch schon vorher.

Hinweis: 

Rechtsanspruch auf Teilzeit

Das Teilzeit- und Befristungsgesetz regelt in § 6: 

„Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmern, auch in 

leitenden Positionen, Teilzeitarbeit nach Maßgabe 

dieses Gesetzes zu ermöglichen“. Dieser Rechts-

anspruch gilt für jeden, der mehr als sechs Monate 

bei einem Arbeitgeber arbeitet, der in der Regel 

mehr als 15 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 

ausschließlich der Auszubildenden beschäftigt. Nur 

wenn betriebliche Gründe dem Teilzeitwunsch ent-

gegenstehen, darf der Arbeitgeber „Nein“ zur be-

antragten Teilzeit sagen. Doch in vielen Fällen muss 

er den Wunsch akzeptieren – selbst dann, wenn er 

zum Ausgleich eine Ersatzkraft einstellen muss und 

diese tatsächlich auf dem Arbeitsmarkt verfügbar 

ist. Das entschied das Bundesarbeitsgericht (BAG) 

bereits am 14. Oktober 2003 (Az.: 9 AZR 636/02).

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Beschäf-

tigte haben einen noch deutlich härteren „Anspruch 

auf Teilzeitbeschäftigung, wenn die kürzere Arbeitszeit 

wegen Art und Schwere der Behinderung notwendig 

ist“. Das bestimmt § 164 des Sozialgesetzbuches IX.

Altersteilzeit: : Die Tarifverträge der IG Metall flanki-
eren GLe $OWersWeLO]eLW Rft sR� Gass YLeOe %esch¦ftLgWe 
in Altersteilzeit gehen können, ohne große Einbußen 
EeLP /Rhn XnG Ger sS¦Weren 5enWe ]X haEen� SROche 
Tarifverträge gibt es zum Beispiel in der Metall- und 
(OeNWrR� RGer Ln Ger SWahOLnGXsWrLe� �s� �������

Arbeitslosengeld: Wenn Du arbeitslos bist und Arbeit 
suchst, ist für Dich zunächst die Arbeitslosenversiche-
rung zuständig – und nicht die Rentenversicherung. 
Auch Älteren steht in der Regel Arbeitslosengeld zu. 
Dieses kann es bis zum Erreichen der Regelaltersgren-
ze geben. Ältere können bis zu zwei Jahre Anspruch 
auf Arbeitslosengeld haben. Auch die Zeit des Leis-
tungsbezugs erhöht die spätere Rente und vermindert 
Abschläge. Wer als 63-Jähriger ein (weiteres) Jahr lang 
Arbeitslosengeld bezieht und deshalb ein Jahr später in 
Rente geht, stockt dadurch nicht nur seine Rentenbei-
träge auf, er vermeidet so auch die Rentenabschläge 
]XPLnGesW I¾r eLn -ahr� 8nWerP SWrLch ErLngW Gas eLneP 
Arbeitslosen, der zuletzt durchschnittlich verdient hat, 
ein monatliches Rentenplus von gut 60 Euro.

Krankengeld: Wenn Du längere Zeit arbeitsunfähig 
bist, sehnst Du möglicherweise die Rente früher 
herbei. Doch zunächst hast Du einen Anspruch auf 
Krankengeld. Krankengeld kann bis zum Erreichen der 
Regelaltersgrenze maximal 78 Wochen für dieselbe 
Krankheit gezahlt werden. Das Krankengeld ist zumeist 
wesentlich höher als die Rente. Auch die Zeit des Kran-
kengeldbezugs bringt ein Rentenplus und vermeidet 
Rentenabschläge.
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2.3 Ab wann und wie können 
spätere Rentenabschläge 
ausgeglichen werden? 

%esch¦ftLgWe N¸nnen EeL EesRnGereP ,nWeresse IreL-
willig zusätzlich in die Rentenkasse einzahlen, um so 
Rentenabschläge durch einen frühzeitigen Rentenein-
tritt auszugleichen.  Der Gesetzgeber sieht ein solches 
Interesse auf jeden Fall als gegeben an, wenn der 
Versicherte das 50. Lebensjahr vollendet hat.

Wie geht das?
Dafür musst Du der Rentenversicherung gegenüber 
erklären, dass Du später vorzeitig in Rente gehen 
P¸chWesW� =XgOeLch PXssW 'X eLne 5enWenaXsNXnft 
�s�b���� EeanWragen XnG Iragen� was es NRsWeW� Gas 
Rentenminus auszugleichen. Das ist in der Regel ab 
��b-ahren P¸gOLch� $n Gen $XsgOeLchs]ahOXngen Nann 
sich der Arbeitgeber übrigens beteiligen.

Und was kostet die Ausgleichszahlung?
Als Faustregel gilt: Wer ein Jahr früher in Rente gehen 
und bei einer Rente von 1.600 Euro ein Rentenminus von 
57,60 Euro ausgleichen will, muss derzeit 12.820,32 Euro 
eLn]ahOen� 'as PXss aEer nLchW aXI eLnen SchOag ge-
schehen. Die Zahlung kann in Raten (maximal zwei pro 
Jahr) erfolgen und auf einen langen Zeitraum gestreckt 
werden. Dadurch erhöht sich allerdings der insgesamt 
zu zahlende Ausgleichsbetrag. 
Wichtig: Hierbei handelt es sich um eine völlig flexible 
Angelegenheit. Wenn Du 2018 mit Ausgleichzahlungen 
beginnst, verpflichtest Du Dich also nicht, in den kom-
menden Jahren ebenfalls Zahlungen zu leisten.

Sind die Ausgleichszahlungen von der Steuer 
absetzbar?
-a� ���� N¸nnen ��b� aEgeseW]W werGen� aE GeP -ahr 
���� sLnG sLe ]X ���b� aEseW]Ear� 'as Nann EeL eLneP 
-ahreseLnNRPPen YRn ������ (XrR eLne SWeXerersSar-
nLs YRn eWwa ����� (XrR ErLngen� )¾r GLe SWeXer LsW es 
RSWLPaO� wenn 'X Ln Gen -ahren PLW eLner hRhen SWeXer-
belastung am meisten zahlst.  

Unser Tipp: 
Bei größeren Ausgleichszahlungen 
Steuerberatung einholen 
Wenn Du in einem Kalenderjahr 10.000 Euro oder 
mehr in die Rentenkasse einzahlen willst, solltest 
Du Dich über die genauen steuerlichen Regeln 
informieren. Denn Du kannst in einem Kalender-
jahr nur einen Maximalbetrag steuerlich geltend 
machen2024 sind es für einen Alleinstehenden 
maximal 27.566 Euro. Dabei werden die kompletten 
Pflichtbeiträge zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung angerechnet – auch der Arbeitgeberanteil.  

Muss man nach Zahlung des Ausgleichs vorzeitig 
in Rente gehen?
Nein, ob Du die vorgezogene Rente später tatsächlich be-
antragst, ist unerheblich. Wer später doch nicht in die vor-
gezogene Rente geht, muss keine Angst haben. Aus den 
Ausgleichszahlungen werden dann zusätzliche Beiträge, 
die ein entsprechendes Plus bei der später in Anspruch 
genommenen Rente bringen. Zurückzahlen lassen kann 
man sich die Ausgleichszahlungen jedoch nicht.

Lohnt sich eine Ausgleichszahlung?
'er (rWrag LsW h¦XѾg h¸her aOs EeL YLeOen SrLYaWen 
Alterssicherungsprodukten. Besonders interessant 
sLnG sROche SRnGer]ahOXngen I¾r GLeMenLgen� GLe ɞ 
eWwa nach eLner (rEschaft RGer $EѾnGXng ɞ gr¸¡ere 
Beträge zur Verfügung haben. Doch bei jeder Rente gilt: 
Es handelt sich um eine Wette auf ein langes Leben.  
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2.4 Wie kann ich flexibel in die 
Rente gleiten?

Viele wünschen sich individuelle Wahlmöglichkeiten 
zum Übergang in den Ruhestand. Hier bieten sich vor 
allem zwei Varianten an: 
•  Altersteilzeit und Arbeit 
•  Arbeit und Teilrente

2.4.1 Altersteilzeit
Das Konzept ist einfach. Du arbeitest in den Jahren 
vor dem Rentenalter über einen bestimmten Zeitraum 
insgesamt gesehen nur halb so viel wie vorher. Wie 
die Arbeitszeit in dieser Zeit verteilt wird, kann dabei 
unterschiedlich geregelt sein. Überwiegend funktio-
niert das Ganze nach dem so genannten Blockmodell. 
Das heißt beispielsweise: Du arbeitest drei Jahre voll 
und danach drei Jahre gar nicht und wirst die gesamte 
Zeit entsprechend einer Teilzeitstelle entlohnt. Möglich 
ist aber auch: Du arbeitest sechs Jahre auf einer halben 
SWeOOe� aOsR Ln ɦechWerɤ 7eLO]eLW� 
Da Du bei einer Halbierung der Arbeitszeit natürlich 
sehr YLeO wenLger YerGLensW� haW GLe ,*b0eWaOO Ln eWOLchen 
Tarifverträgen durchgesetzt, dass in der kompletten 
$OWersWeLO]eLW PLnGesWens rXnG ��b� Ges 9ROO]eLW�1eWWRs 
ge]ahOW werGen� %eL %esch¦ftLgWen PLW nLeGrLgen (Ln-
kommen wird das Gehalt zum Teil noch mehr aufge-
stockt. Erhöht werden zudem die Rentenbeiträge – und 
]war aXI ��b� eLnes 9ROO]eLW�(nWgeOWs� 'as LsW LP $OWers�
teilzeitgesetz so geregelt. Wenn Du in Altersteilzeit 
gehst, musst Du daher nur relativ geringe Renteneinbu-
ßen hinnehmen. 

Unser Tipp: 
Nach Altersteilzeit erkundigen
2E I¾r 'Lch $OWersWeLO]eLW Ln )rage NRPPW� sROOWesW 
Du bei Deinem Betriebsrat oder der Personalabtei-
lung erfragen. Zur Voraussetzung gehört meist eine 
längere Betriebszugehörigkeit. Gegebenenfalls gibt 
es auch tarifliche oder betriebliche Regelungen zur 
$OWersWeLO]eLW� GLe EeachWeW werGen P¾ssen� +¦XѾg 
können in der Regel nicht mehr als 4 % der Beschäf-
tigten eines Betriebs von der Altersteilzeit Gebrauch 
machen.

2.4.2 Arbeit und Teilrente
Der Gesetzgeber hat mit dem Flexirentengesetz neue 
Hinzuverdienstmöglichkeiten parallel zu einer vorge-
]Rgenen 5enWe geschaѸen� 9erEXnGen wLrG GaPLW GLe 
+RѸnXng� Gass Pehr %esch¦ftLgWe ]XN¾nftLg IOe[LEOer Ln 
den Ruhestand wechseln, indem sie eine Teilrente und 
einen Hinzuverdienst aus (Teilzeit-)Arbeit miteinander 
NRPELnLeren� .¾nftLg sROO es sR Pehr 5enWe Ee]LehenGe 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und Lohn bezie-
hende (Teil-)Rentnerinnen und Rentner geben. 
Allerdings gibt es die Teilrente in der Regel erst ab 
��b-ahren� 1Xr I¾r SchwerEehLnGerWe gehW es Ir¾her� Me 
nach Geburtsjahrgang zwischen 61 und 62 (s. 1.1.4). 
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Hinweis: 

Ambivalente Bewertung der Teilrentenregelung

Die IG Metall bewertet die Neuregelung ambivalent. 

Sie kann individuell für eine passgenaue Gestaltung 

eines schrittweisen flexiblen Übergangs sinnvoll 

sein. Die Neuregelung ist aber keinesfalls eine Ant-

wort auf das wachsende Problem niedriger Renten 

oder gar der Altersarmut. Hier sind andere Schritte 

nötig, etwa eine Stabilisierung und Anhebung des 

Rentenniveaus. Darüber hinaus sollte individuell 

geprüft werden, ob statt einer Teilrente mit Hinzu-

verdienst nicht die oben dargestellte Altersteilzeit 

das sinnvollere Übergangsinstrument ist. Wenn Du 

erst einmal im regulären Rentenalter bist, darfst 

Du zur Rente unbegrenzt hinzuverdienen. Die Rente 

wird nicht gekürzt.

Wie lange gilt die Rente als „vorgezogen“?
Vom Beginn der vorgezogenen Altersrente bis zum Er-
reichen der Regelaltersgrenze. Wenn Du beispielsweise 
1958 geboren bist, gelten für Dich die Regelungen für 
den vorzeitigen Rentenbezug bis einschließlich des 
Monats, in dem Du 66 Jahre alt geworden bist (s. 1.1.1). 
SLe geOWen ¾ErLgens aXch EeL Ger $OWersrenWe I¾r EesRn-
ders langjährig Versicherte (s. 1.1.2).

Wie wirkt sich die Weiterarbeit auf meine spätere 
Rente aus?
Es gibt zwei Auswirkungen: Zum einen nimmst Du nicht 
die volle Rente in Anspruch. Das bedeutet, Rentenab-
schläge fallen nur auf diesen Teil der Rente an. Zum 
anderen zahlst Du bei sozialversicherter Tätigkeit wei-
ter Versicherungsbeiträge. Dadurch erhöht sich Deine 
spätere Rente nochmals. Wenn Du allerdings die Alters-
rente für besonders langjährig Versicherte in Anspruch 
nimmst, ist das Rentenplus kleiner, da hierbei ohnehin 
keine Abschläge anfallen (s. 1.1.2).

Hat der Bezug einer Teilrente auch Folgen für 
meine Betriebsrente?
Das ist möglich. Hängt aber sehr stark vom konkreten 
Fall ab. Wenn Du eine Betriebsrente bekommst, lass 
Dich rechtzeitig beraten, ob sich die Teilrente negativ 
auf Deine Betriebsrente auswirken kann. 

Gelten  noch Hinzuverdienstregeln  für die 
Erwerbsminderungsrentner?
Ja, wichtig ist allerdings: Die Rente wegen voller 
Erwerbsminderung erhältst Du nur, solange Deine 
Leistungsfähigkeit so weit eingeschränkt ist, dass Du 
nXr wenLger aOs GreL SWXnGen W¦gOLch erwerEsW¦WLg seLn 
kannst. Bei der Rente wegen teilweiser Erwerbsminde-
rung ist ein höherer Hinzuverdienst erlaubt und es gilt 
eLne ��SWXnGen�*ren]e� %LsW 'X ¾Eer GLese ]eLWOLchen 
Grenzen hinaus erwerbstätig, so entfällt Dein Renten-
anspruch. Einzelheiten dazu und zur Erwerbsminde-
rXngsrenWe aOOgePeLn ѾnGesW 'X Ln XnsereP sSe]LeOOen 
Wegbegleiter Erwerbsminderungsrente.

2.5 Was bringt Arbeit über die 
reguläre Altersgrenze hinaus?

Die IG Metall lehnt die Anhebung des regulären Renten-
alters auf 67 Jahre oder sogar darüber hinaus unver-
¦nGerW aE� )¾r GLe PeLsWen %esch¦ftLgWen EeGeXWeW GLe 
Rente mit 67 nichts anderes als eine Rentenkürzung, 
da sie weder solange im Job bleiben wollen, noch es 
können. Die Ablehnung der Rente mit 67 bedeutet aber 
nicht, dass die IG Metall generell gegen die Möglichkeit 
eines Weiterarbeitens im Rentenalter ist. Es ist und soll 
aXch N¾nftLg P¸gOLch seLn aXs IreLen SW¾cNen XnG PLW 
gleichen Konditionen im Rentenalter weiterhin erwerbs-
tätig zu sein. Dann ist wichtig zu wissen, wie sich die 
Weiterarbeit mit Blick auf die Rente auswirkt.  
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Hinweis: 

Beschäftigung über das Rentenalter hinaus

Arbeitsverträge enden meist mit dem Erreichen 

der Regelaltersgrenze. Wenn Du dann mit Deinem 

Arbeitgeber vereinbarst, dass Du einfach weiter-

arbeitest, hast Du einen unbefristeten Arbeitsver-

trag. Wenn Dein Arbeitgeber dies nicht möchte, 

kannst Du noch vor Erreichen der Altersgrenze eine 

befristete Weiterarbeit arbeitsvertraglich vereinba-

ren. Arbeitsrechtlich hast Du übrigens die gleichen 

Rechte wie jüngere Beschäftigte. Wenn Jüngeren 

beispielsweise ein Feiertagszuschlag zusteht, gilt 

dies auch für Dich. Denk daran, wenn Du Dich auf 

schlechtere Konditionen einlässt, schadest Du Dir 

und es hat Auswirkungen auf jüngere Kolleginnen 

und Kollegen.

Welche Folgen hat die sozialversicherte 
Weiterarbeit über die Regelaltersgrenze hinaus 
für die Rente?
Du bekommst später mehr Rente und zwar aus zwei 
Gründen: Zum einen steigt für jeden Monat des 
Rentenaufschubs über die Regelaltersgrenze hinaus 
Dein bereits erworbener Rentenanspruch nochmals 
XP ���b�� (Ln -ahr 5enWenaXIschXE ErLngW GaPLW eLnen 
Rentenzuwachs durch Zuschläge um 6 %. 
Zum anderen, wenn Du zunächst keinen Rentenantrag 
stellst und sozialversichert weiterarbeitest, zahlst Du 
weiterhin Beiträge in die Rentenkasse ein. Das 
bringt Dir weitere Rentenansprüche. 

Kann ich auch eine Arbeit aufnehmen, wenn ich 
schon das reguläre Rentenalter erreicht habe und 
bereits eine Rente bekomme?
Ja, wenn Du das reguläre Rentenalter erreicht hast, 
brauchst Du der Rentenversicherung noch nicht einmal 
mitzuteilen, dass Du eine Arbeit aufgenommen hast. 
Das interessiert die Versicherung nicht. 

Bringt die sozialversicherte Arbeit auch in diesem 
Fall weitere Rentenansprüche?
Da musst Du aufpassen. Wenn Du bereits die volle Re-
gelaltersrente erhältst, bist du grundsätzlich versiche-
rungsfrei. Nur der Arbeitgeber zahlt dann seinen Anteil 
an die Rentenversicherung. Dieser wird jedoch nicht 
Deinem Rentenkonto gutgeschrieben, sondern landet 
in der allgemeinen Rentenkasse. Doch Du kannst Dich 
für die Versicherungspflicht entscheiden. Und das 
lohnt sich meist sogar richtig. Dann gehen zwar derzeit 
von Deinem Arbeitsentgelt 9,3 % Rentenbeitrag ab, 
doch auch der genauso hohe Arbeitgeberanteil bringt 
Dir noch ein Rentenplus (s. Kapitel 2.5). Die in einem 
Kalenderjahr erworbenen Rentenansprüche werden Dir 
zum 1. Juli des Folgejahrs gutgeschrieben. Darauf gibt 
es dann einen Zuschlag von 0,5 % pro Monat, für den 
Teil der Rente, der erst nach Erreichen des regulären 
Rentenalters beansprucht wird. 

Wie funktioniert die „Einwahl“ in die 
Rentenversicherung?
Du musst Deinem Arbeitgeber gegenüber eine Erklä-
rung abgeben, dass Du auf Deine Versicherungsfreiheit 
verzichtest. Für den Arbeitgeber hat dies übrigens 
keine negativen Folgen.

Unser Tipp: 
Geld fürs Finanzamt zurücklegen
Wenn Du die volle Rente beziehst und weiterhin 
erwerbstätig bist, wirst Du im Folgejahr über den 
SWeXerEescheLG nLchW erIreXW seLn� 'X PXssW Gann 
n¦POLch SWeXern nach]ahOen� Ga Ma aXch Ger gr¸¡We 
Teil der Rente steuerpflichtig ist (s. 1.3). 
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3. Die (vorzeitige) Rente ist da – 
weitere Handlungsmöglichkeiten
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D ie Rente kommt nicht automatisch. Um 
Rentenzahlungen zu erhalten, musst Du 

unbedingt – rechtzeitig und korrekt – einen 
Rentenantrag stellen. 

Details dazu erfährst Du in Kapitel 5. Auch wenn die 
vorzeitige oder reguläre Rente da ist, gibt es noch 
Möglichkeiten, sie über die jährliche Rentenanpassung 
hinaus zu erhöhen. 

3.1 Wie kann die Rente durch frei-
willige Beiträge erhöht werden?

Wenn Du eine vorzeitige Rente beziehst, kannst Du 
gleichzeitig freiwillige Beiträge in die gesetzliche Ren-
tenkasse einzahlen und so Deine Rente noch erhöhen. 
Das lohnt sich. Interessant ist das vor allem, wenn Dir 
ɞ eWwa GXrch eLne $EѾnGXng� eLne (rEschaft RGer GLe 
Auszahlung einer Kapitallebensversicherung – Geld 
zufließt. 

Welche Rentnerinnen und Rentner können 
freiwillige Beiträge einzahlen?
Das kommt für diejenigen in Frage, die eine volle 
Altersrente beziehen – allerdings nur bis sie die für sie 
gültige Regelaltersgrenze erreicht haben. Begünstigt  
von dieser Regelung sind Bezieherinnen und Bezieher 
von vorzeitigen vollen Altersrenten für langjährig Ver-
sicherte (s. 1.1.3), für besonders langjährig Versicherte 
(s. 1.1.2) oder für schwerbehinderte Menschen (s. 1.1.4). 
Im regulären Rentenalter erhalten die freiwilligen Bei-
tragszahler dann mehr Rente.  

Wie viel kann freiwillig eingezahlt werden?
Die Höhe kannst Du zwischen dem monatlichen 
Mindestbeitrag (2024: 100,07 Euro) und dem Höchst-
beitrag (2024: 1404,30 Euro) frei wählen. Freiwillige 
Beiträge kannst Du entweder laufend – Monat für 
Monat – oder aber im Folgejahr bis zum 31. März auf 
eLnen SchOag enWrLchWen� :enn 'X ELs ]XP ��� 0¦r] GLe 

Zahlung freiwilliger Beiträge beantragst, kannst Du 
noch für das komplette Vorjahr nachzahlen. Beachte 
jedoch, dass dann die Mindestbeiträge auch für das 
Vorjahr höher ausfallen können. Informiere Dich hierzu 
bei Deiner Rentenversicherung.

Was bringt die freiwillige Einzahlung?
Wenn Du zum Beispiel 12.000 Euro freiwillig einzahlst, 
erhöhst Du nach den Werten von 2024 Deine spätere 
monatliche Rente um 55,93 Euro. Zudem kann die Ein-
]ahOXng ]XP gr¸¡Wen 7eLO YRn Ger SWeXer aEgeseW]W wer-
Gen �aE ����� ]X ���b� ELs ]X eLneP +¸chsWEeWrag�� 
Das kann beispielsweise für diejenigen interessant 
sein, die von ihrem Arbeitgeber beim Ausscheiden aus 
GeP $rEeLWsYerh¦OWnLs eLne $EѾnGXng erhaOWen haEen�

Können Rentner auch nach Erreichen der Regel-
altersgrenze ihre Rente noch erhöhen?
Auch sie können unter Umständen freiwillige Beiträge 
in die Rentenkasse einzahlen. Dafür dürfen sie aller-
dings nur eine Teilrente beziehen (s. 2.4.2). In der Zeit 
können freiwillige Beiträge gezahlt werden. Das erhöht 
die spätere Rente.

3.2 Wie kann die Rente durch die 
Pflege erhöht werden?

,n GLeseP -ahr aXI eLn Saarb(XrR 5enWe Yer]LchWen 
und im nächsten Jahr und lebenslang deutlich mehr 
Rente bekommen. Diese Chance bietet sich jetzt 
Rentnerinnen und Rentnern, die einen Angehörigen 
oder Bekannten pflegen. 

Wann bringt die Pflege in der Regel Rentenansprüche?
Wenn Du jemanden betreust, der mindestens in Pflege-
graG � eLngesWXft LsW� NannsW 'X 'eLne 5enWenansSr¾che 
erh¸hen� 'Le 3IOege PXss GaEeL ]ehn RGer Pehr SWXnGen 
in der Woche in Anspruch nehmen und an mindestens 
zwei Tagen erfolgen. 
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Gilt das auch für alle Rentnerinnen und Rentner?
/eLGer neLn� $OO Gas gLOW LP SWanGarGIaOO nLchW I¾r GLe 
größte Gruppe unter den pflegenden Angehörigen: Wenn 
Du nämlich das reguläre Rentenalter überschritten hast 
und bereits die volle Altersrente erhältst, erwirbst Du 
durch die Pflege keine Rentenversicherungsansprüche. 

Kann man daran nichts ändern?
Doch, denn der Ausschluss gilt nur für diejenigen, die eine 
9ROOrenWe Ee]Lehen� %eLP %e]Xg eLner 7eLOrenWe �s�b������ 
gilt er nicht. Und als Teilrente kannst Du jeden beliebi-
gen Prozentsatz zwischen 10 und 99,99 % wählen. Das 
bedeutet: Wenn Du auf nur 0,01 % Deiner Rente vorüber-
gehend – also solange die Pflege dauert – verzichtest, 
erwirbst Du durch die Pflege ein Rentenplus. Wenn die 
Pflegezeit endet, kannst Du umgehend wieder in die 
Vollrente wechseln. Beide Änderungen – also der Wechsel 
in eine Teilrente und die Rückkehr in die Vollrente – funk-
tionieren über einen formlosen Antrag an die Deutsche 
Rentenversicherung.

Was bringt die Pflege für die Rente?
Das hängt vom Pflegegrad der Gepflegten und da-
YRn aE� RE 'X LP 2sWen RGer :esWen 'eXWschOanGs 
wohnst. Zudem ist wichtig, ob bei der Pflege ein 
professioneller Pflegedienst (der so genannte Pflege-
sachleistungen erbringt) eingeschaltet ist. Bei Pflege-
graG � XnG Ger 3IOege Rhne SachOeLsWXngen �aOsR nXr 
mit Pflegegeld) bringt ein Jahr Pflege ein Rentenplus 
von über 25 Euro im Monat (s. Tabelle) – und zwar 
lebenslang. Da Du die Pflegerente allerdings erstmals 
deutlich nach dem regulären Rentenalter erhältst, 
gibt es auf diesen Betrag nochmals einen Zuschlag 

YRn ���b� SrR 0RnaW Ges ɦYersS¦WeWenɤ %e]Xgs GLeses 
Teils Deiner Rente (s. auch 2.4.2). 

Wann wird das Plus für die Pflege der Rente 
gutgeschrieben?
Jeweils im Juli des Folgejahres. 

3.3 Was bringt ein Minijob 
für die Rente?

0ehr aOs eLne 0LOOLRn SenLRrLnnen XnG SenLRren MenseLWs 
der 65 haben einen Minijob. Die Minijobgrenze ist an 
den Mindestlohn gekoppelt. Im Jahr 2025 liegt sie bei 
556 Euro. Altersvollrentner, die die Regelaltersgrenze 
erreicht haben, können auf die Rentenversicherungs-
freiheit verzichten und den Arbeitgeberbeitrag bis zum 
Pflichtbeitrag aufstocken. Diese Verzichtserklärung 
PXss schrLftOLch EeLP $rEeLWgeEer eLngereLchW werGen� 
Der Eigenanteil von 3,6 % (bzw. 13,6 % in Privathaus-
halten) ist vom Rentner zu zahlen. Der vom Arbeitgeber 
gezahlte Beitragsanteil wirkt sich damit rentensteigernd 
aus. Bereits bei der nächsten Rentenanpassung zum 
��b-XOL werGen GLe LP .aOenGerMahr ge]ahOWen 3IOLchWEeL-
träge bei der Rentenzahlung berücksichtigt.
Wichtig: Auf die Rentenversicherungsfreiheit zur 
Zahlung von Pflichtbeiträgen kann nur dann nicht ver-
zichtet werden, wenn im bestehenden Minijob bereits 
vor Erreichen der Regelaltersgrenze der Arbeitnehmer 
sein Recht auf Befreiung von der Rentenversicherungs-
pflicht in Anspruch genommen hat.
Das funktioniert ganz einfach durch eine Erklärung ge-
genüber Deinem Arbeitgeber. Diesem gegenüber wird 

So viel bringt ein Jahr Pflegetätigkeit für die Rente*

Pflegegrad bei ausschließlich Pflegegeld 
für die gepflegte Person

bei ausschließlich Pflege-
sachleistungen für die gepflegte 

Person

bei Kombination von Pflege-
sachleistungen und Pflegegeld

West 2sW West 2sW West 2sW

Pflegegrad 2 9,93 € 9,87 € 6,95 € 6,91 € 8,44 € 8,39 €

Pflegegrad 3 15,81 € 15,72 € 11,07 € 11,00 € 13,44 € 13,36 €

Pflegegrad 4 25,74 € 25,59 € 18,02 € 17,91 € 21,88 € 21,75 €

Pflegegrad 5 36,77 € 36,55 € 25,74 € 25,59 € 31,26 € 31,07 €


SWanG� ����� 'er aNWXeOOe 5enWenwerW wLrG WXrnXsgeP¦¡ MeGes -ahr ]XP �� -XOL angeSassW�
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der „Verzicht auf die Versicherungsfreiheit „erklärt“. 
Dazu kann man sich bei der Minijobzentrale ein Formu-
lar herunterladen. 
Wenn der Minijob bereits länger bestand und Du vorher 
die Befreiung von der Rentenversicherung beantragt 
hast, geht dies allerdings nicht mehr.

Warum ist das denn wichtig?
Es geht vor allem darum, dass der Beitrag, den Dein 
Arbeitgeber zahlt, für Dich nicht mehr verloren ist. Dein 
gewerblicher Arbeitgeber zahlt für Dich nämlich bei 
einem Minijob, bei dem du z.B. immer 450 Euro im Monat 
verdienst, als Rentenversicherungsbeitrag 15 % auf den 
Bruttolohn an die Minijobzentrale. Das sind 67,50 Euro im 
Monat, im Jahr insgesamt 810 Euro. Davon hast Du jedoch 
nichts, wenn Du versicherungsfrei bleibst. Die Beiträge 
werden nicht etwa Deinem Rentenkonto gutgeschrieben, 
sondern fließen in die allgemeine Rentenkasse. 

Und das kann ich ändern?
Ja, durch die oben erwähnte Erklärung. Falls Du auf die 
Rentenversicherungsfreiheit verzichtest, zieht Dein 
gewerblicher Arbeitgeber Dir 2025 genau 3,6 % von 
Deinem Gehalt ab. Das ist Dein Arbeitnehmerbeitrag in 
die Rentenversicherung. Bei einem Minijob mit einem mo-
naWOLchen 9erGLensW YRn ��� (XrR sLnG Gas ca� �����b(XrR 
im Monat. Diese 3,6 % gehen dann zusammen mit dem 
15-Prozent-Pauschalbeitrag des Arbeitgebers an die Mi-
nLMRE]enWraOe� =XsaPPen PachW Gas ����b�� sR hRch LsW 
2025 der Beitragssatz der Rentenversicherung. Dieser Ein-
zahlung entsprechen dann aber auch Rentenansprüche.
Aber Achtung: Bei einem Minijob im Privathaushalt 
zahlt der Arbeitgeber nur 5 % vom Rentenbeitrag und 
Du musst die restlichen 13,6 % zahlen.

Die Rente erhöht sich also durch die Einzahlung 
nochmals?
Ja. Ein volles Jahr mit einem Minijob von beispielsweise 
556 Euro bringt im regulären Rentenalter einen zu-
sätzlichen monatlichen Rentenanspruch von rund fünf 
Euro – im Jahr also 60 Euro. Die in einem Kalenderjahr 
neu erworbenen Rentenansprüche werden jeweils zum 
��b-XOL Ges )ROgeMahrs gXWgeschrLeEen� 

Lohnt sich das?
Ja durchaus. Nach dreieinhalb Jahren des Rentenbe-
zugs hast Du Deine Einzahlung wieder ausgeglichen. 

Und was gilt für Bezieherinnen und Bezieher einer 
vorzeitigen Rente?
Für sie ist die Wahl der Rentenversicherungspflicht 
des Minijobs nicht so wichtig. Denn bei ihnen wird der 
15-Prozent-Beitrag des gewerblichen Arbeitgebers in 
jedem Fall ihrem persönlichen Rentenkonto gutge-
schrieben. Er geht also nicht verloren, sondern erhöht 
ihre Rente automatisch. 

3.4 Was kann ich im Konfliktfall tun?

Wer mit Entscheidungen der Rentenversicherung nicht 
eLnYersWanGen LsW� sROOWe Gen SachYerhaOW genaX Sr¾Ien 
und sich gegebenenfalls wehren. Es ist hilfreich, sich 
dabei Rat und Unterstützung zu holen. 

Rechtsschutz für IG Metall-Mitglieder
'Le ,*b0eWaOO XnWersW¾W]W Lhre 0LWgOLeGer EeL .RnIOLNWen 
PLW Gen SR]LaOYersLcherXngsWr¦gern� 0LWgOLeGer Ger 
,*b0eWaOO N¸nnen EeL sR]LaOrechWOLchen SWreLWLgNeLWen 
kostenlos Beratung und Rechtsschutzunterstützung 
EeL Gen *esch¦ftssWeOOen EeNRPPen� 
'Le $Gressen Ger *esch¦ftssWeOOen ѾnGen sLch XnWer� 
https://www.igmetall.de/ueber-uns/igmetall-vor-ort/
geschaeftssWeOOensXche

IG Metall mit Einfluss in der Selbstverwaltung
'Le ,*b0eWaOO LsW Ln Gen *rePLen Ger SeOEsWYerwaOWXng 
der gesetzlichen Rentenversicherung aktiv. Metalle-
rinnen und Metaller setzen sich dort für die Interessen 
der Versicherten ein. Und in Widerspruchsausschüssen 
sWehen sLe aXI Ger SeLWe Ger 9ersLcherWen� wenn /eLs-
tungen zu Unrecht abgelehnt werden. Zudem wurden 
bundesweit Metallerinnen und Metaller als Versicher-
tenberater bzw. -älteste bei den Rentenversicherungs-
trägern gewählt und stehen zu allen Fragen rund um 
GLe 5enWe PLW 5aW XnG 7aW ]Xr SeLWe ɞ h¦XѾg Ln regeOP¦-
¡Lgen SSrechsWXnGen Ln Gen *ewerNschaftsh¦Xsern�
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4. Wenn die Rente nicht reicht – was tun?
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Wer nur eine niedrige Rente hat, hat 
möglicherweise Anspruch auf Grund-

rente und kann unter Umständen ergänzend 
Wohngeld oder Grundsicherung im Alter erhal-
ten. Auch Ermäßigungen und Vergünstigungen 
�eWwa I¾r Gen ¸ѸenWOLchen 1ahYerNehr� N¸nnen 
in Anspruch genommen werden. Verschuldeten 
5enWnerLnnen XnG 5enWnern hLOft GLe SchXOGner-
beratung.

4.1 Wer bekommt die Grundrente?
9LeOe 0enschen NRPPen WrRW] Oanger %esch¦ftLgXngs-
zeiten am Ende ihrer Erwerbszeit nur auf eine kleine 
Rente, die nicht zum Leben reicht. Gründe dafür sind 
h¦XѾg 9erGLensWe nahe aP 0LnGesWORhn� 8nWerErechXn-
gen wie Arbeitslosigkeit und Krankheit oder Teilzeit-
arbeit. Bis zum Jahr 2021 waren für sie insbesondere 
die Beantragung von Wohngeld (s. 4.2) und/oder Grund-
sLcherXng �s�b���� n¸WLg� XP sLch ¾Eer :asser ]X haOWen�
Von der zum 1. Januar 2021 eingeführten Grundrente 
N¸nnWen YLeOe GLeser 0enschen SrRѾWLeren� $OOerGLngs 
müssen dafür viele Voraussetzungen vorliegen und et-
OLche %eWrRѸene werGen aXch N¾nftLg �WrRW] *rXnGrenWe� 
auf Fürsorgeleistungen angewiesen sein.

Welche Voraussetzungen müssen erfüllt sein?
Die Grundrente ist ein Zuschlag auf die gesetzliche 
Rente. Um diesen Zuschlag teilweise zu bekommen, 
muss man mindestens 33 Jahre gearbeitet haben. Den 
vollen Zuschlag gibt es nach mindestens 35 Jahren 
mit Grundrentenzeiten. Außerdem musst Du in Deiner 
Arbeitszeit insgesamt ein unterdurchschnittliches 
Einkommen erzielt haben: Grundrente bekommt nur, wer 
mindestens 30 % und maximal 80 % des Durchschnitts-
einkommens verdient hat. Das Vollzeit-Durchschnitts-
einkommen der Erwerbsbevölkerung wird jedes Jahr neu 
erfasst. Das jährliche Durchschnittseinkommen für das 
-ahr ���� EeWr¦gW ������ (XrR �YRrO¦XѾger :erW��

Was genau sind die Grundrentenzeiten?
Das sind die Zeiten, die für die Grundrente berücksich-
tigt werden. Insbesondere gehören dazu Zeiten der 
YersLcherWen %esch¦ftLgXng XnG %erXIsaXsELOGXng� 
Bezugszeiten von Kranken- oder Übergangsgeld, aber 
auch Pflichtbeitrags- und Berücksichtigungszeiten 
I¾r .LnGerer]LehXng XnG 3IOege� SchOLe¡OLch ]¦hOen 
Minijobs mit eigener Beitragszahlung und Wehrpflicht-
zeiten dazu. Wichtigste Zeiten, die bei der Grundrente 
außer Acht bleiben, sind Bezugszeiten von Arbeits-
losengeld, Arbeitslosenhilfe und ALG II, Zeiten der 
SchXO� XnG +RchschXOaXsELOGXng�

Wie hoch ist der Grundrentenzuschlag?
Der genaue Grundrentenzuschlag muss für jeden 
Berechtigten individuell berechnet werden, das ist sehr 
kompliziert. Details zur Berechnung hat der DGB hier 
ausgeführt: https://www.dgb.de/service/ratgeber/
grundrente/

Muss ich einen Antrag stellen?
'Le 5enWenYersLcherXng Sr¾ft Gen *rXnGrenWenan-
spruch automatisch. Wenn Du glaubst, einen Anspruch 
zu haben, aber keinen entsprechenden Bescheid be-
kommen hast, kannst Du einen Antrag auf Prüfung des 
Grundrentenzuschlags stellen.

4.2 Wer bekommt zusätzlich 
Wohngeld?

Die Wohnkosten verschlingen bei vielen einen großen 
Teil ihres Alterseinkommens. Was nach Abzug der Miete 
I¾rs /eEen ¾ErLg EOeLEW� reLchW Rft hLnWen XnG YRrne 
nicht. Wenn es Dir so geht, ist der erste Tipp: Prüfe, ob 
Du Anspruch auf Wohngeld hast. Diese Leistung gibt es 
auch für Wohneigentümer. Dann nennt sie sich „Lasten-
zuschuss“.
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Was ist das Wohngeld genau?
Das Wohngeld ist ein staatlicher Zuschuss zur monat-
lichen Miete oder zur Belastung für ein selbst bewohn-
tes Eigenheim. Es wird – bei niedrigem Einkommen – 
zumeist für einen Zeitraum von zwölf Monaten bewilligt 
und kann dann immer wieder erneut beantragt und 
somit zeitlich unbegrenzt gezahlt werden. 

Wovon hängt die Höhe des Wohngelds ab?
2E XnG wLe YLeO sWaaWOLcher :Rhn]XschXss 'Lr ]XsWehW� 
hängt ab von
• der Größe Deines Haushalts,
• der Miete und dem Mietniveau am Wohnort
• und dem Haushaltseinkommen.

Wann kann sich ein Antrag auf Wohngeld lohnen?
Das lässt sich pauschal nicht beantworten, weil es von 
regionalen Gegebenheiten abhängt. 

Gibt es Sonderregelungen für Menschen mit einer 
Behinderung?
-a� 0enschen PLW eLner SchwerEehLnGerXng N¸nnen 
auch bei einem etwas höheren Einkommen noch 
Wohngeld beziehen bzw. bei gleichem Einkommen 
mehr Wohngeld erhalten. Für ein Haushaltsmitglied mit 
einem Grad der Behinderung von 100 gibt es einen jähr-
OLchen (LnNRPPensIreLEeWrag YRn �����b(XrR� (EensR 
gilt dies für im Haushalt lebende Familienmitglieder, 
die schwerbehindert (Grad der Behinderung: mindes-
Wens ��� sLnG XnG aOs SIOegeEeG¾rftLg PLW PLnGesWens 
Pflegegrad 2 anerkannt sind. 

Gibt es beim Wohngeld eine strenge Bedürftigkeits-
prüfung?
Nein, das Wohngeld ist eine Leistung mit niedrigen 
Hürden. Die Ämter prüfen nicht, ob etwa Dein Auto oder 
die Größe Deiner Wohnung angemessen sind. Auch 
nach Ersparnissen und Vermögen wird in den – regio-
nal unterschiedlichen – Wohngeldanträgen in der Regel 
nicht gefragt. Ebenso muss niemand seine Rücklagen 

I¾rs $OWer RѸenOegen� ɦ(rheEOLches 9erP¸genɤ sWehW 
allerdings einem Wohngeldanspruch entgegen. Nach 
Gen 9erwaOWXngsYRrschrLften ]XP :RhngeOGgeseW] 
gLOW I¾r eLnen SLngOe�+aXshaOW� Gass Gas IreL YerI¾gEa-
re 9erP¸gen ������b(XrR nLchW ¾EersWeLgen GarI� )¾r 
jedes weitere Haushaltsmitglied erhöht sich die Grenze 
um jeweils 30.000 Euro.

Werden Eltern oder Kinder von Antragstellern von 
den Ämtern zur Kasse gebeten?
Nein. Wenn es um Wohngeldansprüche geht, werden 
NeLne 8nWerhaOWsansSr¾che geSr¾ft� 

Unser Tipp: 
Wohngeldrechner helfen weiter
Die Berechnung des Wohngelds ist kompliziert. 
Wohngeldrechner helfen dabei. Einen einfachen 
EXnGesweLWen 5echner ѾnGesW 'X XnWer 
hWWSs���www�EPwsE�EXnG�Ge�:eEs�%0:S%�'(�
themen/stadt-wohnen/wohnraumfoerderung/
wohngeld/wohngeldrechner-2023-artikel.html

Welche Regeln gelten beim Lastenzuschuss für 
Eigentümer?
Die Leistung wird nach den gleichen Regeln wie das 
Wohngeld berechnet. 

Was zählt hier als Belastung?
Deine komplette Darlehensbelastung, also sowohl die 
Zinsen als auch die Tilgungsrate für das Wohneigentum. 
'a]X werGen nRch %ewLrWschaftXngsNRsWen Eer¾cNsLch-
tigt. Nach der Wohngeldverordnung sind als „Instand-
haOWXngs� XnG %eWrLeEsNRsWenɤ ��b(XrR Me 4XaGraWPeWer 
Wohnfläche pro Jahr sowie die entrichtete Grundsteuer 
anzusetzen. 
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4.3 Wer bekommt zusätzlich 
Grundsicherung im Alter?

Wenn Du ein niedriges Alterseinkommen hast, kannst 
'X aE (rreLchen Ger regXO¦ren $OWersgren]e �s�b������ 
ergänzend die Grundsicherung im Alter erhalten. Die 
steigenden Wohnungsmieten sorgen mittlerweile 
dafür, dass in Großstädten wie München sogar Durch-
schnLWWsrenWner PLW eLner %rXWWRrenWe YRn �����b(XrR 
nRch eLnen �NOeLnen� =XschXss YRP SR]LaOaPW erhaO-
ten können. Auf die Grundsicherung besteht – soweit 
Du die Voraussetzungen erfüllst – ein Rechtsan-
spruch.

Wie hoch ist die Grundsicherung?
'as SR]LaOhLOIe� E]w� *rXnGsLcherXngsnLYeaX O¦ssW 
sich einfach errechnen durch die Formel „Warmmiete 
plus Regelsatz“. 2025 beträgt der (Eck-)Regelsatz für 
Alleinstehende 563 Euro im Monat. Wenn Alleinste-
hende monatlich 600 Euro Warmmiete zahlen müs-
sen, liegt ihr persönlicher Grundsicherungsbedarf 
2025 bei 1.163 Euro. Für Paare liegt der Regelsatz 
2025 insgesamt bei monatlich 1.012 Euro. Beträgt die 
Warmmiete eines Rentner-Ehepaars beispielsweise 
800 Euro, so liegt ihr Grundsicherungsbedarf bei 
1.812 Euro. Wenn das gesamte Einkommen unter dem 
*rXnGsLcherXngsEeGarI OLegW� Gann sROOWen EeWrRѸene 
5enWnerLnnen XnG 5enWner XnEeGLngW EeLP SR]LaOaPW 
prüfen lassen, ob sie einen Anspruch auf den Zu-
schXss YRP SWaaW haEen�

Gibt es Sonderleistungen für Schwerbehinderte?
1Xr I¾r GLeMenLgen� GLe eLnen SchwerEehLnGerWenaXs-
weis mit dem Merkzeichen „G“ oder „aG“ haben. Ihnen 
sWehW eLn ]Xs¦W]OLcher %eGarI Ln +¸he YRn ��b� Ges 
für sie geltenden Regelbedarfs zu. Dieser Mehrbedarf 
muss beantragt werden und das Merkzeichen „G“ oder 
„aG“ muss nachgewiesen werden.

Gibt es Grenzen für die anerkannten Mieten?
Ja, es gibt Grenzen, doch diese sind regional unter-
schiedlich. Es kommt jeweils auf das örtliche Miet-
niveau an. Insbesondere in städtischen und ländlichen 
Räumen unterscheiden sich die Grenzen für anerkannte 
Mieten deutlich. 

Was gilt bei ärmeren Rentnern, die noch einen Job 
ausüben?
,hre (LnN¾nfte werGen Gann PLW Ger *rXnGsLcherXng 
verrechnet, einen Teil dürfen sie allerdings behalten. 
30 % des erzielten Einkommens, maximal bleibt jedoch 
GLe +¦Ofte Ger 5egeOEeGarIssWXIe � anrechnXngsIreL� 
Das wären in 2025: 281,50 €. Bei ehrenamtlicher Tätig-
keit gilt: Zuwendungen der so genannten Übungsleiter-
pauschale werden bis zu einer Höhe 3.000 Euro pro 
Kalenderjahr nicht mit den Grundsicherungsleistungen 
verrechnet. Dieser Pauschalbetrag für Ehrenamtler gilt 
aber nicht zusätzlich zu dem anderen Freibetrag für 
arbeitende Rentnerinnen und Rentner.  

Werden Renten aus zusätzlicher Vorsorge auf die 
Grundsicherung angerechnet?
Grundsicherungsbeziehende dürfen 100 Euro pro Mo-
nat aus einer freiwilligen Altersvorsorge zusätzlich zur 
Grundsicherung behalten. Dieser Freibetrag gilt sowohl 
für betriebliche und private Renten, aber auch für 
Rentenbestandteile, die aus freiwilligen Zahlungen an 
die gesetzliche Rentenversicherung erworben wurden. 
Dazu zählen zum Beispiel freiwillige Zahlungen zum 
$XsgOeLch YRn 5enWenaEschO¦gen �s�b����� )¾r GLeMe-
nLgen� GLe =XsaW]renWen YRn ¾Eer ���b(XrR LP 0RnaW 
Ee]Lehen� sLnG Gar¾Eer hLnaXs ��b� Ges %eWrags� Ger 
100 Euro übersteigt, anrechnungsfrei – höchstens aber 
monatlich 282,50 Euro. 
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Beispiel: 
So wirkt der Freibetrag bei der Grundsicherung
Du bist auf Grundsicherung angewiesen, weil Du 
nur eine kleine gesetzliche Rente beziehst. Dane-
Een hasW 'X nRch eLne %eWrLeEsrenWe YRn ���b(XrR 
XnG eLne 3rLYaWrenWe YRn ���b(XrR LP 0RnaW ɞ Lns-
gesaPW aOsR ���b(XrR� ���b(XrR GaYRn GarIsW 'X 
RhnehLn EehaOWen� 9Rn Gen ]Xs¦W]OLchen ���b(XrR 
sLnG ���b�b � ��b(XrR anrechnXngsIreL� ,nsgesaPW 
beträgt Dein monatlicher Freibetrag in diesem Fall 
���b(XrR� 'aPLW wLrG GLe *rXnGsLcherXng nXr XP 
���b(XrR LP 0RnaW geN¾r]W� 

Übernimmt das Sozialamt auch private 
Versicherungsbeiträge?
In gewissen Grenzen schon. Beiträge für „nach Grund 
und Höhe angemessene“ Versicherungen mindern das 
auf die Grundsicherung angerechnete Einkommen. Dies 
gLOW eWwa I¾r %eLWr¦ge ]Xr +aftSIOLchW� XnG +aXsraWsYer�
sicherung. Wer diese bezahlt, hat damit weniger (an-
rechenbares) Einkommen zur Verfügung und bekommt 
deshalb mehr Geld vom Amt als ohne Zahlung dieser 
Versicherungsbeiträge.

Muss ich erst meine finanziellen Rücklagen 
aufbrauchen, bevor ich Grundsicherung im Alter 
erhalte?
'X PXssW GLese nLchW YROOsW¦nGLg aXѷraXchen� 'er]eLW 
gilt für Volljährige und unter bestimmten Voraussetzun-
gen auch für alleinstehende minderjährige Personen 
ein Vermögensschonbetrag von jeweils 10.000 Euro. 
(heSaare haEen Ganach ]�%� eLnen SchRnEeWrag YRn 
insgesamt 20.000 Euro. Für weitere „unterhaltene“ 
3ersRnen EesWehW eLn SchRnYerP¸gen YRn MeweLOs 
���b(XrR� 'aPLW sLnG 3ersRnen gePeLnW� GLe YRn eLneP 
zum Einsatz des Vermögens Verpflichteten überwie-
gend unterhalten werden.

Werden meine Kinder zur Kasse gebeten? 
Bei der Grundsicherung im Alter in der Regel nicht. 
(s seL Genn� 'eLn SRhn RGer 'eLne 7RchWer haW eLn 
M¦hrOLches *esaPWeLnNRPPen YRn ¾Eer �������b(XrR� 
Dabei wird zumeist nur Bezug genommen auf das um 
Werbungskosten geminderte Bruttoeinkommen (bzw. 
EeL SeOEsWsW¦nGLgen aXI Gen *ewLnn� 'eLnes SRhnes 
oder Deiner Tochter – und nicht auf das Einkommen 
ihrer Ehe- oder Lebenspartner. Wenn Du mehrere 
Kinder hast, dann werden deren Einkommen nicht 
zusammengezählt, sondern es wird das Einkommen 
jedes einzelnen Kindes betrachtet. Im Regelfall ver-
muten die Ämter, dass das Einkommen jedes Kindes 
unter der 100.000-Euro-Grenze liegt.

Erhalte ich auch Grundsicherung, wenn ich im 
eigenen Haus oder der eigenen Wohnung lebe?
Das kommt darauf an. Entscheidend ist, ob das 
Wohneigentum als „angemessen“ anzusehen ist. Das 
%XnGessR]LaOgerLchW �%S*� sLehW I¾r $OOeLnsWehenGe eLn 
+aXs PLW �� 4XaGraWPeWern :RhnIO¦che Ln Ger 5egeO 
als angemessen an (Urteil vom 12. Dezember 2013, Az.: 
% �� $S ����� 5��
Bei einer Überschreitung dieses Wertes um 10 % geht 
Gas %S* aXs ɦ9erh¦OWnLsP¦¡LgNeLWsgr¾nGenɤ eEen-
falls noch von einer Angemessenheit aus. Dann kann 
einem, wenn die anderen Voraussetzungen erfüllt sind, 
Grundsicherung im Alter zustehen. Für Ehepaare gelten 
höhere Werte. 
Die Grundsicherung kann Älteren im Einzelfall aller-
dings auch dann zustehen, wenn das Wohneigentum 
„zu groß“ ist. Denn neben der Größe sind weitere Krite-
rLen eLn]XEe]Lehen� SR sSLeOW aXch eLne 5ROOe� RE �OWere 
EehLnGerW RGer SIOegeEeG¾rftLg sLnG�

(s gLOW� aXsgehenG YRn Gen &RrRna�SRnGerregeOXngen� 
eine nun gesetzlich verankerte Karenzzeit von einem 
Jahr seit dem 01.01.2023, innerhalb derer noch die 
WaWs¦chOLchen $XIwenGXngen ge]ahOW werGen� SLe O¦Xft 
ab Beginn des Monats, für den erstmals Leistungen 

32

IGM_Wegbegleiter_Rente_Inhalt_11-2024_K3.indd   32 09.01.25   13:45



4.
 W

en
n 

di
e 

Re
nt

e 
ni

ch
t r

ei
ch

t –
 w

as
 tu

n?

bezogen werden. Bei Unterbrechungen des Leistungs-
bezugs gelten besondere Berechnungsmethoden für 
die Jahresfrist.

Unser Tipp: 
Alternative Wohngeld oder Grundsicherung?
Bislang wurde ein Anspruch auf Grundsicherung 
verneint, wenn durch einen Wohngeld-Anspruch 
die Einkommensgrenze für die Grundsicherung 
überschritten wurde. Grundsicherung galt gegen-
über dem Wohngeld also als „nachrangig“. Das 
%XnGessR]LaOgerLchW �%S*� haW MeGRch enWschLe-
Gen� Gass %eWrRѸene GLe I¾r sLe g¾nsWLgere 
Leistungsform wählen können (Urteil vom 
��� )eErXar ����� $]�� %b�bS2 ���� 5�� 'Le (nW-
scheLGXng Ges %S* erOaXEW es EeG¾rftLgen 3ersR-
nen nun, auf einen Wohngeldantrag zu verzich-
ten, um als Grundsicherungsempfänger weitere 
Ѿnan]LeOOe 9erg¾nsWLgXngen� wLe 
- ein vergünstigtes ÖPVN-Monatsticket,
- kostenlosen oder vergünstigten Eintritt zu 

Freizeiteinrichtungen,
- die unter 4.4 aufgeführten Ermäßigungen und 

Vergünstigungen
in Anspruch nehmen zu können.

4.4 Welche Ermäßigungen und 
Vergünstigungen gibt es?

:enn 'X nXr nLeGrLge $OWerseLnN¾nfte hasW� gLEW es 
für Dich noch einige weitere Möglichkeiten, Ausgaben 
einzusparen bzw. Zuschüsse zu erhalten. 

4.4.1 Rundfunk- und Fernsehgebühren: 
Befreiung oder Reduzierung

9RP 5XnGIXnNEeLWrag N¸nnen Panche SenLRren EeIreLW 
werden, für andere ist ein ermäßigter Beitrag möglich.
Auf eine Gebührenbefreiung hast Du Anspruch, wenn 
'X *rXnGsLcherXng LP $OWer E]w� SR]LaOhLOIe Ee]LehsW� 
Ein Antrag auf die Grundsicherung lohnt sich somit 
I¾r 5enWnerLnnen XnG 5enWner gOeLch PehrIach� SchRn 
wenn Du nur einige Euro Grundsicherung erhältst, 
brauchst Du nämlich keine Gebühren für Rundfunk und 
Fernsehen zu zahlen. Die Befreiung muss gesondert 
beantragt werden. Die Gebühren entfallen erst ab dem 
0RnaW nach Ger $nWragsWeOOXng� /¦Xft Ger %ewLOOLgXngs-
bescheid über die Grundsicherung im Alter aus, so 
musst Du einen neuen Befreiungsantrag stellen.
Wer nur wegen einiger Euro beim Antrag auf Grundsi-
cherung scheitert, muss dies über eine Bescheinigung 
Ges SR]LaOaPWs genaX nachweLsen XnG Nann eLne *e-
bührenermäßigung erhalten. Mehr Informationen dazu 
gibt es unter www.rundfunkbeitrag.de. 
SchwerEehLnGerWe� aXI Geren %ehLnGerWenaXsweLs Gas 
„Merkzeichen RF“ verzeichnet ist, zahlen auf Antrag 
nur einen reduzierten Beitragssatz. In einigen Fällen – 
etwa für Taubblinde – ist auch eine Befreiung möglich.

4.4.2 Höherer Zuschuss zum Zahnersatz 
Auch hier gibt es für Beziehende der Grundsicherung 
eLne YRrWeLOhafte 5egeOXng� SLe erhaOWen YRn Lhrer ge-
setzlichen Krankenkasse eine Erstattung bis zu 100 % 
der Regelversorgungskosten (sonst 60 %, bei Führung 
Ges ɦ%RnXsheftesɤ �� RGer �� �� EeL =ahnersaW]� 'Le 
gleiche Regelung gilt, wenn Dein Einkommen knapp 
REerhaOE Ger *rXnGsLcherXngs�SchweOOe OLegW� 
Dann giltst Du als „Härtefall“. Für Alleinstehende 
liegt die Härtefallgrenze 2025 bei einem monatlichen 
Bruttoeinkommen von 1.498 Euro. Bei einem weiteren 
Angehörigen zusammen erhält man 2.059,75 Euro und 
für jeden weiteren Angehörigen jeweils zusätzlich 
374,50 Euro.
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Auch bei etwas höherem Einkommen solltest Du Dich 
vor Beginn der Zahnbehandlung an Deine Kranken-
Nasse wenGen� 'ann greLft eLne ɦgOeLWenGe +¦rWeIaOO-
regelung“, Du erhältst also einen höheren Zuschuss 
aOs nRrPaO� *enereOO gLOW� )¾r SRnGerw¾nsche ɞ eWwa 
die Verblendung einer Brücke, die im Normalfall nicht 
sLchWEar LsW ɞ PXssW 'X seOEsW aXҀRPPen�

4.4.3 Begrenzte Zuzahlung zu 
Gesundheitskosten außer Zahnersatz

Auch bei den anderen Gesundheitskosten müssen 
gesetzlich Versicherte zuzahlen, allerdings nur in 
„zumutbarem Rahmen“. Die Belastungsgrenze für 
Zuzahlungen liegt in der Regel bei 2 % der (bereinigten) 
Bruttoeinnahmen zum Lebensunterhalt, für anerkannt 
chronisch Kranke bei 1 %. Ein Rentnerehepaar, das 
zusammen im Jahr 20.000 Euro erhält, muss beispiels-
weise maximal eine Zuzahlung in Höhe von 290 Euro 
pro Jahr leisten. Falls einer der Partner anerkannt chro-
nLsch NranN LsW� sLnNW GLe =X]ahOXng aXI GLe +¦Ofte� 

Unser Tipp: 
Belege über Zuzahlungen sammeln
Wenn Deine gesammelten Zuzahlungen die Belas-
tungsgrenze überschreiten, solltest Du bei Deiner 
Krankenkasse umgehend einen Befreiungsaus-
weis beantragen. Dazu musst Du aber die Belege 
über die Ausgaben vorlegen.

4.4.4 Versicherungen überprüfen
Die meisten Älteren haben (vielfach schon vor langer 
=eLW� 9ersLcherXngen �eWwa I¾r +aXsraW RGer +aftSIOLchW� 
abgeschlossen. Als Rentner solltest Du in jedem Fall 
prüfen, ob Deine Versicherungen noch notwendig sind 
oder ob sie zu besseren Bedingungen aktualisiert 

werden können. Gegebenenfalls durch den Wechsel zu 
einem günstigeren Anbieter. Berufsunfähigkeits- oder 
5LsLNROeEensYersLcherXngen sLnG I¾r SenLRren PeLsW 
Xnn¸WLg� $Xch eLne SWerEegeOGYersLcherXng EraXchsW 
Du nicht, alternativ kannst Du monatlich einen kleinen 
Betrag für die Beerdigung zurücklegen. Wenn Du einen 
+XnG EesLW]W� Nann GLe Ga]Xgeh¸rLge 7LerhaOWerhaft-
pflichtversicherung für Dich als Rentner sogar billiger 
werden. Teurer wird mit zunehmendem Alter zumeist 
die Kfz-Versicherung oder Auslandskrankenversiche-
rung. Hier kann man unter Umständen mit dem Wechsel 
zu einem günstigeren Versicherer gegensteuern.

Unser Tipp: 
Versicherungs-Check machen
Die Verbraucherzentralen bieten – gegen Gebühr 
– einen Versicherungscheck an.

����� SRnsWLge 9erg¾nsWLgXngen nXW]en
Vergünstigungen für Ältere gibt es bei zahlreichen 
¸ѸenWOLchen (LnrLchWXngen XnG Panchen 8nWernehPen� 
]XP %eLsSLeO EeL Ger 'eXWschen %ahn� SR NRsWeW eWwa 
GLe ɦSenLRren�%ahn&arGɤ I¾r %ahnNXnGen aE ��b-ah-
ren erheEOLch wenLger aOs I¾r -¾ngere� 'Le ¸ѸenWOLchen 
Verkehrsbetriebe bieten durchweg besondere Monats-
NarWen �PeLsW LP $ER� I¾r SenLRren� WeLOweLse EereLWs 
aE ��b-ahren an� 1ach (rP¦¡LgXngen I¾r 5enWnerLnnen 
und Rentner zu fragen, lohnt sich auch bei Kinos, Thea-
Wern� SchwLPPE¦Gern RGer 0Xseen� 0LW GeP 5enWner-
ausweis von der Deutschen Rentenversicherung kannst 
Du leicht nachweisen, dass Du eine Rente beziehst. 
7eLOweLse gLEW es 9erg¾nsWLgXngen nXr I¾r SchwerEe-
hinderte. Bei schweren gesundheitlichen Handicaps 
ORhnW sLch GeshaOE aXch I¾r SenLRren Ger $nWrag aXI GLe 
SchwerEehLnGerWen�$nerNennXng� 
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4.5 Wie kann die Schuldner-
beratung helfen?

Wenn Du Deinen Zahlungsverpflichtungen nicht mehr 
nachkommen kannst, musst Du zunächst wissen: Du 
bist kein Einzelfall. Immer mehr Ältere sind in dieser 
SLWXaWLRn� 'Le :LrWschaftsaXsNXnfteL &reGLWreIRrP haW 
Ln LhreP M¦hrOLchen SchXOGenaWOas IesWgesWeOOW� Gass 
YLeOe 5enWner ¾EerschXOGeW sLnG� SR haWWen ���� Lnsge-
saPW NnaSS ������� SenLRrLnnen XnG SenLRren ¾Eer 
�� -ahre sR YLeOe SchXOGen� Gass sLe GLese aXs Lhren 
Einnahmen und Vermögen nicht zurückzahlen können. 
Gegenüber 2013 ist der Anteil der Überschuldeten in 
dieser Altersgruppe um 259 % gestiegen. 

'er wLchWLgsWe 7LSS YRn SchXOGnerEeraWern OaXWeW� 
%eL SchXOGen sROOWe nLePanG aXs SchaP Gen .RSI Ln 
Gen SanG sWecNen� :LchWLg LsW es YLeOPehr� XPgehenG 
%eraWXng ]X sXchen XnG aXI SchreLEen Ger *O¦XELger ]X 
reagLeren� SchXOGnerEeraWerLnnen XnG �EeraWer heOIen 
bei den Verhandlungen mit den Gläubigern, die noch 
*eOG ]X EeNRPPen haEen� 2ft wLrG GaEeL eLn 9ergOeLch 
aXsgehanGeOW� SchXOGner EeNRPPen sR Pehr =eLW� Lhre 
SchXOGen Ln NOeLneren 5aWen ]X EegOeLchen� :enn aXch 
Gas nLchW Pehr hLOft� Nann eLn SrLYaWes ,nsROYen]YerIah-
ren eingeleitet werden.
SREaOG 'eLn +aXshaOWsEXGgeW aXs GeP /RW ger¦W� sROO-
test Du Dich um einen Termin bei einer gemeinnützigen 
XnG NRsWenORsen SchXOGnerEeraWXngssWeOOe EeP¾hen�
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Notizen

5. Anhang: Ratgeber Rentenantrag

Persönlich: 
�Eer 'eLne ,*b0eWaOO�*esch¦ftssWeOOe NannsW 
Du Kontakt zu einem/einer Versicherten-
ältesten bzw. Versichertenberater/-in auf-
nehmen. Er oder sie berät Dich dann bei der 
Antragstellung persönlich, von Angesicht 
zu Angesicht. Dazu solltest Du allerdings 
frühzeitig einen Gesprächstermin über die 
,*b0eWaOO�*esch¦ftssWeOOe YereLnEaren� 
Es gibt auch die Möglichkeit, ein Beratungs-
gespräch in der nächsten Beratungsstelle 
der Rentenversicherung zu vereinbaren.

Schriftlich: 
Du kannst das Antragsformular selbst 
ausfüllen. Das ist durchaus machbar. Das 
)RrPXOar NannsW 'X schrLftOLch RGer Ser 7eOe�
fon bei der Deutschen Rentenversicherung 
anfordern oder von deren Internetseite 
www.deutsche-rentenversicherung.de
herXnWerOaGen XnG aXsGrXcNen� 2Ger 'X 
wendest Dich an das Versicherungsamt 
Deiner Gemeinde.

Online: 
Du kannst den Antrag auch direkt online auf 
dem Kundenportal der Deutschen Renten-
versicherung ausfüllen und abschicken. 
Um das rechtsverbindlich zu tun, benötigt 
die Rentenversicherung allerdings Deine 
8nWerschrLft� :enn 'X eLne SLgnaWXrNarWe 
PLW 8nWerschrLftsIXnNWLRn EesLW]W� GLe YRn 
der Rentenversicherung akzeptiert wird, 
kannst Du auch diese verwenden. Ansonsten 
schickst Du der Rentenversicherung einfach 
Gas XnWerschrLeEene 8nWerschrLftsEOaWW ]X�

Wir empfehlen Dir, ein persönliches Bera-
tungsgespräch mit einem/einer Versicherten-
ältesten oder einem/einer Versichertenbera-
ter/-in.

Die Rente wird nicht automatisch 
überwiesen. Um die Rentenzah-

lungen zu erhalten, musst Du unbe-
dingt einen Antrag stellen. Das ist 
formlos möglich, besser ist es, den 
dafür vorgesehenen Antragsvordruck 
zu verwenden. Vorlagen gibt es über 
GLe ,*b0eWaOO�*esch¦ftssWeOOen EeL Gen 
Versichertenberatern und -beraterinnen 
bzw. Versichertenältesten, bei den Be-
ratungsstellen oder auf der Internetseite 
der gesetzlichen Rentenversicherung. 

Die Versichertenberater/-innen helfen Dir, den 
Rentenantrag richtig und vollständig auszu-
füllen, denn nur dann wird die Rentenzahlung 
bewilligt. Termine am besten frühzeitig über 
GLe ,*b0eWaOO�*esch¦ftssWeOOen aEsSrechen� 
In dieser Broschüre beantworten wir die drei 
Fragen:

• Wie und wo stelle ich meinen Antrag?
• Wann stelle ich meinen Antrag?
• Welche Unterlagen brauche ich dafür?

,P *ORssar aE SeLWe �� GLeser %rRsch¾re Ѿn-
GesW 'X eLne /LsWe YRn :¸rWern XnG %egrLѸen 
mit beigefügten Erläuterungen.

5.1 Drei mögliche Wege 
zur Antragstellung 

Deine Rente wird grundsätzlich nur auf Antrag 
aXsge]ahOW� SR wLOO es Gas *eseW]� 8P schneOO 
und problemlos zu Deiner Rente zu kommen, 
gilt es, den Rentenantrag rechtzeitig und 
NRrreNW aXs]XI¾OOen� SWeOO Gen $nWrag nLchW 
zu spät, denn die Rente wird nur drei Monate 
r¾cNwLrNenG aXsge]ahOW �s� i �� $Es� � S*% 9,�� 
Um das zu tun, hast Du drei Möglichkeiten:
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EeanWragW werGen� SLe wLrG MeGRch YRP 
9ersLcherer nLchW Pehr aOs Pa[LPaO ��b0RnaWe 
rückwirkend vom Antragsmonat gezahlt.

Beispiel:
'Le 5enWnerLn %eaWe .� LsW aP ��b0aLb���� 
YersWRrEen� .OaXs .� sWeOOW ersW aP ���b0aL 
2024 den Antrag auf Witwerrente. Die 
Witwerrente kann am 1. Juni 2024 begin-
nen, weil bei Antragstellung nicht mehr 
aOs ]w¸OI 0RnaWe nach GeP SWerEePRnaW 
vergangen sind.

Rente wegen Erwerbsminderung
Beim Antrag auf Rente wegen Erwerbsmin-
derung sind andere Aspekte zu berücksichti-
gen. Hierzu erfährst Du mehr im Wegbegleiter 
Erwerbsminderungsrente der IG Metall.

Erziehungsrente
Bei der Erziehungsrente ist es wie bei der 
Altersrente. Du hast drei Monate Zeit, den Ren-
tenantrag korrekt ausgefüllt mit allen notwen-
digen Unterlagen einzureichen (Checklisten 
siehe folgenGe SeLWen�� ,n 'eLneP Sers¸nOLchen 
)ahrSOan aXI Gen SeLWen ��ɞ�� haEen wLr eLne 
übersichtliche Zeitleiste zusammengestellt, in 
die Du Deine persönlichen Termine eintragen 
kannst.

5.3 Diese Unterlagen 
müssen vorliegen

Für die Anträge zu den verschiedenen Renten 
gLOW es� eLne grR¡e =ahO YRn 8nWerOagen grLѸ-
bereit zu haben bzw. dem Antrag beizulegen. 
Nachfolgend haben wir aufgelistet, welche 
Unterlagen wofür vorgelegt werden müssen. 
*rXnGs¦W]OLch sLnG 2rLgLnaOe RGer EegOaXELgWe 
Kopien erforderlich.

5.2 Vorausplanen, um 
Fristen einzuhalten

Deinen Rentenantrag stellst Du lieber zu 
früh als zu spät. Denn Rentenleistungen für 
„verpasste“ Monate werden nur für drei Mo-
nate rückwirkend nachgezahlt. Drei Monate 
vor Rententermin den Antrag auf Altersrente 
zu stellen, ist deshalb eine gute Faustregel. 
Dann ist der nahtlose Übergang von der Be-
sch¦ftLgXng Ln GLe 5enWe sLchergesWeOOW� 

5.2.1 Altersrente – Einstieg in einen 
neuen Lebensabschnitt

Generell gilt das Eingangsdatum Deiner ers-
ten Anfrage als Dein Rentenantragsdatum. 
Darauf solltest Du unbedingt achten, denn 
dieses Datum kann Einfluss darauf haben, 
wann die Rentenzahlungen an Dich begin-
nen. Das gilt auch dann, wenn Du Deinen 
Rentenantrag bei der Agentur für Arbeit oder 
einer gesetzlichen Krankenkasse stellst 
�&hecNOLsWe sLehe SeLWe ����

Beispiel Altersrente:
Günther W. beantragt am 16. Februar 
2025 Altersrente. Alle Voraussetzungen 
lagen bereits zu seinem Geburtstag am 
21. November 2024 vor. Die Rente kann 
rückwirkend zum 1. Dezember 2024 
beginnen, weil sie innerhalb von drei 
Monaten beantragt wurde.

5.2.2 Altersrente im Zusammenspiel 
mit anderen Renten

Hinterbliebenenrente
Es macht übrigens bei den Fristen einen Unter-
schied, ob Du eine Rente aus Deiner eigenen 
Versicherung beantragst oder eine Hinterblie-
benenrente: Auch die Witwen- oder Witwer-
rente sowie die Waisenrente muss rechtzeitig 
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Notizen

Nutze diese 
Checkliste und 

lege die Unterlagen mit 
der Broschüre in einem 
gemeinsamen Ordner ab.

5.3.1 Checkliste – Altersrente

Die Pflichtunterlagen

Ausgefüllter Rentenantrag

Gültiger Personalausweis oder Reisepass

'eLne SWeXerLGenWLѾNaWLRnsnXPPer
'Lese ѾnGesW 'X aXI 'eLneP OeW]Wen SWeXerEescheLG�

Deine Rentenversicherungsnummer
'Lese ѾnGesW 'X aXI GeP SR]LaOYersLcherXngsaXsweLs RGer Ger 0eOGXng ]Xr 
SR]LaOYersLcherXng�

1aPe XnG $nschrLft 'eLnes $rEeLWgeEers

$nschrLft 'eLner Ger]eLWLgen .ranNenNasse XnG 'eLne 9ersLcherWennXPPer
'Lese 1XPPer ѾnGesW 'X aXI 'eLner .ranNenNassenNarWe� 

Deine Bankverbindung: internationale Kontonummer IBAN und internationale 
Bankleitzahl BIC

Vollmacht oder Betreuungsurkunde, wenn eine Person Deines Vertrauens für Dich den 
Antrag stellt.
:enn 'X ]Xr]eLW SR]LaOOeLsWXngen Ee]LehsW� $nschrLft XnG $NWen]eLchen Ger ]ahOenGen 
SWeOOe EeLsSLeOsweLse .ranNenNasse� $genWXr I¾r $rEeLW� -REcenWer� %erXIsgenRssenschaft

IBAN

BICBank
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Notizen

Nachweise von Zeiten, die bei Deiner 
Rentenversicherung noch nicht erfasst 
sind

Nachweise über Ausbildungszeiten (auch 
wenn die bereits im Versicherungsverlauf
enthalten sind),

Lehrvertrag, Gesellen- oder Kaufmanns-
gehilfenbrief etc., auch dann, wenn die 
Lehre abgebrochen oder die Prüfung 
schiefgegangen ist,

Nachweise über Arbeitslosigkeit und 
Krankheitszeiten,

Geburtsurkunden der Kinder (das ist 
wichtig für Beiträge zur Pflegeversicherung 
der Rentner – auch bei Vätern!).

Zusätzliche Unterlagen für die Altersrente 
sind vorzulegen, wenn:

Dein Einkommen über der Beitrags-
bemessungsgrenze liegt und Du freiwillig 
gesetzlich versichert bist: Das Formular 
„Meldung zur Krankenversicherung 
der Rentner (KVdR)“ mit Eintrag, wie und 
wo Du bisher krankenversichert warst, 
damit die Krankenkasse prüfen kann, ob 
die Pflichtversicherung in der KVdR 
für Dich in Betracht kommt,

Du schwerbehindert ELsW� SchwerEehLn-
dertenausweis mitnehmen und vorlegen,

Du arbeitslos bist. Letzten Bescheid der 
Agentur für Arbeit mitnehmen,

Du in Altersteilzeit bist. Nimm Deinen 
Altersteilzeitvertrag mit.

Du planst neben der Rente einen Hinzu-
verdienst? Dann solltest Du die Höhe des 
erwarteten Zusatzverdienstes kennen.

Aktuelle und kom-
plette Unterlagen 

heißt schnelle 
Antragstellung. Mehr 
dazu findest Du auf der 
Website www.deutsche-
rentenversicherung.de
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5.3.2 Checkliste – andere Renten
Zusätzliche Unterlagen für die Rente wegen Erwerbsminderung

Auflistung der Gesundheitsstörungen, die zum Rentenantrag führen

1aPe� )achrLchWXng XnG $nschrLft 'eLner EehanGeOnGen �r]We sRwLe aNWXeOOe 
Arztberichte

%erLchWe Ger ¦r]WOLchen 8nWersXchXngen GXrch ¸ѸenWOLche SWeOOen wLe 
.ranNenNasse� $genWXr I¾r $rEeLW RGer %erXIsgenRssenschaft
Auflistung der Krankenhaus- und Reha-Aufenthalte der vergangenen Jahre
Chronologische Aufstellung Deiner bisherigen Tätigkeiten inkl. der jeweiligen Lohn- 
und Gehaltsgruppe

Zusätzliche Unterlagen für die Witwen- oder Witwerrente und die Erziehungsrente
Heiratsurkunde
SWerEeXrNXnGe 'eLner �(he��3arWnerLn� 'eLnes �(he��3arWners
Gegebenenfalls Nachweis über die Auflösung der Ehe oder eingetragenen 
/eEensSarWnerschaft �nXr I¾r Erziehungsrente)
$ngaEen ]X 'eLnen (LnN¾nften
Letzte Rentenanpassungsmitteilung Deiner verstorbenen (Ehe-)Partnerin, 
Deines verstorbenen (Ehe-)Partners oder Rentenversicherungsnummer und alle Renten-
unterlagen, wenn er/sie noch keine Rente bezogen hatte
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Zusätzliche Unterlagen für Waisenrente
Geburtsurkunde der Waise
Versicherungsnummer der Waise (soweit vorhanden)

SWerEeXrNXnGe Ges (OWernWeLOs
Ausbildungsnachweis, Bescheinigung über das freiwillige soziale oder ökologische Jahr 
oder die Dienstzeitbescheinigung bei geleistetem Wehr- oder Zivildienst, Nachweis über 
Gen %XnGesIreLwLOOLgenGLensW �EeWrLѼ nXr :aLse ¾Eer �� -ahre�

Zuverdienst vor Erreichen der Regelaltersgrenze
Bei einer Tätigkeit neben der Rente vor Erreichen der für Dein Geburtsjahr geltenden 
Regelaltersgrenze darfst Du unbegrenzt hinzuverdienen, wenn Du eine vorgezogene 
Altersrente erhältst. Wer eine Erwerbsminderungsrente vor Erreichen der Regelalters-
grenze bezieht, kann im Rahmen seines jeweils festgestellten Restleistungsvermögens 
�XnWer GreL RGer XnWer � SWXnGen SrR 7ag� hLn]XYerGLenen� 'Leser +Ln]XYerGLensW LsW ɞ 
abhängig von individuellen und dynamischen Grenzen – anrechnungsfrei. Bei Über-
schreiten der jeweiligen Grenzen wird der Hinzuverdienst auf die Rente angerechnet, 
ggf. bis zu deren Wegfall.

%eachWe aEer� $rEeLWesW 'X ¾Eer 'eLn 5esWOeLsWXngsYerP¸gen hLnaXs� ¾EerSr¾ft 'eLn 
Rentenversicherungsträger den Rentenanspruch. Der Rentenanspruch kann wegfallen.

Ein vollständig 
geklärtes Ver-

sicherungskonto 
ist Grundlage der Be-
rechnung Deiner Rente! 
Mehr Infos findest Du 
auf den Folgeseiten.

Aktuelle und 
komplette Unter-

lagen heißt schnelle 
Antragstellung. Mehr 
dazu findest Du auf der 
Website www.deutsche-
rentenversicherung.de 
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Persönlich
�Eer 'eLne ,*b0eWaOO�*esch¦ftssWeOOe NannsW 
Du Kontakt zu einem/einer Versicherten-
ältesten bzw. Versichertenberater/-in auf-
nehmen. Er oder sie berät Dich dann bei der 
Kontenklärung persönlich. Dazu solltest Du 
allerdings frühzeitig einen Gesprächstermin 
¾Eer GLe ,*b0eWaOO�*esch¦ftssWeOOe YereLn�
baren. 
Es gibt auch die Möglichkeit, ein Beratungs-
gespräch in der nächsten Beratungsstelle 
der Rentenversicherung zu vereinbaren.

Schriftlich
Das Formular für die Kontenklärung kannst 
Du bei Deinem Versicherer anfordern. Ent-
weGer schrLftOLch RGer XnWer Ger NRsWenORsen 
Telefonnummer 0800/10 00 48 00.

Online
Du kannst den Antrag auf Kontenklärung auch 
im Internet herunterladen oder online ausfüllen 
unter www.deutsche-rentenversicherung.de
�SXchEegrLѸ ɦ$nWrag aXI .RnWenNO¦rXngɤ�� 

5.4 Das geklärte 
Versicherungskonto

In Deinem Versicherungskonto sind alle ge-
PeOGeWen %esch¦ftLgXngs]eLWen XnG (nWgeOWe 
gespeichert. Zeiten von Arbeitslosigkeit 
und Krankheit sind dort ebenfalls erfasst. 
Durch nicht gemeldete Zeiten können Lücken 
entstehen. (Zum Beispiel: Zeiten der Kinder-
er]LehXng� SWXGLXP� $XsOanGsaXIenWhaOWe 
R�b��� 8P GLese /¾cNen ]X schOLe¡en� LsW eLne 
sogenannte Kontenklärung notwendig. 
Deren Ergebnis nennt man dann geklärtes 
Versicherungskonto.

Hierzu erhältst Du von Deinem Rentenversi-
cherer den sogenannten Feststellungsbe-
scheid. In ihm sind alle in Deinem Versiche-
rungskonto gespeicherten Zeiten verbindlich 
festgestellt.

Wir raten dringend dazu, eine solche Konten-
klärung frühzeitig durchzuführen, damit alle 
beitragsrelevanten Zeiten wirklich erfasst 
sind und in Deine Rentenberechnung einflie-
ßen können. Auch hier hast Du wieder drei 
verschiedene Möglichkeiten:
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:enGe 'Lch eLnIach an 'eLne ,*b0eWaOO�
*esch¦ftssWeOOe� 'Le .RnWaNWGaWen 
ѾnGesW 'X aXI Ger 5¾cNseLWe 'eLnes 
Mitgliedsausweises. 

Auch die Deutsche Rentenversicherung hLOft 
Dir gerne weiter.

5.5 Persönlicher Fahrplan 
zum Rentenantrag

Dies ist Dein persönlicher Zeitfahrplan zur 
Rente. Du siehst darin auf einen Blick, was 
wann zu tun ist, um alles zu einem guten 
Ende zu bringen und die verdiente Rente 
WerPLngerechW XnG Rhne SWress LP 9RrIeOG 
zu genießen.

Bei weiteren Fragen sind wir gerne 
für Dich da!
SROOWesW 'X nach 'XrchOesen GLeser %rRsch¾re 
noch weitere Fragen zu Deiner Rente und der 
Antragstellung haben, sind wir jederzeit für 
Dich da. 

'eLne ,*b0eWaOO gew¦hrW aX¡erGeP aOOen 
0LWgOLeGern nach i �� Ger ,*b0eWaOO�SaW]Xng 
auf Antrag kostenlose Rechtsberatung und 
5echWsschXW] LP $rEeLWs� XnG SR]LaOrechW� 
Dies gilt daher auch bei rechtlicher Unter-
stützung rund um die Rente.

Die IG Metall gewährt allen Mitgliedern nach § 27 der IG Metall-Satzung 
auf Antrag kostenlos Rechtsberatung und Rechtsschutz.

Drinbleiben in der IG Metall – das lohnt sich. 

Für einen Beitrag von 0,5 % der Rente stehen Kolleginnen und Kollegen 
im Ruhestand alle Leistungen der IG Metall weiterhin zu.
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Geburtstag, 
an dem das Renteneintrittsalter 

erreicht wird

3 
M

on
at

e
8 

M
on

at
e

9 
M

on
at

e

Habe ich eine private Vorsorge, 
MetallRente, Lebensversicherung 
usw.? Was muss ich wo tun, 
um Leistungen zu beantragen? 
Die Digitale Rentenübersicht 
Ger '59 hLOft EeLP �EerEOLcN� 
https://www.rentenuebersicht.de

Bei einer Direktversicherung: 
mit dem Arbeitgeber klären, 
dass Du als Versicherungsneh-
mer in den Vertrag eintrittst.

1 M
on

at

Beratungstermin beim Betriebs-
rat vereinbaren. Kontakt zu 
Versichertenältesten oder Ver-
sichertenEeraWer ɞ hLer hLOft 'Lr 
'eLne ,*b0eWaOO�*esch¦ftssWeOOe�

Rentenantrag stellen.
Das ist der früheste sinnvolle 
Termin.

Mit dem ersten Rentenbescheid 
GLe ,*b0eWaOO�*esch¦ftssWeOOe 
informieren. Der Mitglieds-
beitrag wird auf 0,5 % der 
gesetzlichen Rente abgesenkt.

Letzter Termin, den Rentenan-
trag rückwirkend zu stellen!
Bei späterem Antrag gehen 
Rentenzahlungsansprüche
verloren.

6 
M

on
at

e
3 

M
on

at
e

v
o

r
h

e
r

n
a

ch
h

e
r

11
 M

on
at

e
12

 M
on

at
e

Kontenklärung: 
5enWenaXsNXnft Sr¾Ien� sLnG 
alle Zeiten eingetragen?

Habe ich Anspruch auf eine 
Betriebsrente? Beratungstermin 
beim Betriebsrat machen.

T       T M     M J        J       J       J
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5.6 Glossar – 
Erklärung wichtiger 
Rentenbegriffe*

Altersrente
Die sogenannte Regelaltersrente erhält, wer die Regel
altersgrenze erreicht und die allgemeine Wartezeit von 
fünf Jahren (60 Monate) erfüllt hat. Die Regelaltersgrenze 
wird seit 2012 – beginnend mit dem Jahrgang 1947 – 
schrittweise von 65 Jahren auf 67 Jahre angehoben.

Berücksichtigungszeiten
Berücksichtigungszeiten wirken sich sowohl beim 
Anspruch auf Rente wegen Erwerbsminderung und der 
Anrechnung auf die Wartezeit von 35 beziehungsweise 
��b-ahren I¾r EesWLPPWe $OWersrenWen aOs aXch EeL Ger 
Gesamtleistungsbewertung und Mindestbewertung von 
geringen Arbeitsentgelten aus.

Deutsche Rentenversicherung
,P 5ahPen Ger 2rganLsaWLRnsreIRrP Ln Ger 5enWenYer-
sLcherXng wXrGen PLW :LrNXng YRP ��b2NWREer ���� GLe 
5enWenYersLcherXngsWr¦ger XPEenannW� SLe heL¡en MeW]W 
„Deutsche Rentenversicherung“ und sind jeweils um eine 
=XsaW]Ee]eLchnXng erg¦n]W �i ��� S*% 9,�� 'Le EeLGen 
Bundesträger heißen „Deutsche Rentenversicherung Bund“ 
XnG ɦ'eXWsche 5enWenYersLcherXng .naSSschaft�%ahn�
Seeɤ� 'Le 5egLRnaOWr¦ger haEen eLnen =XsaW] enWsSrechenG 
ihrer jeweiligen regionalen Zuständigkeit (beispielsweise 
ɦ'eXWsche 5enWenYersLcherXng :esWIaOenɤ�� 'Le %egrLѸe 
„Bundesversicherungsanstalt für Angestellte“, „Landesver-
sLcherXngsansWaOWɤ� ɦ%XnGesNnaSSschaftɤ XnG ɦSeeNasseɤ 
wurden in diesem Zusammenhang aufgegeben.

Erwerbsminderung 
Voll erwerbsgemindert ist derjenige, der weniger als drei 
SWXnGen aXI GeP aOOgePeLnen $rEeLWsParNW W¦WLg seLn 
kann. Teilweise erwerbsgemindert ist, wer zwischen drei 
XnG wenLger aOs sechs SWXnGen arEeLWen Nann�

Erwerbsminderungsrente
Je nachdem, in welchem Umfang Versicherte erwerbs-
gemindert sind, kommt eine Rente wegen teilweiser oder 
wegen YROOer (rwerEsPLnGerXng Ln %eWrachW �i �� S*% 9,�� 
Neben dem Vorliegen der Erwerbsminderung müssen als 

Voraussetzung für diesen Rentenanspruch grundsätzlich in 
den vorangegangenen fünf Jahren für mindestens drei Jahre 
Pflichtbeiträge gezahlt und außerdem die Wartezeit von 
fünf Jahren erfüllt worden sein. Die Rente wegen teilweiser 
Erwerbsminderung, die vor dem 2. Januar 1961 geborene 
Versicherte auch beim Vorliegen von Berufsunfähigkeit 
erhalten können, entspricht der halben Rente wegen voller 
Erwerbsminderung. Abhängig davon, welche Hinzuver-
dienstgrenze eingehalten ist, wird die Rente entweder in 
YROOer RGer Ln anWeLOLger +¸he geOeLsWeW �i �� a S*% 9,��

Erziehungsrente
Anspruch auf Erziehungsrente haben Versicherte, wenn 
die Ehe geschieden, ihr geschiedener Ehepartner gestor-
ben ist und sie ein eigenes oder ein Kind des geschie-
denen Ehepartners erziehen. Weitere Voraussetzungen 
sind, dass sie nicht wieder geheiratet, keine eingetragene 
/eEensSarWnerschaft Eegr¾nGeW XnG ELs ]XP 7RG Ges 
geschiedenen Ehepartners die allgemeine Wartezeit von 
fünf Jahren erfüllt haben.
Zur Erziehungsrente bitte unbedingt eine persönliche 
Beratung vereinbaren, da hier auch alle Regelungen eine 
5ROOe sSLeOen N¸nnen� GLe Ln Ger (he XnG EeL Ger ScheL-
GXng geWrRѸen wXrGen�

Erziehungszeiten
Bei Erziehung von Kindern werden einem erziehenden 
Elternteil (meistens der Mutter) die ersten drei Lebens-
jahre des Kindes als Kindererziehungszeit anerkannt 
�ib�� S*% 9,�� %eL *eEXrWen YRr ���� werGen nXr GLe 
ersten zwei Lebensjahre nach dem Geburtsmonat als Kin-
Gerer]LehXngs]eLW Eer¾cNsLchWLgW �i ��� S*% 9,�� .LnGer-
er]LehXngs]eLWen sLnG 3IOLchWEeLWrags]eLWen� SLe werGen 
EewerWeW� aOs h¦WWe Ger EeWrRѸene (OWernWeLO eEensR YLeO 
wLe Ger 'XrchschnLWW aOOer %esch¦ftLgWen YerGLenW� =eLWen 
Ger (r]LehXng eLnes .LnGes ELs ]Xr 9ROOenGXng Ges ���b/e-
bensjahres sind außerdem Berücksichtigungszeiten.

Feststellungsbescheid
Der Rentenversicherungsträger stellt die im ersicherungs-
verlauf wiedergegebenen Zeiten, die länger als sechs Ka-
lenderjahre zurückliegen, mit einem Bescheid fest, wenn 
er die Kontenklärung durchgeführt hat. Der Bescheid wird 
ebenfalls erteilt, wenn der oder die Versicherte auf den 
Versicherungsverlauf zur Kontenklärung nicht innerhalb 
von sechs Kalendermonaten geantwortet hat.


 'Le (rO¦XWerXngen IROgen Ger 9er¸ѸenWOLchXng ɦ9Rn $OWersgren]e ELs =eLWrenWe ɞ 'as 5enWenOe[LNRnɤ Ln Ger $XIOage ������� 'Lese 
kann kostenlos über die Deutsche Rentenversicherung Bund bezogen werden.
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Hinterbliebenenrente
Grundsätzlich haben Witwen oder Witwer nach dem 
Tod des versicherten Ehepartners einen Anspruch auf 
Witwen-/Witwerrente, wenn die allgemeine Wartezeit von 
I¾nI -ahren GXrch Gen 9ersWRrEenen erI¾OOW LsW �ib�� S*% 
9,�� ,P $OOgePeLnen wLrG eLgenes (LnNRPPen ]X ��b3rR-
zent auf diese Rente angerechnet, sofern der maßgebende 
Freibetrag überschritten ist (Einkommensanrechnung).

Hinzuverdienst/Hinzuverdienstgrenzen
Neben der Regelaltersrente kann unbegrenzt hinzuver-
dient werden. Wer eine vorgezogene Altersrente bezieht, 
kann ebenfalls unbegrenzt hinzuverdienen. Trotzdem 
kann es in einigen Fällen sinnvoll sein, die Rente nur als 
Teilrente zu beziehen, z. B. um noch einen Anspruch auf 
Krankengeld zu erhalten. Hier sollte man sich individuell 
beraten lassen.
Bei Renten wegen verminderter Erwerbsfähigkeit gelten 
EesRnGere +Ln]XYerGLensWgren]en �ib��a S*% 9,�� 
Die individuellen Hinzuverdienstgrenzen sollten bei allen 
genannten Rentenarten beim Rentenversicherungsträger 
erfragt werden.
Ausführliche Beratung dazu bekommst Du von Deiner 
,*b0eWaOO�

Krankenversicherung der Rentner (KVdR)
In der Krankenversicherung der Rentner (KVdR) wird pflicht-
versichert, wer eine Rente der gesetzlichen Rentenversiche-
rung (Renten wegen Alters, verminderter Erwerbsfähigkeit 
oder Todes) beantragt, einen Rentenanspruch hat und die 
sogenannte Vorversicherungszeit erfüllt. Diese ist erfüllt, 
wenn von der erstmaligen Aufnahme einer Erwerbstätigkeit 
bis zur Rentenantragstellung mindestens neun Zehntel 
Ger ]weLWen +¦Ofte GLeses =eLWraXPs eLne 0LWgOLeGschaft 
�3IOLchW� RGer IreLwLOOLge 0LWgOLeGschaft� Ln Ger geseW]OLchen 
Krankenversicherung oder eine Familienversicherung 
EesWanGen haW �i � S*% 9�� .ranNenYersLcherXngsSIOLchWLge 
Rentner zahlen aus ihrer Rente Krankenversicherungs-
beiträge, an denen sich der Rentenversicherungsträger 
beteiligt. 

Nachweise über Arbeitslosigkeit und Krankenzeiten
Die Krankenkasse der Versicherten übermittelt dem 
Rentenversicherungsträger jährlich Daten über Beschäf-
tigungen oder Zeiten von Arbeitslosigkeit, zu denen auch 
Beiträge abgeführt wurden. Dieses Verfahren gibt es seit 
1972 (in den neuen Bundesländern seit 1991).

Wenn keine Meldung erfolgte und jemand behauptet in 
seinem Antrag auf Kontenklärung eine Beitragszeit, dann 
sind Nachweise erforderlich. Die Arbeitsagenturen können 
diese bis zu zehn Jahre rückwirkend nachliefern.

Regelaltersgrenze
Die Regelaltersgrenze haben vor 1947 Geborene mit 
Vollendung des 65. Lebensjahres erreicht. Wer in der Zeit 
zwischen 1947 und 1963 geboren ist, für den wird die 
Regelaltersgrenze stufenweise auf 67 angehoben.

Rentenabschläge
Als Rentenabschläge werden die Minderungen in der 
Rentenhöhe bezeichnet, die sich ergeben können, wenn 
Altersrenten vor Erreichen der Regelaltersgrenze oder 
eines maßgebenden niedrigeren Rentenalters in Anspruch 
genommen werden. Für jeden Abschlagsmonat ergibt 
sLch eLne 5enWenPLnGerXng YRn ���b�� 'Le 0LnGerXng 
der Altersrente kann durch besondere Beitragszahlungen 
ausgeglichen werden.

Rentenantrag
Leistungen der Rentenversicherung, also auch Renten, 
müssen grundsätzlich beantragt werden. Die Erfüllung der 
Leistungsvoraussetzungen allein reicht nicht aus, um die 
jeweilige Leistung zu bewilligen und zu zahlen. Der Zeit-
punkt der Antragstellung ist aufgrund der Antragsfristen 
aXch I¾r Gen 5enWenEegLnn �i �� S*% 9,� wLchWLg� $nWrags-
berechtigt ist jeder Versicherte oder Hinterbliebene, der 
das 15. Lebensjahr vollendet hat. Auch der gesetzliche 
Vertreter oder ein Bevollmächtigter kann den Rentenan-
trag stellen.
(Lne 5enWe Nann EeL MeGer SWeOOe EeanWragW werGen� GLe 
SR]LaOOeLsWXngen ]ahOW� $XI GLe WaWs¦chOLche =XsW¦nGLg-
keit kommt es nicht an. Auch Gemeindeverwaltungen, 
Versicherungsämter und amtliche deutsche Auslands-
YerWreWXngen nehPen 5enWenanWr¦ge enWgegen �i �� S*% 
,� i �� S*% ,9�� 5enWenanWr¦ge sROOWen MeGRch aP EesWen 
direkt bei dem zuständigen Rentenversicherungsträger, 
Gen regLRnaOen $XsNXnfts� XnG %eraWXngssWeOOen RGer 
den Versichertenberater/-innen (Versichertenältesten) 
XnWer 9RrOage Ger nRWwenGLgen 2rLgLnaOXnWerOagen gesWeOOW 
werden. Das verkürzt die Bearbeitungszeit. Wirksame 
Rentenanträge können zur Fristwahrung formlos, auch 
mündlich oder per E-Mail gestellt werden. Die vollständig 
aXsgeI¾OOWen XnG XnWerschrLeEenen $XftragsIRrPXOare 
sind dann nachzureichen.
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5. Anhang

genheiten und helfen den Versicherten und ihren Hinter-
bliebenen bei Leistungsanträgen. Die Versichertenbe-
rater/-innen stellen eine ortsnahe Verbindung zwischen 
Versicherungsträger und Versicherten oder Leistungsbe-
rechWLgWen her �i �� S*% ,9�� 'Le ,*b0eWaOO haW� aEh¦ngLg 
YRn Gen :ahOergeEnLssen EeL Ger SR]LaOwahO� eLn 9Rr-
schlagsrecht zu dieser Wahl. Die Adressen von Kollegin-
nen�.ROOegen YRr 2rW Nann 'Lr 'eLne 9erwaOWXngssWeOOe 
nennen.

Versicherungsverlauf
Im Versicherungsverlauf werden Inhalte des Versiche-
rungskontos wiedergegeben. Alle gespeicherten Daten 
zu den rentenrechtlichen Zeiten werden in zeitlicher 
Reihenfolge dargestellt. Die Kontenklärung wird mit der 
Versendung eines Versicherungsverlaufs und der Antrags-
formulare eingeleitet.

Waisenrente
Kinder erhalten nach dem Tod eines Elternteils bis zur 
Vollendung ihres 18. Lebensjahres Waisenrente, wenn der 
Verstorbene die allgemeine Wartezeit von fünf Jahren er-
I¾OOW haW �i �� S*% 9,�� %eL SchXO� RGer %erXIsaXsELOGXng� 
Ableistung eines freiwilligen sozialen oder ökologischen 
Jahres beziehungsweise eines Bundesfreiwilligendienstes 
oder bei schwerer Behinderung ist die Zahlung bis zur 
Vollendung des 27. Lebensjahres möglich.
Je nachdem, ob ein dem Grunde nach unterhaltspflichtiger 
Elternteil noch lebt, wird zwischen Halb- und Vollwai-
sen unterschieden. Die Vollwaisenrente ist in der Regel 
wesentlich höher; sie wird bei erfüllter Wartezeit aus den 
Rentenkonten beider Eltern berechnet.

Witwenrente/Witwerrente
Grundsätzlich haben Witwen oder Witwer nach dem 
Tod des versicherten Ehepartners einen Anspruch auf 
Witwen-/Witwerrente, wenn die allgemeine Wartezeit von 
I¾nI -ahren GXrch Gen 9ersWRrEenen erI¾OOW LsW �ib�� S*% 
9,�� ,P $OOgePeLnen wLrG eLgenes (LnNRPPen ]X ��b3rR-
zent auf diese Rente angerechnet, sofern der maßgebende 
Freibetrag überschritten ist (Einkommensanrechnung).

Rentenberater
Rentenberater sind zugelassene Rechtsbeistände auf 
dem Gebiet der gesetzlichen Rentenversicherung. Die 
Zulassung erteilt das zuständige Gericht nach Prüfung der 
Sers¸nOLchen (LgnXng XnG SachNXnGe� 'Le %eraWXng GXrch 
einen Rentenberater ist gebührenpflichtig. Er ist freiberuf-
lich tätig und kein Mitarbeiter der gesetzlichen Rentenver-
sLcherXng� SeLne 'LensWOeLsWXng LsW Gaher LP *egensaW] ]X 
den Versichertenältesten/-beratern nicht kostenlos.

Rente wegen Erwerbsminderung
SLehe (rwerEsPLnGerXngsrenWe�

Rentenzahlung
Die Rente wird am Ende des Monats ausgezahlt, für den 
sLe EesWLPPW LsW� SLe wLrG Ln Ger 5egeO XnEar aXI Gas 
Konto der/des Berechtigten oder einer Vertrauensperson 
überwiesen. Berechtigte mit einem Rentenbeginn vor 
2004 erhalten ihre Rente weiterhin im Voraus. Die Zahlung 
erIROgW GXrch Gen 5enWen SerYLce Ger 'eXWschen 3RsW�

Steuerpflicht für Renten
Mit den Regelungen der Rentenbesteuerung wird die 
unterschiedliche steuerliche Belastung von Renten und 
Beamtenpensionen langfristig angeglichen, indem die 
5enWen aXch aXI Gas S\sWeP Ger nachgeOagerWen %esWeXe-
rung umgestellt werden. Nach Abschluss der Umstellung 
können die Rentenbeiträge voll vom zu versteuernden 
Einkommen abgesetzt werden. Dafür muss die späte-
re Rente als Einkommen voll versteuert werden. Diese 
Umstellung dauert Jahrzehnte. Im Jahr 2012 sind bereits 
insgesamt 74 % der Rentenbeiträge abzugsfähig. Dieser 
3rR]enWsaW] sWeLgW ELs ���� Ln M¦hrOLchen SWXIen aXI ���b�� 
5enWner� GLe seLW ���� neX 5enWe Ee]Lehen� P¾ssen ��b� 
ihrer Rente versteuern. Dieser Anteil steigt für jeden neu-
en Rentnerjahrgang stufenweise, bis er 2040 dann 100 % 
erreicht.

Versichertenälteste/Versichertenberater/-innen
Versichertenberater/-innen (Versichertenälteste) sind für 
GLe 5enWenYersLcherXng ehrenaPWOLch W¦WLg� SLe werGen 
LP 5ahPen Ger SeOEsWYerwaOWXng YRn Ger 9erWreWerYer-
sammlung aus der Gruppe der Versicherten und Rentner 
gew¦hOW� SLe erWeLOen $XsNXnft XnG 5aW Ln 5enWenangeOe-
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WEGBEGLEITER

ERWERBS-
MINDERUNGSRENTE
Wissenswertes rund um die Rente wegen 
voller und teilweiser Erwerbsminderung

Produkt-Nr. 45219-86534
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Wegbegleiter 
Erwerbsminderungsrente
Der Wegbegleiter bietet Infor-
mationen rund um das Thema 
Erwerbsminderungsrente und 
beantwortet Fragen zu Voraus-
setzungen, Antragsstellung, 
Fristen, Hinzuverdienst und 
vielem mehr.

Wegbegleiter Arbeitslosengeld
Der Wegbegleiter setzt sich mit 
neuen gesetzlichen Reglungen 
auseinander und gibt einen 
�EerEOLcN ¾Eer ]enWraOe )ragen 
des Arbeitslosengeldes.

Produkt-Nr. 47889-92504

Produkt-Nr. 45219-86534

Produkt-Nr. 47472-91207

Produkt-Nr. 1000158A

Produkt-Nr. 1000493A

Produkt-Nr. 1000676A

Wegbegleiter Vorsorge
Der Wegbegleiter Vorsorge 
vermittelt Wissenswertes rund 
um Vermögens- und Vorsorge-
angelegenheiten.

Wegbegleiter 
Gute Übergänge in die Rente
Der Wegbegleiter zeigt unter-
schLeGOLche 2SWLRnen I¾r Gen 
Übergang in die Rente auf und 
enthält wichtige Hinweise und 
praktische Tipps.

WEGBEGLEITER

ARBEITSLOSENGELD
Wissenswertes rund um die Versicherungsleistung

Produkt-Nr. 47889-92504

Schwangerschaft 

Produkt-Nr. 1000158A

WEGBEGLEITER

VORSORGE
Wissenswertes rund um 
Vermögens- und Vorsorgeangelegenheiten
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Produkt-Nr. 1000493A

WEGBEGLEITER

GUTE ÜBERGÄNGE 
IN DIE RENTE
Mit der IG Metall vorausschauend und informiert planen

DIE IG METALL WEGBEGLEITER
'Le ,* 0eWaOO engagLerW sLch I¾r sLchere $rEeLWsSO¦W]e� IaLre /¸hne sRwLe eLne gXWe sR]LaOe $EsLcherXng� 
SLe XnWersW¾W]W Lhre 0LWgOLeGer EeL 3rREOePen Ln Ger $rEeLWsweOW� aEer aXch EeL weLWergehenGen )ragen Ges 
Lebens. In der Wegbegleiter-Reihe werden Lebens- und Alltagsfragen wie Vorsorge, Rente, Gesundheit und 
3IOege aXIgegrLIIen� 'Le 7hePen werGen ¾EersLchWOLch aXIgearEeLWeW XnG geEen 2rLenWLerXngshLOIe�

Für die Bestellung eines oder mehrerer IG Metall Wegbegleiter wende Dich bitte an Deine Geschäftsstelle.

Wegbegleiter Pflege
Die zentralen Fragen rund um das 
Thema Pflege von Angehörigen 
werden im Wegbegleiter Pflege 
beantwortet. Er wird durch acht 
vertiefende Bausteine ergänzt: 
7eLO]eLW I¾r 3IOegenGe� $nWrag-
stellung und Begutachtung, 
3IOegeEeG¾rIWLgNeLW� 3IOegegeOG� 
Kurzzeit- und Tagespflege, Entlas-
tungsbetrag, soziale Absicherung 
I¾r 3IOegenGe� sWaWLRn¦re 3IOege�

WEGBEGLEITER 

PFLEGE
Wissenswertes rund um die Pflege von Angehörigen

Wegbegleiter Gesundheit
Zentrale Fragen rund um Wieder-
eingliederung, Rehabilitation, 
Behinderung sowie Erwerbsmin-
derung werden im Wegbegleiter 
Gesundheit erklärt und anhand 
von Beispielen verdeutlicht.Produkt-Nr. 40369-92404

Eingliederungsmanagement

Grad der 
Behinderung feststellen

Erwerbsminderungsrente

Berufskrankheit

WEGBEGLEITER

GESUNDHEIT
Wissenswertes rund um Wiedereingliederung, 
Erwerbsminderung und Berufskrankheit
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Produkt-Nr. 40370-75285
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