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Vorwort

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

auf das aktive Erwerbsleben folgt die Rente. Irgendwann fragen sich die meisten Beschaftigten,
wie der Ubergang in den Ruhestand méglichst gut und reibungslos gelingt und ob und wie der
Lebensstandard auch im Alter gesichert werden kann. Es ist ratsam, sich diese Frage friihzeitig zu
stellen, denn es gilt, eine Menge zu beachten und zu planen: Wie wird sich die finanzielle Situation
im Ruhestand darstellen? Wie sieht es hinsichtlich des Zeitpunkts des Rentenbeginns aus? Besteht

die Moglichkeit fiir eine Altersteilzeit oder wie kann der Ubergang sonst bestméglich gelingen?

Welche Moglichkeiten es gibt und wie hoch die Rente ausfallt, hdangt stark von den rentenpolitischen Rahmenbedingungen
ab. Die IG Metall mischt sich daher seit langem aktiv in die Rentenpolitik ein, um die Situation der Kolleginnen und Kollegen
auch fiir die Zeit nach einem langen und harten Arbeitsleben bestmoglich mitzugestalten.

Dabei konnen wir auf einige Erfolge blicken. So konnten wir nach der abschlagsfreien Altersrente fiir besonders lang-
jahrig Versicherte ab 63 Jahren die Einfiihrung einer Grundrente und Verbesserungen bei der Erwerbsminderungsren-

te erreichen. Aber: Die Korrektur gravierender rentenpolitischer Fehlentscheidungen steht noch aus. Hierzu gehort
insbesondere die schrittweise Anhebung der Regelaltersgrenze auf 67 oder das durch politische Entscheidungen
ausgeldste Sinken des Rentenniveaus. Die IG Metall engagiert sich daher weiter fiir eine Riickkehr zu einer verldsslichen
und ausreichenden Alterssicherung. Wir fordern insbesondere eine Stabilisierung und perspektivische Anhebung des
Rentenniveaus auf etwa 53 %. Zudem braucht es neue Ausstiegsmdglichkeiten, so dass den Beschiftigten der Ubergang
vom Erwerbsleben in den verdienten Ruhestand passgenau und sozial abgesichert gelingt.

Die IG Metall ist aber nicht nur rentenpolitisch aktiv. Wir unterstiitzen unsere Mitglieder auch, wenn es darum geht
unter den aktuellen rentenrechtlichen Bedingungen den Weg in die Rente bestmoglich zu gestalten. Mit dem Wegbe-
gleiter ,,Rente” gibt die IG Metall ihren Mitgliedern eine Broschiire an die Hand, um den Weg vom Erwerbsleben in den
Ruhestand mit Rat und Tat zu begleiten. Der Wegbegleiter richtet sich dabei gerade auch an Personen, die noch mitten
im Erwerbsleben stehen. Denn tatsdchlich sollte eine erste Bestandsaufnahme der individuellen Situation rechtzeitig
erfolgen, spdtestens mit Mitte 50.

Zu Beginn der dritten Lebensphase steht fiir die meisten der Antrag auf Rente. Je nach Rentenart heift es, unterschied-
liche Fristen beachten und alle notwendigen Unterlagen zusammenstellen. Auch hierzu soll die vorliegende Broschiire
eine Hilfestellung leisten. Im Anhang geben wir auch praktische Tipps fiir die Stellung des Rentenantrags. Uberdies kann
es sinnvoll sein, mit Blick auf den Ubergang in die Rente ein persénliches Beratungsgespréch bei der IG Metall zu verein-
baren. Viele Kolleginnen und Kollegen der IG Metall arbeiten in den Selbstverwaltungsorganen der Deutschen Renten-
versicherung mit und sind als Versichertendlteste oder Versichertenberater/-innen in ihren Geschéftsstellen aktiv. Sie
konnen Unterstiitzung bieten.

Ich bin davon tiberzeugt, dass wir damit vielen heutigen als auch zukiinftigen Rentnerinnen und Rentnern einen
hilfreichen Ratgeber zur Verfiigung stellen.

e b LQQ)W\

Hans-Jiirgen Urban
Geschaftsfiihrendes Vorstandsmitglied der IG Metall
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1.1 Wann kann ich in Rente gehen?

D as reguldre Rentenalter steigt stufenweise
bis auf 67 Jahre. Vorgezogene Altersrenten
gibt es jedoch noch immer. Viele Versicherte
konnen bereits ab 63 in Rente gehen, Schwer-

behinderte noch etwas frither. Doch Jahr fir Jahr

steigen die Altersgrenzen bei den verschiede-
nen Rentenarten und die Abschldage, wenn die
Renten vorzeitig bezogen werden.

1.1.1 Regelaltersrente

e Frithest mogliches Eintrittsalter: 65 Jahre und
7 Monate fiir den Jahrgang 1953, fiir jiingere Jahr-
gdnge bis auf 67 Jahre ansteigend

e Wartezeit: 5 Jahre

e Weitere besondere Voraussetzungen: keine

e Rentenabschldge: keine

e Vorzeitiger Bezug: nicht moglich

e Hinzuverdienst: unbegrenzt moglich

e Bezug als Teilrente moglich

Die reguldre Altersrente konnen fast alle erhalten, die
irgendwann einmal in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung versichert waren. Dafiir reichen flinf Versiche-
rungsjahre mit Beitragszeiten. Dabei zahlen nicht nur
Zeiten mit beitragspflichtiger Beschaftigung, sondern
beispielsweise auch Kindererziehungszeiten und Zei-
ten mit freiwilliger Beitragszahlung. Ab dem Jahrgang
1964 gibt es diese Rente erst ab 67. Das bedeutet
beispielsweise: Wenn Du am 2. Januar 1964 geboren

wurdest, kannst Du die reguldre Altersrente ab Februar

2031 erhalten. Fiir Jahrgdnge vor 1964 geht es noch ein
wenig vor dem 67. Geburtstag (s. Tabelle rechts).

Anhebung der Regelaltersgrenze auf 67

Versicherte Anhebung
des
Geburtsjahres auf... Jahre und ... Monate

1958 66 0
1959 66 2
1960 66 4
1961 66 6
1962 66 8
1963 66 10

ab 1964 67 0

1.1.2 Altersrente fiir besonders langjahrig

Versicherte
Friihestmogliches Eintrittsalter: 63 Jahre und
6 Monate fiir den Jahrgang 1955, fiir jingere Jahr-
gdnge bis auf 65 Jahre ansteigend
Wartezeit: 45 Jahre
Weitere besondere Voraussetzungen: keine
Rentenabschlage: keine
Vorzeitiger Bezug: nicht méglich
Hinzuverdienst: moglich (die bisher bis zum Eintritt
in die Regelaltersrente geltende Hinzuverdienstgrenze
wurde aufgehoben, s. 2.4.2)
Bezug als Teilrente: moglich
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Wenn Du auf eine 45-jdhrige Wartezeit kommst, kannst
Du die ,Altersrente fiir besonders langjahrig Versicher-
te“in Anspruch nehmen. Das heif3t, Du kannst vor der
Regelaltersgrenze in Rente gehen — und zwar ohne Ab-
schldge. Wenn Du 1964 oder spdter geboren wurdest,
ist dies ab 65 Jahren méglich. Fiir Altere noch ein wenig
frither (s. Tabelle unten).

Anhebung der Altersgrenze auf 65

Versicherte Anhebung
des Geburtsjahres A o [T .
1958 64 0
1959 64 P
1960 64 4
1961 64 p
1962 64 8
1963 64 10
ab 1964 65 o

Diese Rentenart kommt fiir Dich in Frage, wenn Du

45 Jahre mit Pflichtbeitrdgen oder anderen, gesetzlich
definierten Rentenzeiten (vor allem fiir Kindererzie-
hung) auf Deinem Rentenkonto hast. Wenn Du friih

— etwa mit 16 — die Lehre begonnen und lebenslang
durchgearbeitet hast, erfiillst Du wahrscheinlich diese
Voraussetzung. Wer hingegen erst spat ins Arbeitsle-
ben eintritt, wie Akademiker, oder langere Zeit Arbeits-
losengeld Il bzw. Biirgergeld bezogen hat, kann dieses
Ruhegeld in der Regel nicht erhalten.

Viele Miitter haben Anspruch auf die Altersrente fiir
besonders langjdhrig Versicherte, obwohl sie in ihrem
Job langere Zeit pausiert haben. Der Grund: Die so
genannten Kinderberiicksichtigungszeiten zahlen mit,
wenn gepriift wird, ob die fiir diese Rente notigen 45
Versicherungsjahre zusammenkommen. Als Beriicksich-
tigungszeit zahlt die Zeit der Erziehung eines Kindes bis
zu dessen 10. Geburtstag.

Beispiel:

Eine Mutter mit einem gerade geborenen Baby
und einem 8-jahrigen Kind kann auf 18 Jahre
Beriicksichtigungszeiten kommen (von der Geburt
des dltesten Kindes bis zum 10. Geburtstag des
jlingsten Kindes). Wenn sie spater noch 27 Jahre
mit sozialversicherter Beschaftigung nachweisen
kann, die sich nicht mit den Kinderberiicksich-
tigungszeiten tiberschneiden, erwirbt sie einen
Anspruch auf diese abschlagsfreie Rente.

Hinweis:

Minijob oder Angehdrigenpflege kann
Arbeitslosen niitzen

Zeiten des Bezugs von Arbeitslosengeld bzw.
Biirgergeld zidhlen grundsdtzlich mit, wenn ge-
priift wird, ob die fiir die Altersrente fiir besonders
langjdhrig Versicherte erforderlichen 45 Versiche-
rungsjahre erreicht werden. Dies gilt allerdings

in der Regel nicht fiir die letzten beiden Jahre der
Arbeitslosigkeit vor dem Rentenantrag. Wird neben
dem Bezug von Arbeitslosengeld allerdings ein
rentenversicherungspflichtiger Minijob aufgenom-
men, bei dem die Beitragspflicht nicht abgewdhlt
wurde (s. 3.3) oder Zeiten der Angehdrigenpfle-

ge erworben, gelten diese Zeiten als vollwertige
Versicherungszeiten und kbnnen entsprechend zum
Anspruch auf die abschlagsfreie Rente verhelfen.

1.1.3 Altersrente fiir langjdhrig Versicherte

Friihest mogliches Eintrittsalter: 63 Jahre
Wartezeit: 35 Jahre

Weitere besondere Voraussetzungen: keine
Rentenabschlédge: bis zu 14,4 %

Hinzuverdienst: mdglich (die bisher bis zum Eintritt
in die Regelaltersrente geltende Hinzuverdienstgrenze
wurde aufgehoben, s. 2.4.2)
Bezug als Teilrente: moglich




Bei 35 Versicherungsjahren kann die ,,Altersrente fiir
langjahrig Versicherte“ in Anspruch genommen wer-
den. Zu den Rentenzeiten zdhlen hier neben den Bei-
tragszeiten (auch mit freiwilligen Beitrdgen) und den
Beriicksichtigungszeiten wegen Kindererziehung auch
alle anderen rentenrechtlichen Zeiten. Damit konnen
hier auch Zeiten der Arbeitslosigkeit ohne Leistungsbe-
zug, sowie Zeiten mit Hartz-1V-Bezug bzw. Biirgergeld-
bezug anerkannt werden.

Allerdings erhéltst Du Rentenabschladge fiir jeden Mo-
nat, in dem Du diese Rente vor Erreichen der fiir Deinen
Jahrgang geltenden reguldren Altersgrenze beziehst.
Die Rente reduziert sich dann dauerhaft (auch nach der
Regelaltersgrenze) um 0,3 % pro Monat der vorgezoge-
nen Inanspruchnahme der Rente. Wenn Du 1964 oder
spdter geboren wurdest und mit 63 in Rente gehst,
musst Du monatliche Abschlage von 14,4 % hinneh-
men. Fiir Altere fallen die Abschldge etwas geringer aus
(s. Tabelle unten).

Du kannst die Rente aber auch erst mit 64 oder 65 be-
antragen oder zu jedem beliebigen Zeitpunkt zwischen
63 und Deiner reguldren Regelaltersgrenze. Je spater
die Rente in Anspruch genommen wird, desto geringer
fallt das Rentenminus aus.

1.1.4 Altersrente fiir schwerbehinderte
Menschen

e Frithestmogliches Eintrittsalter (mit Abschlagen):
61Jahre und fiir den Jahrgang 1958, fiir jiingere Jahr-
gange auf 62 Jahre ansteigend

* Reguldres Eintrittsalter (ohne Abschlédge): 64 Jahre
fiir den Jahrgang 1958, fiir jingere Jahrgdnge auf
65 Jahre ansteigend

e Wartezeit: 35 Jahre

e \Weitere besondere Voraussetzungen:
Schwerbehinderung bei Beginn der Rente

e Rentenabschldge: dauerhaft bis zu 10,8 %

e Hinzuverdienst: mdglich (die bisher bis zum Eintritt
in die Regelaltersrente geltende Hinzuverdienstgrenze
wurde aufgehoben, s. 2.4.2)

* Bezug als Teilrente: moglich

Wenn Du schwerbehindert bist, kannst Du frither in
Rente gehen und die Abschlédge sind geringer: Wenn Du
1964 oder spdter geboren bist, kannst Du die Schwer-
behindertenrente ohne Abschlag mit 65 bekommen. Mit
Abschlagen ist es bis zu drei Jahre friiher méglich, also
ab 62 — dann allerdings mit einer Rentenkiirzung von bis
zu 10,8 %.

Anhebung der Altersgrenze auf 67 und Abschlage bei vorzeitigem Bezug

Anhebung dauerhafte Abschldge bei einer Inanspruchnahme
Versicherte des
Geburtsjahres auf ... Jahre und ... Monate mit gi Joz?ren mit 8:: LZ;lren mit 8?} Joz?ren
1958 66 0 10,8 7,2 3,6
1959 66 2 1,4 7,8 4,2
1960 66 4 12,0 8,4 4,8
1961 66 6 12,6 9,0 5,4
1962 66 8 13,2 9,6 6,0
1963 66 10 13,8 10,2 6,6
ab 1964 67 0 14,4 10,8 7,2
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Fiir 1963 oder frither Geborene gibt es diese Rente —
mit oder ohne Abschldage — friiher (s. Tabelle unten).
Wenn Du diese Rente erhalten willst, musst Du eine
Wartezeit von 35 Jahren vorweisen. Dabei werden die
gleichen Zeiten wie bei der Altersrente fiir langjahrig

Versicherte anerkannt.

Unser Tipp:

Schwerbehinderung anerkennen lassen

Diese Rente gibt es nur fiir anerkannte Schwer-
behinderte. Als schwerbehindert gelten Personen
mit einem Grad der Behinderung von mindestens
50. Wer einen Grad der Behinderung von 30 hat
und Schwerbehinderten gleichgestellt ist, kann
diese Rente nicht erhalten. Der Nachweis der
Schwerbehinderung erfolgt durch einen Schwer-
behindertenausweis. Wichtig: Dieser muss bei
Rentenbeginn noch nicht vorliegen. Es reicht,
dass die Schwerbehinderung ab diesem Zeitpunkt
anerkannt ist. Deshalb solltest Du im Zweifelsfall
unbedingt vor Rentenbeginn die Anerkennung als
Schwerbehinderter beantragen. Die Schwerbehin-

dertenvertretung im Betrieb hilft dabei.

1.2 Wie lese ich die
Renteninformation?

Wenn Du gesetzlich rentenversichert bist und mindes-
tens fiinf Jahre mit Beitragszeiten erreicht hast, be-
kommst Du in der Regel ab dem Alter von 27 Jahren jahr-
lich eine Renteninformation zugeschickt. Das ist Deine
wichtigste Planungsgrundlage fiir den Ruhestand.

Regelaltersrente:

Auf Seite 1des doppelseitigen Schreibens findest Du
fettgedruckt zundchst das Datum, an dem Du die regu-
ldre Altersrente ohne Abschldge erhalten kannst. Uber
einen moglichen vorgezogenen Rentenbeginn erfahrst
Du allerdings in dieser Renteninformation nichts.

Unser Tipp:

Rentenbeginnrechner gibt Info iiber vorzeitigen
Rentenbezug

Wenn Du im Internet den Suchbegriff ,,Rentenbeginn-
rechner* eingibst, wird ein solcher auf den Seiten der
Deutschen Rentenversicherung vorgeschlagen. Hier
gibst Du u.a. Dein Geburtsdatum und Geschlecht ein.
Dann erfahrst Du, ab wann Du welche Rente erhalten
kannst, sofern Du die Anspruchsvoraussetzung
erfiillst und mit welcher Rentenkiirzung Du dabei
rechnen musst.

Anhebung der Altersgrenze fiir die abschlagsfreie Rente auf 65 und fiir die Rente mit Abschldgen auf 62

Versicherte des Anhebung abschlagsfreie Rente vntzli'fjiot’igi/‘ljn;:nstirnuacglsncahfgge
Geburtsjahres
auf ... Jahre und... Monate ab ... Jahre und ... Monate

1958 64 0 61 0

1959 64 2 61 2

1960 64 4 61 4

1961 64 6 61 6

1962 64 8 61 8

1963 64 10 61 10

ab 1964 65 0 62 0




Rente wegen voller Erwerbsminderung:

Hier steht, ob Du eine Rente erhéltst, wenn Du aus
gesundheitlichen Griinden taglich nur noch weniger als
drei Stunden arbeiten konntest bzw. kannst und wenn
ja, wie viel Du Brutto erhalten wiirdest.

Hinweis:

Abziige fiir Kranken- und Pflegeversicherung
beachten

Von allen Betrdgen, die auf Seite 1 der Renten-
information genannt sind, gehen noch die Beitrdge
zur Kranken- und Pflegeversicherung ab (s. dazu
auch 1.3).

Hohe der kiinftigen Regelaltersrente:

Beim ersten Betrag, der hier abgedruckt ist, handelt es
sich um die Rentenanspriiche, die Du bis zum Stichtag,
an dem die Renteninformation erstellt wurde, erworben
hast. Dieser Wert steigt noch durch die Beitrage an, die
Du kiinftig zahlst. Genau das ist beim nachsten Wert
beriicksichtigt. Hier unterstellt die Rentenversicherung,
dass Du bis zum reguldren Rentenalter konstant weiter-
hin Rentenbeitrdge wie in den vergangenen fiinf Jahren
zahlen wirst.

Rentenanpassung:

Wie viel Rente Du tatsdchlich spater erhalten wirst,
hédngt auch davon ab, wie die Rentenanpassungen
kiinftig ausfallen. Zur Orientierung: Von 2014 bis 2024
stiegen die Renten im Westen im Jahresdurchschnitt
um 2,9 %, die Renten im Osten um 3,9 %. Die Bundes-
regierung unterstellt in einer Modellrechnung bis 2031
im Schnitt einen jahrlichen Rentenanstieg um 2,2 %.
Die Deutsche Rentenversicherung (DRV) bietet in

der Renteninformation zwei alternative Rechnungen:
Einmal berechnet sie, wie sich Deine voraussichtliche
Rente (konstante weitere Beitragszahlungen unter-
stellt) entwickeln wird, wenn jahrliche Anpassungen
von 2 % vorgenommen werden. Alternativ wird eine
Anpassung um 1% angenommen.

Hinweis:
Nur Annahmen zu kiinftigen Rentenanpassungen
Die Ausfiihrungen iiber kiinftige Rentenanpassungen

sind Annahmen. Ob es wirklich so kommt, ist offen.

Rentenauskunft:

Ab dem 55. Lebensjahr erhdltst Du von der Rentenver-
sicherung automatisch alle drei Jahre eine ausfiihrliche
personliche Rentenauskunft. Auf Antrag kannst Du

die Auskunft auch bereits vorher bekommen. Darin
findest Du u. a. eine Ubersicht aller gespeicherten
Versicherungszeiten und Angaben, wie die fiir Deinen
Rentenanspruch entscheidenden Entgeltpunkte (EP)
zusammenkommen.

Digitale Renteniibersicht

Seit 2023 gibt es zudem die Moglichkeit der digitalen
Rententibersicht. Unter ,rentenuebersicht.de“ konnen
alle Biirgerinnen und Biirger eine Ubersicht iiber ihre
persdnlichen Altersvorsorgeanspriiche online abrufen.
Das Angebot ist kostenlos, man muss sich jedoch on-
line anmelden. Die gewohnten Informationsschreiben
der gesetzlichen Rentenversicherung und der Anbieter
der zusatzlichen Altersvorsorge erhalten Biirgerinnen
und Biirger weiterhin. Die Informationen kénnen auch
z.B. zu weiteren Beratungszwecken, aus der Digitalen
Renteniibersicht exportiert werden.

Unser Tipp:

Gespeicherte Zeiten iiberpriifen

Der Rentenauskunft liegt ein Versicherungsverlauf
bei. Die dort gespeicherten Zeiten solltest Du ge-
nau tberpriifen. Es kénnen Zeiten fehlen, die fiir
Deine Rente wichtig sind. Miitter und Vater sollten
insbesondere auf Kinderberiicksichtigungszeiten
(s. 1.1.2) achten. Diese miissen gesondert bean-
tragt werden. Ohne Antragstellung werden sie
nicht aufgenommen.
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1.3 Welche Abziige fiir Steuern
und Sozialbeitrdge gibt es bei
den Renten?

Auch bei Renten gilt: Brutto ist nicht gleich Netto. Doch
die Abziige fallen im Ruhestand nicht ganz so hoch

aus wie vorher im Arbeitsleben. Zudem gelten bei den
verschiedenen Altersbeziigen unterschiedliche Regeln.
Und es kommt auch darauf an, wann Du in Rente gehst.

Was gilt fiir die Sozialabgaben bei der gesetzlichen
Rente?

Wenn Du gesetzlich krankenversichert bist, musst Du
von Deiner Rente Beitrdge zur gesetzlichen Kranken-
und Pflegeversicherung entrichten, nicht jedoch zur
Arbeitslosen- und Rentenversicherung. Den allgemei-
nen gesetzlichen Krankenversicherungsbeitrag und den
—je nach Krankenkasse unterschiedlichen — Zusatzbei-
trag teilst Du Dir zur Halfte mit der Rentenversicherung.
Zudem zahlen Rentnerinnen und Rentner den Beitrag
zur Pflegeversicherung selber voll.

Unterm Strich bedeutet dies: Bei Rentnern mit einem
Kind gehen von der gesetzlichen Rente 2024 im Schnitt

12,3 % an die Sozialversicherungen ab. Bei einer Brutto-

rente von 2.000 Euro bleiben damit nach Abzug der
Sozialabgaben im Schnitt (2.000 — 246 =) 1.754 Euro
librig. Die Hohe dieser Abziige kann sich in den ndchs-
ten Jahren andern.

Und wie sieht es bei der gesetzlichen Rente

mit der Steuer aus?

Ob und wie viel Steuer Du von Deiner gesetzlichen Rente
entrichten musst, hangt davon ab, wann Du in Rente
gehst. Denn: Im Jahr 2005 begann der Umstellungspro-
zess auf die sogenannte nachgelagerte Besteuerung
von Renten. Das bedeutet, dass Vorsorgeaufwendungen
wdhrend des Berufslebens zunehmend steuerbefreit
und im Gegenzug dazu die Renteneinkiinfte besteuert
werden. Dieser Umstellungsprozess zieht sich tiber
einige Jahrzehnte hin.

Es darf grundsatzlich nicht zu einer Doppelbesteue-
rung kommen. Aufgrund von Verfahren, die bis hin zum
Bundesfinanzhof und zum Bundesverfassungsgericht
gefiihrt wurden, wurde dies auch gerichtlich klargestellt.
Auch wenn in den konkreten Fallen die Klager nicht
betroffen waren, sahen die Gerichte jedoch Anzeichen
dafiir, dass es bei kiinftigen Rentnern zu einer Doppel-
besteuerung kommen kénne und forderten auf, dies
nachzubessern. Die Politik hat auch bereits erste
Schritte unternommen, um Doppelbesteuerungen zu
verhindern. Mit dem Wachstumschancengesetz wurde
unter anderem geregelt, dass der Besteuerungsanteil
der Renten langsamer als bisher vorgesehen steigt. Die
IG Metall setzt sich auch weiterhin politisch dafir ein,
dass eine Doppelbesteuerung ganzlich vermieden wird.
Bei einem Renteneintritt im Jahr 2025 sind nun 83,5 %
Deiner Rente steuerpflichtig. Wer im Jahr 2058 oder
danach neu in Rente geht, muss seine volle gesetzliche
Rente versteuern.

Unser Tipp:

Infos zur Rentenbesteuerung

Beratung erhaltst Du bei den ortlichen Lohnsteuer-
hilfevereinen. Zudem findest Du im Internet Rech-
ner zur Rentenbesteuerung. Hier kannst Du Deine
zukiinftige Steuerbelastung und die Belastung
durch Sozialabgaben abschdtzen lassen. Dies sind
Schatzwerte, denn die Online-Rechner kalkulieren
auch fiir die Zukunft oftmals nur mit den aktuellen
Werten.

Was gilt fiir Betriebsrenten?

Von Betriebsrenten, die iber einem bestimmten
Freibetrag liegen, miissen die vollen Beitrdage sowohl
fur die gesetzliche Kranken- als auch die Pflegever-
sicherung von den Rentnerinnen und Rentnern allein
gezahlt werden. Im Jahr 2025 liegt dieser Freibetrag
bei 187,25 Euro, er wird jahrlich entsprechend der
Einkommensentwicklung angehoben. Das bedeutet:
Wenn Du Anspruch auf eine Betriebsrente von monat-
lich 387,25 Euro brutto hast, gehen davon nach den



heutigen Werten im Schnitt und fiir Rentner mit einem
Kind 19,7 % an die Kranken- und Pflegeversicherung
ab. Ausgezahlt werden im Beispielfall deshalb statt
387,25 Euro nur etwa 347,85 Euro. Es wird in dem Bei-
spiel nur der Anteil der Betriebsrente nach Abzug des
Freibetrags verbeitragt. Das sind in dem Beispiel genau
200 €, davon 19,7 % abgezogen ergibt einen Beitrag
von gerundet 39,40 Euro. Die Hohe dieser Abziige kann
sich in den ndchsten Jahren dndern.

Niedrige Betriebsrenten unterhalb einer Freibetrags-
grenze sind hingegen vollstdndig beitragsfrei.
Betriebsrenten, die hoher sind, sind haufig voll zu
versteuern. Grundsatzlich gilt: Immer, wenn im Arbeits-
leben keine Steuern auf Beitrdage gezahlt wurden,
missen spdter auf die aus diesen Beitrdgen gespeisten
Einkommen Steuern gezahlt werden. Umgekehrt ist nur
ein kleiner Teil der Rente (der ,,Ertragsanteil”) zu ver-
steuern, wenn die Beitrdge bereits aus versteuertem
Einkommen gezahlt wurden.

Was gilt fiir Riester-Renten?

Im Alter musst Du eine Riester-Rente in jedem Fall voll
versteuern. Sozialversicherungsbeitrdge fallen darauf
allerdings in der Regel nicht an, wenn Du im Alter in
einer gesetzlichen Krankenkasse pflichtversichert bist.

Wie sieht es bei der Riirup-Rente aus?
Die Auszahlungen aus dieser besonderen Variante der
privaten Rentenversicherung (s. 1.6) sind im gleichen

Mein erwartetes Alterseinkommen

Kranken- und Pflege-
beitrage

Alterseinkiinfte Bruttobetrag

Mafe steuerpflichtig wie die gesetzliche Rente. Sozialver-
sicherungsbeitrdge fallen hieraufin der Regel nicht an.

Und was gilt bei sonstigen privaten
Rentenversicherungen?

Mit Blick auf die Sozialabgaben gilt das Gleiche wie fiir
Rurup- und Riester-Renten: Pflichtversicherte miissen
hiervon keine Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversi-
cherung abfiihren. Versteuert werden muss bei diesen
privaten Renten nur der Ertragsanteil.

1.4 Mit welchem gesamten
Einkommen kann ich im Alter
rechnen?

Um einen groben Uberblick iber Dein Einkommen im
Alter zu bekommen, reichen ein Taschenrechner und
die nachfolgende Tabelle. Zudem bendtigst Du folgende
Unterlagen:

e die letzte Renteninformation, auf der eine prognosti-
zierte Rente und das Renteneintrittsdatum genannt
sind

e die letzten Mitteilungen {iber die betrieblichen und
privaten Renten

e Mitteilungen tber weitere voraussichtliche Einnah-
men im Alter (z.B. aus Kapitaleinkiinften, Vermietun-
gen oder Verpachtungen, Hinterbliebenenrenten)

Steuerabziige Nettobetrag

Gesetzliche Rente*

Betriebsrente(n)**

Riester-Rente**

Sonstige private Renten**

Weitere Eink{infte***

Summe

* nach der aktuellen Renteninformation ** jeweils nach aktueller Standmitteilung fiir den Rentenbeginn
*** 7.B. Kapitaleinkiinfte, Einkiinfte aus Vermietung/Verpachtung, Hinterbliebenenrenten
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Unser Tipp:

Alle Betriebsrenten im Blick haben

Wenn Du in Deinem Arbeitsleben in mehreren Firmen
gearbeitet hast, stehen Dir moglicherweise spdter
auch mehrere Betriebsrenten zu. Diese solltest Du
alle im Blick haben. Erkundige Dich rechtzeitig, ab
welchem Alter diese Renten gezahlt werden, ob Du
dafiir einen Antrag stellen und welche Unterlagen

Du dafiir vorlegen musst. Falls Du zundchst nicht

die volle, sondern nur eine gesetzliche Teilrente

(s. 2.4.2) beantragen mochtest, solltest Du in jedem
Fall abklaren, ob dies Folgen fiir Deine Betriebsrente
hat. Auch hier kann Dir die digitale Rententibersicht
eine Hilfe sein, die Deine gesetzlichen, betrieblichen
und privaten Altersvorsorgeanspriiche tibersichtlich
und zentral gebiindelt darstellt.

1.5 Wie dndern sich meine
Ausgaben im Alter?

Als Faustregel sagen Verbraucherschiitzer hdufig:
Rund 80 % des letzten Nettoeinkommens reichen im
Rentenalter aus. Das heif3t, wenn Dein Einkommen
vor der Rente netto 2.500 Euro betrug, bendtigst Du
im Alter im Schnitt etwa 2.000 Euro. Das ist aber nur
ein grober Wert. Wenn Du beispielsweise in einer
eigenen Wohnung lebst und der Kredit fiir das Eigen-
heim bereits voll zuriickgezahlt ist, kannst Du im
Alter vielleicht auch mit weniger auskommen. Doch
auch dann musst Du natiirlich Modernisierungskos-
ten und mogliche Kosten fiir den altersgerechten
Umbau einkalkulieren.

Gednderte Ausgaben im Alter

Das fallt meist weg Das bleibt oder @ndert sich* Das kommt ggf. hinzu
Fahrt zur Arbeit Auto N Unterstiitzung der Enkelkinder
Berufskleidung/Arbeitsmittel offentliche Verkehrsmittel N Pflegekosten
Ausgaben fiir Altersvorsorge Miete/Sanierung des Eigentums/ > Hausnotruf
Nebenkosten
Unterhalt/Ausbildungskosten Heizung/Strom N Hilfe fur Haus- und Gartenarbeiten
Kinder
Berufsunfahigkeitsversicherung Versicherungen (z.B. fiir Hausrat, >
Haftpflicht etc.)
Arbeitslosenversicherung Gesundheitsaufwendungen N
Kleidung %
Erndhrung >
Reisen 0
Hobbies/Freizeit N
Restaurant/Café 0
Konzert-/Kinobesuche etc. N
Tageszeitung/Zeitschriften/TV >
Gewerkschaftsbeitrag N

* AN\: Kostensteigerung wahrscheinlich; \: Kostensenkung wahrscheinlich; =: Kosten wahrscheinlich unverdndert




Unser Tipp:

Kredite vor Rentenbeginn tilgen
Eigenheimbesitzer sollten in den Jahren vor

dem Ruhestand alle Moglichkeiten der (Sonder-)
Tilgung ihres Immobilienkredits nutzen. Das

ist fiir sie in der Regel die beste Altersvorsorge.
Auch andere Kredite (etwa fiirs Auto oder Mébel)
sollten moglichst beim Eintritt in den Ruhestand

getilgt sein.

Wenn Du Deine voraussichtlichen Ausgaben im Alter
kalkulieren willst, ist es sinnvoll, tber die aktuellen
Ausgaben eine Zeit lang genau Buch zu fiihren. Dafiir
kannst Du Dir bei der Verbraucherzentrale kosten-
pflichtig ein Haushaltsbuch besorgen. Gib in einer
Suchmaschine im Internet die Suchbegriffe ,,Verbrau-
cherzentrale“ und ,,Haushaltsbuch® ein. Dann kommst
Du auf die passende Bestellseite. Auf dieser kannst Du
Dir auch kostenfrei Wochen- und Monatsiibersichten
liber Ausgaben und Einnahmen herunterladen. Als
ndchsten Schritt kannst Du dann abschéatzen, wie sich
Deine Ausgaben im Ruhestand verandern kénnten.
Denn einige Ausgaben fallen weg, andere kommen hin-
zu oder steigen bzw. fallen. Entsprechende Angebote
gibt es mittlerweile auch teilweise kostenlos digital im
Internet oder via App fiir Smartphone und Tablet.

Die nebenstehende Ubersicht kann Dir dabei helfen
(s. nebenstehende Tabelle).

1.6 Was kann ich jetzt noch zusdtz-
lich fiir die Altersvorsorge tun?

Die Rentenpolitik der vergangenen Jahre fiihrt dazu,
dass das Niveau der gesetzlichen Rente sinkt. Die

IG Metall tritt daher fiir einen Kurswechsel in der Ren-
tenpolitik ein. Kurzfristig fordern wir eine Stabilisierung
und perspektivisch eine Anhebung des Rentenniveaus.
Doch Du musst Deine Planung fiirs Alter unter den
aktuellen rentenpolitischen Bedingungen vornehmen.

Das bedeutet: Wenn Du Deinen individuellen Lebens-
standard im Alter aufrechterhalten mochtest, kann es
ratsam sein, zusatzlich vorzusorgen. Dabei hast Du
verschiedene Optionen.

Option 1: Fiir Lohnerhéhungen eintreten

Auch kiinftig bleibt es dabei: Die Entwicklung der Rente
hédngt vorwiegend davon ab, wie sich die Lohne der ab-
hangig Beschaftigten entwickeln. Jede Lohnerhéhung
flie3t in den ,,aktuellen Rentenwert“ ein. Je starker
dieser steigt, desto besser wird die finanzielle Situation
der derzeitigen und kiinftigen Rentner. Wenn heute

um Lohnerhdhungen gerungen wird, geht es auch um
Deine kiinftige Rente.

Der Haken an der Sache ist allerdings: Nicht die volle
Lohnerhdhung wird derzeit bei der Rente beriicksich-
tigt. Es gibt vielmehr einige gesetzlich festgelegte Fak-
toren, die unter bestimmten Bedingungen dafiir sorgen
konnen, dass beispielsweise trotz einer Lohnerh6hung
von 3 % die Renten nurum 2,5 % steigen. Genau das ist
gemeint, wenn derzeit von einem sinkenden Renten-
niveau gesprochen wird: Die Rente steigt weniger
stark als die Lohne. Die IG Metall tritt daher nicht nur
fir hohere Léhne ein, sondern auch dafiir, dass die
Rentenentwicklung wieder vollstéandig an die Lohnent-
wicklung gekoppelt wird.

Option 2: Ausgleichszahlung in die gesetzliche
Rentenkasse

Es besteht die Moglichkeit, Sonderzahlungen an die
gesetzliche Rentenversicherung zu leisten. Damit
gleichst Du bei einem friihzeitigen Renteneintritt Ren-
tenabschldge aus. Das bringt derzeit mehr als risiko-
arme private Geldanlagen. Gehst Du dann doch nicht
in eine vorzeitige Rente, so erhoht sich spater Deine
Altersrente. Mehr dazu in Abschnitt 2.3.

Option 3: Betriebsrente

Auch Betriebsrenten kénnen eine sinnvolle Ergdnzung
zur gesetzlichen Rente sein. Dabei kommt es aber auf
das individuelle Angebot und die Umstédnde an.

(]
£
=
©
(=]
L
=
©
(]
o
c
]
e
0
4
o0
[
0
=
[
N
=
=
S
™
-




[}
£
=
©
=
=
=}
]
0
©
=
]
e
w0
3
-]
[
o=
=
[
N
=
=
—
(™
-

Unser Tipp:

Nach Betriebsrenten in der Firma erkundigen

Frag bei Deinem Betriebsrat oder der Personal-
abteilung nach, ob und welche Moglichkeiten fiir
eine Betriebsrente in Deinem Unternehmen beste-
hen und zu welchen Bedingungen Du selbst dafiir

etwas beitragen kannst bzw. musst.

Zudem gibt es die Moglichkeit tiber Entgeltumwand-
lung zusatzlich vorzusorgen. Diese Art der Vorsorge
lohnt sich nur, wenn der Arbeitgeber kraftige Zuschiis-
se zu den von seinen Mitarbeitern umgewandelten
Beitrdagen gibt. Allerdings zahlst Du spater auch den
vollen Beitrag in der Kranken- und Pflegeversicherung
alleine.

Option 4: Zusdtzliche private Vorsorge

Zugleich mit den Einschnitten bei der gesetzlichen
Altersrente hat der Gesetzgeber die Méglichkeiten der
privaten Altersvorsorge ausgebaut. Gerade angesichts
des derzeitigen Niedrigzinsniveaus sind die privaten
Angebote fiir Versicherte allerdings wenig attraktiv.

Hinweis:

Erst alle Optionen priifen

Bevor Du einen privaten Altersvorsorgevertrag
abschliefit, solltest Du die Mdglichkeiten der
Zusatzvorsorge in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung (siehe Option 2) ausschopfen und beste-
hende Schulden tilgen. Gegebenenfalls ist auch die
Anschaffung von Wohneigentum eine gute Option,
um Dich fiirs Alter besser abzusichern.

Das bekannteste private Vorsorgemodell sind Riester-
Vertrdage. Diese werden vor allem tber staatliche
Zulagen sowie Steuervorteile gefordert. Solche Ver-
trage konnen sich insbesondere fiir Alleinerziehende
oder Familien mit mehreren Kindern, fiir die es (noch)
Kindergeld gibt, lohnen. Wenn Du bereits vor langerer
Zeit einen solchen Vertrag abgeschlossen hast, ist

es meist sinnvoll, ihn weiter zu besparen. Alternativ
konnten diese Vertrdge auch ruhend gestellt werden;
grundsatzlich sollten solche Vertrdge aber nicht gekiin-
digt werden, da sonst die Riickforderung der bereits
geleisteten Forderung droht.

Nur flir wenige gutverdienende Beschdftigte kann es
sich lohnen, einen so genannten Riirup-Vertrag abzu-
schlieflen. Diese Form der Privatrente wurde urspriing-
lich fiir Selbststandige als Alternative zur gesetzlichen
Rentenversicherung eingefiihrt. Daher gelten hier auch
steuerlich die gleichen Regeln. Das Modell kann sich
lohnen, wenn Du sehr gut verdienst und somit auch viel
Steuern zahlen musst.

Vielfach rentieren sich allerdings fiir Versicherte ab
50 freiwillige Beitrdge in die gesetzliche Rentenkasse
deutlich mehr als Einzahlungen in einen Rirup-Vertrag.

Der Abschluss einer nicht staatlich geférderten her-
kommlichen privaten Rentenversicherung rechnet sich
fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Regel
nicht. Wenn Du allerdings bereits vor vielen Jahren eine
solche Versicherung abgeschlossen hast, kann sich die
Weiterfiihrung dennoch lohnen. Es ist sinnvoll, sich bei
der Verbraucherzentrale dazu beraten zu lassen.




Hinweis:

Zusdtzliche Vorsorge lohnt sich auch bei kleinem
Einkommen

Wenn Du bislang nur geringe Rentenanspriiche aufgebaut
hast, kann es gut sein, dass Du spdter im Alter zusdtzlich
auf die vom Sozialamt gezahlte Grundsicherung im Alter an-
gewiesen bist. Dabei galt bis Ende 2017: Wer beispielsweise
monatlich 50 Euro Riester-Rente erhielt, bekam 50 Euro
weniger vom Sozialamt. Das bedeutete: Die Zusatzvorsorge
hatte sich nicht gelohnt. Seit Anfang 2018 kannst Du zusditz-
lich zur Grundsicherung Einkommen aus einer zusdtzlichen
Altersversorgung behalten. Ein Betrag von 100 Euro monat-
lich aus einer zusdtzlichen Altersvorsorge der Leistungsbe-
rechtigten, sowie ein Anteil der diesen Betrag (ibersteigen-
den Leistung aus einer zusdtzlichen Altersvorsorge bleibt
bei der Einkommensanrechnung unberiicksichtigt.

Die Freibetragsregelung gilt fiir private oder betriebliche
Renten sowie fiir den Teil der gesetzlichen Rente, der auf

freiwilligen Beitrdigen zur gesetzlichen Rentenversicherung

beruht (s. 4.3).

1. Friihzeitige Bestandsaufnahme






Egal welche Altersrente Du erhalten mochtest:
Die gesetzliche Rente wird nicht automatisch
gezahlt. Du musst vielmehr einen Antrag stellen.
Einige Wochen, bevor Du das reguldre Renten-
alter erreichst, erhaltst Du einen Brief von der
Deutschen Rentenversicherung mit dem Hin-
weis, dass Du die reguldre Altersrente in Kiirze
erhalten kannst. Fiir die vorzeitig moglichen
Renten gibt es eine solche Benachrichtigung
nicht.

2.1 Was kostet ein vorzeitiger
Renteneintritt?

Ein vorzeitiger Renteneintritt ist teurer als die meisten
Versicherten denken. Denn dann gibt es nicht nur dras-
tische Abschldge von der gesetzlichen Rente (0,3 % pro
Monat des vorzeitigen Renteneintritts, s. 1.1), sondern
es fehlen schlicht auch Versicherungsjahre. Wenn Du
1964 oder spater geboren wurdest und mit 63 in Rente
gehen willst, musst Du insgesamt mit einem Renten-
minus von gut 20 % rechnen — verglichen mit einem
Renteneintritt mit 67.

Unser Tipp:

Rentenabschldge ausgleichen

Die Rentenabschldge kannst Du grundsatzlich

schon ab 50 durch Abschlagszahlungen an die
Rentenversicherung ausgleichen (s. 2.3). Daran
kann sich auch Dein Arbeitgeber beteiligen.

Wichtig ist: Die Abschlage fallen nicht etwa auf den
Rentenanspruch an, den Du bis zum reguldren Renten-
alter erwerben kénntest, sondern auf den Stand zum
Zeitpunkt Deines vorzeitigen Renteneintritts. Wenn Du
mit 63 beispielsweise 43 Entgeltpunkte (EP) auf Dei-
nem Rentenkonto hast, werden davon ab dem Geburts-
jahrgang 1964 immerhin 14,4 % abgezogen. AuRerdem
fehlen Dir vier Jahre mit Beitragszeiten, die bei der
Prognose Deiner Rentenh6he in der Renteninformation
eingerechnet sind. Dadurch kann Deine Rente noch-
mals um bis zu 10 % niedriger ausfallen.

Deutlich vorteilhafter sieht die Rechnung aus, wenn Du
die Altersrente fiir besonders langjahrig Versicherte

(s. 1.1.2) beanspruchen kannst. Diese gibt es immer
ohne Abschldge, fiir 1964 und spdter Geborene aller-
dings erst mit 65 Jahren.

Schwerbehinderte konnen auch kiinftig frither und mit
geringeren Abschldgen in Rente gehen (s. 1.1.4). Bei
starken gesundheitlichen Beeintrachtigungen solltest
Du Dich deshalb friihzeitig um eine Schwerbehinder-
ten-Anerkennung bemiihen. Gleichzeitig sollte man
jedoch auch priifen, ob eine Erwerbsminderungsrente
eine attraktivere Alternative ware.

Wenn Du Anspruch auf eine Betriebsrente hast, fiihrt
ein vorzeitiger Renteneintritt auch zu einer doppelten
Kirzung der in Aussicht gestellten Betriebsrente: Zum
einen, weil Du durch das vorzeitige Beschaftigungsen-
de eine kiirzere Betriebszugehdorigkeitszeit hast, die
regelmafiig eine Rolle bei der Hohe der Betriebsrente
spielt. Zum anderen, weil Du frither und daher tiber
einen langeren Zeitraum die Betriebsrente beziehen
kannst. Einzelheiten zu den Auswirkungen des vor-
zeitigen Renteneintritts ergeben sich aus der Versor-
gungszusage Deines (friiheren) Arbeitgebers, ggf. der
zugrundeliegenden Versorgungsordnung und/oder den
Versorgungsbedingungen des Versorgungstragers. Ein-
zelheiten erfahrst Du von Deinem Betriebsrat und der
Personalabteilung. Die Geschaftsstelle Deiner IG Metall
kann Dich dabei unterstiitzen.
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2.2 Welche Alternativen gibt es
zur vorzeitigen Vollrente?

Es bieten sich unterschiedliche Moglichkeiten, um einen
vorzeitigen und mit entsprechenden Abschlagen verbun-

denen Renteneintritt zu vermeiden oder jedenfalls teilwei-

se abzufedern. Ob diese genutzt werden kdnnen, hdngt
letztlich stark von Deiner individuellen Situation ab.

Im Job bleiben:

Wenn Du nicht mehr Vollzeit arbeiten kannst oder willst,
kannst Du in Deiner Firma den Wechsel auf eine Teilzeit-
stelle beantragen. Der Lohn aus Teilzeitarbeit ist meist

noch immer héher als die Rente. Vor allem erh6ht die wei-

tere Beschdftigung die spdtere Rente. Den Einkommens-
verlust kannst Du durch die seit 2017 flexiblere Teilrente
ab 63 teilweise ausgleichen (s. 2.4.2). Fiir Schwerbehin-
derte gibt es die Teilrente auch schon vorher.

Hinweis:

Rechtsanspruch auf Teilzeit

Das Teilzeit- und Befristungsgesetz regelt in § 6:
»Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmern, auch in
leitenden Positionen, Teilzeitarbeit nach MaBgabe
dieses Gesetzes zu ermdglichen®. Dieser Rechts-
anspruch gilt fiir jeden, der mehr als sechs Monate
bei einem Arbeitgeber arbeitet, der in der Regel
mehr als 15 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
ausschliefllich der Auszubildenden beschdftigt. Nur
wenn betriebliche Griinde dem Teilzeitwunsch ent-
gegenstehen, darf der Arbeitgeber ,,Nein“zur be-
antragten Teilzeit sagen. Doch in vielen Fillen muss
er den Wunsch akzeptieren — selbst dann, wenn er
zum Ausgleich eine Ersatzkraft einstellen muss und
diese tatsdchlich auf dem Arbeitsmarkt verfiigbar
ist. Das entschied das Bundesarbeitsgericht (BAG)
bereits am 14. Oktober 2003 (Az.: 9 AZR 636/02).
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Beschif-
tigte haben einen noch deutlich hdérteren ,,Anspruch
auf Teilzeitbeschdftigung, wenn die kiirzere Arbeitszeit
wegen Art und Schwere der Behinderung notwendig
ist“. Das bestimmt § 164 des Sozialgesetzbuches IX.

Altersteilzeit: : Die Tarifvertrdage der IG Metall flanki-
eren die Altersteilzeit oft so, dass viele Beschaftigte

in Altersteilzeit gehen kdnnen, ohne grofie EinbufRen
beim Lohn und der spdteren Rente zu haben. Solche

Tarifvertrdage gibt es zum Beispiel in der Metall- und

Elektro- oder in der Stahlindustrie. (s. 2.4.1).

Arbeitslosengeld: Wenn Du arbeitslos bist und Arbeit
suchst, ist fiir Dich zundchst die Arbeitslosenversiche-
rung zustandig — und nicht die Rentenversicherung.
Auch Alteren steht in der Regel Arbeitslosengeld zu.
Dieses kann es bis zum Erreichen der Regelaltersgren-
ze geben. Altere kdnnen bis zu zwei Jahre Anspruch
auf Arbeitslosengeld haben. Auch die Zeit des Leis-
tungsbezugs erhdht die spdtere Rente und vermindert
Abschldge. Wer als 63-)Jdhriger ein (weiteres) Jahr lang
Arbeitslosengeld bezieht und deshalb ein Jahr spéter in
Rente geht, stockt dadurch nicht nur seine Rentenbei-
trage auf, er vermeidet so auch die Rentenabschlage
zumindest fiir ein Jahr. Unterm Strich bringt das einem
Arbeitslosen, der zuletzt durchschnittlich verdient hat,
ein monatliches Rentenplus von gut 60 Euro.

Krankengeld: Wenn Du langere Zeit arbeitsunfahig
bist, sehnst Du moglicherweise die Rente friither
herbei. Doch zundchst hast Du einen Anspruch auf
Krankengeld. Krankengeld kann bis zum Erreichen der
Regelaltersgrenze maximal 78 Wochen fiir dieselbe
Krankheit gezahlt werden. Das Krankengeld ist zumeist
wesentlich héher als die Rente. Auch die Zeit des Kran-
kengeldbezugs bringt ein Rentenplus und vermeidet
Rentenabschlage.




2.3 Ab wann und wie kénnen
spdtere Rentenabschldge
ausgeglichen werden?

Beschaftigte konnen bei besonderem Interesse frei-
willig zusdatzlich in die Rentenkasse einzahlen, um so
Rentenabschldge durch einen frithzeitigen Rentenein-
tritt auszugleichen. Der Gesetzgeber sieht ein solches
Interesse auf jeden Fall als gegeben an, wenn der
Versicherte das 50. Lebensjahr vollendet hat.

Wie geht das?

Dafiir musst Du der Rentenversicherung gegeniiber
erkladren, dass Du spater vorzeitig in Rente gehen
mdchtest. Zugleich musst Du eine Rentenauskunft

(s. 1.2) beantragen und fragen, was es kostet, das
Rentenminus auszugleichen. Das ist in der Regel ab
50 Jahren moglich. An den Ausgleichszahlungen kann
sich der Arbeitgeber iibrigens beteiligen.

Und was kostet die Ausgleichszahlung?

Als Faustregel gilt: Wer ein Jahr frither in Rente gehen
und bei einer Rente von 1.600 Euro ein Rentenminus von
57,60 Euro ausgleichen will, muss derzeit 12.820,32 Euro
einzahlen. Das muss aber nicht auf einen Schlag ge-
schehen. Die Zahlung kann in Raten (maximal zwei pro
Jahr) erfolgen und auf einen langen Zeitraum gestreckt
werden. Dadurch erhoht sich allerdings derinsgesamt
zu zahlende Ausgleichsbetrag.

Wichtig: Hierbei handelt es sich um eine vollig flexible
Angelegenheit. Wenn Du 2018 mit Ausgleichzahlungen
beginnst, verpflichtest Du Dich also nicht, in den kom-
menden Jahren ebenfalls Zahlungen zu leisten.

Sind die Ausgleichszahlungen von der Steuer
absetzbar?

Ja, 2024 kdnnen 98 % abgesetzt werden, ab dem Jahr
2025 sind sie zu 100 % absetzbar. Das kann bei einem
Jahreseinkommen von 60.000 Euro eine Steuererspar-
nis von etwa 1.845 Euro bringen. Fiir die Steuerist es

optimal, wenn Du in den Jahren mit einer hohen Steuer-

belastung am meisten zahlst.

Unser Tipp:

Bei grof3eren Ausgleichszahlungen
Steuerberatung einholen

Wenn Du in einem Kalenderjahr10.000 Euro oder
mehr in die Rentenkasse einzahlen willst, solltest
Du Dich iiber die genauen steuerlichen Regeln
informieren. Denn Du kannst in einem Kalender-
jahr nur einen Maximalbetrag steuerlich geltend
machen2024 sind es fiir einen Alleinstehenden
maximal 27.566 Euro. Dabei werden die kompletten
Pflichtbeitrdge zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung angerechnet — auch der Arbeitgeberanteil.

Muss man nach Zahlung des Ausgleichs vorzeitig
in Rente gehen?
Nein, ob Du die vorgezogene Rente spater tatsadchlich be-

antragst, ist unerheblich. Wer spdter doch nicht in die vor-

gezogene Rente geht, muss keine Angst haben. Aus den
Ausgleichszahlungen werden dann zusatzliche Beitrage,
die ein entsprechendes Plus bei der spater in Anspruch
genommenen Rente bringen. Zuriickzahlen lassen kann
man sich die Ausgleichszahlungen jedoch nicht.

Lohnt sich eine Ausgleichszahlung?

Der Ertrag ist hdufig hdher als bei vielen privaten
Alterssicherungsprodukten. Besonders interessant
sind solche Sonderzahlungen fiir diejenigen, die —
etwa nach einer Erbschaft oder Abfindung — grofere

Betrdge zur Verfiigung haben. Doch bei jeder Rente gilt:

Es handelt sich um eine Wette auf ein langes Leben.
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2.4 Wie kann ich flexibel in die
Rente gleiten?

Viele wiinschen sich individuelle Wahlmoglichkeiten
zum Ubergang in den Ruhestand. Hier bieten sich vor
allem zwei Varianten an:

e Altersteilzeit und Arbeit

e Arbeit und Teilrente

2.4.1 Altersteilzeit

Das Konzept ist einfach. Du arbeitest in den Jahren

vor dem Rentenalter {iber einen bestimmten Zeitraum
insgesamt gesehen nur halb so viel wie vorher. Wie

die Arbeitszeit in dieser Zeit verteilt wird, kann dabei
unterschiedlich geregelt sein. Uberwiegend funktio-
niert das Ganze nach dem so genannten Blockmodell.
Das heifdt beispielsweise: Du arbeitest drei Jahre voll
und danach drei Jahre gar nicht und wirst die gesamte
Zeit entsprechend einer Teilzeitstelle entlohnt. Mdglich
ist aber auch: Du arbeitest sechs Jahre auf einer halben
Stelle, also in ,,echter” Teilzeit.

Da Du bei einer Halbierung der Arbeitszeit natdirlich
sehrviel weniger verdienst, hat die IG Metall in etlichen
Tarifvertragen durchgesetzt, dass in der kompletten
Altersteilzeit mindestens rund 85 % des Vollzeit-Nettos
gezahlt werden. Bei Beschaftigten mit niedrigen Ein-
kommen wird das Gehalt zum Teil noch mehr aufge-
stockt. Erhéht werden zudem die Rentenbeitrdge — und
zwar auf 90 % eines Vollzeit-Entgelts. Das ist im Alters-
teilzeitgesetz so geregelt. Wenn Du in Altersteilzeit
gehst, musst Du daher nur relativ geringe Renteneinbu-
Ben hinnehmen.

Unser Tipp:

Nach Altersteilzeit erkundigen

Ob fiir Dich Altersteilzeit in Frage kommt, solltest
Du bei Deinem Betriebsrat oder der Personalabtei-
lung erfragen. Zur Voraussetzung gehort meist eine
langere Betriebszugehorigkeit. Gegebenenfalls gibt
es auch tarifliche oder betriebliche Regelungen zur
Altersteilzeit, die beachtet werden miissen. Haufig
konnen in der Regel nicht mehrals 4 % der Beschaf-
tigten eines Betriebs von der Altersteilzeit Gebrauch

machen.

2.4.2 Arbeit und Teilrente
Der Gesetzgeber hat mit dem Flexirentengesetz neue
Hinzuverdienstmoglichkeiten parallel zu einer vorge-
zogenen Rente geschaffen. Verbunden wird damit die
Hoffnung, dass mehr Beschaftigte zukiinftig flexiblerin
den Ruhestand wechseln, indem sie eine Teilrente und
einen Hinzuverdienst aus (Teilzeit-)Arbeit miteinander
kombinieren. Kiinftig soll es so mehr Rente beziehende
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und Lohn bezie-
hende (Teil-)Rentnerinnen und Rentner geben.
Allerdings gibt es die Teilrente in der Regel erst ab

63 Jahren. Nur fiir Schwerbehinderte geht es friiher, je
nach Geburtsjahrgang zwischen 61und 62 (s. 1.1.4).
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Hinweis:

Ambivalente Bewertung der Teilrentenregelung
Die IG Metall bewertet die Neuregelung ambivalent.
Sie kann individuell fiir eine passgenaue Gestaltung
eines schrittweisen flexiblen Ubergangs sinnvoll
sein. Die Neuregelung ist aber keinesfalls eine Ant-
wort auf das wachsende Problem niedriger Renten
oder gar der Altersarmut. Hier sind andere Schritte
ndtig, etwa eine Stabilisierung und Anhebung des
Rentenniveaus. Dariiber hinaus sollte individuell
gepriift werden, ob statt einer Teilrente mit Hinzu-
verdienst nicht die oben dargestellte Altersteilzeit
das sinnvollere Ubergangsinstrument ist. Wenn Du
erst einmal im reguldren Rentenalter bist, darfst
Du zur Rente unbegrenzt hinzuverdienen. Die Rente
wird nicht gekiirzt.

Wie lange gilt die Rente als ,,vorgezogen*“?

Vom Beginn der vorgezogenen Altersrente bis zum Er-
reichen der Regelaltersgrenze. Wenn Du beispielsweise
1958 geboren bist, gelten fiir Dich die Regelungen fiir
den vorzeitigen Rentenbezug bis einschlieflich des
Monats, in dem Du 66 Jahre alt geworden bist (s. 1.1.1).
Sie gelten ibrigens auch bei der Altersrente fiir beson-
ders langjahrig Versicherte (s. 1.1.2).

Wie wirkt sich die Weiterarbeit auf meine spatere
Rente aus?

Es gibt zwei Auswirkungen: Zum einen nimmst Du nicht
die volle Rente in Anspruch. Das bedeutet, Rentenab-
schlage fallen nur auf diesen Teil der Rente an. Zum
anderen zahlst Du bei sozialversicherter Tatigkeit wei-
ter Versicherungsbeitrage. Dadurch erhdht sich Deine
spdtere Rente nochmals. Wenn Du allerdings die Alters-
rente flir besonders langjahrig Versicherte in Anspruch
nimmst, ist das Rentenplus kleiner, da hierbei ohnehin
keine Abschldage anfallen (s. 1.1.2).

Hat der Bezug einer Teilrente auch Folgen fiir
meine Betriebsrente?

Das ist moglich. Hangt aber sehr stark vom konkreten
Fall ab. Wenn Du eine Betriebsrente bekommst, lass
Dich rechtzeitig beraten, ob sich die Teilrente negativ
auf Deine Betriebsrente auswirken kann.

Gelten noch Hinzuverdienstregeln fiir die
Erwerbsminderungsrentner?

Ja, wichtig ist allerdings: Die Rente wegen voller
Erwerbsminderung erhédltst Du nur, solange Deine
Leistungsfahigkeit so weit eingeschrankt ist, dass Du
nur weniger als drei Stunden taglich erwerbstatig sein
kannst. Bei der Rente wegen teilweiser Erwerbsminde-
rung ist ein hoherer Hinzuverdienst erlaubt und es gilt
eine 6-Stunden-Grenze. Bist Du tiber diese zeitlichen
Grenzen hinaus erwerbstatig, so entfallt Dein Renten-
anspruch. Einzelheiten dazu und zur Erwerbsminde-
rungsrente allgemein findest Du in unserem speziellen
Wegbegleiter Erwerbsminderungsrente.

2.5 Was bringt Arbeit iiber die
reguldre Altersgrenze hinaus?

Die IG Metall lehnt die Anhebung des reguldren Renten-
alters auf 67 Jahre oder sogar dariiber hinaus unver-
dandert ab. Fiir die meisten Beschaftigten bedeutet die
Rente mit 67 nichts anderes als eine Rentenkiirzung,
da sie weder solange im Job bleiben wollen, noch es
konnen. Die Ablehnung der Rente mit 67 bedeutet aber
nicht, dass die IG Metall generell gegen die Moglichkeit
eines Weiterarbeitens im Rentenalter ist. Es ist und soll
auch kiinftig moglich sein aus freien Stiicken und mit
gleichen Konditionen im Rentenalter weiterhin erwerbs-
tatig zu sein. Dann ist wichtig zu wissen, wie sich die
Weiterarbeit mit Blick auf die Rente auswirkt.




Hinweis:

Beschidiftigung iiber das Rentenalter hinaus
Arbeitsvertrdge enden meist mit dem Erreichen
der Regelaltersgrenze. Wenn Du dann mit Deinem
Arbeitgeber vereinbarst, dass Du einfach weiter-
arbeitest, hast Du einen unbefristeten Arbeitsver-
trag. Wenn Dein Arbeitgeber dies nicht méchte,
kannst Du noch vor Erreichen der Altersgrenze eine
befristete Weiterarbeit arbeitsvertraglich vereinba-
ren. Arbeitsrechtlich hast Du iibrigens die gleichen
Rechte wie jiingere Beschdftigte. Wenn Jiingeren
beispielsweise ein Feiertagszuschlag zusteht, gilt
dies auch fiir Dich. Denk daran, wenn Du Dich auf
schlechtere Konditionen einldsst, schadest Du Dir
und es hat Auswirkungen auf jiingere Kolleginnen
und Kollegen.

Welche Folgen hat die sozialversicherte
Weiterarbeit iiber die Regelaltersgrenze hinaus

fiir die Rente?

Du bekommst spdter mehr Rente und zwar aus zwei
Griinden: Zum einen steigt fiir jeden Monat des
Rentenaufschubs tiber die Regelaltersgrenze hinaus
Dein bereits erworbener Rentenanspruch nochmals
um 0,5 %. Ein Jahr Rentenaufschub bringt damit einen
Rentenzuwachs durch Zuschldge um 6 %.

Zum anderen, wenn Du zundchst keinen Rentenantrag
stellst und sozialversichert weiterarbeitest, zahlst Du
weiterhin Beitrdge in die Rentenkasse ein. Das

bringt Dir weitere Rentenanspriiche.

Kann ich auch eine Arbeit aufnehmen, wenn ich
schon das reguldre Rentenalter erreicht habe und
bereits eine Rente bekomme?

Ja, wenn Du das reguldre Rentenalter erreicht hast,
brauchst Du der Rentenversicherung noch nicht einmal
mitzuteilen, dass Du eine Arbeit aufgenommen hast.
Das interessiert die Versicherung nicht.

Bringt die sozialversicherte Arbeit auch in diesem
Fall weitere Rentenanspriiche?

Da musst Du aufpassen. Wenn Du bereits die volle Re-
gelaltersrente erhéltst, bist du grundsatzlich versiche-
rungsfrei. Nur der Arbeitgeber zahlt dann seinen Anteil
an die Rentenversicherung. Dieser wird jedoch nicht
Deinem Rentenkonto gutgeschrieben, sondern landet
in der allgemeinen Rentenkasse. Doch Du kannst Dich
flir die Versicherungspflicht entscheiden. Und das
lohnt sich meist sogar richtig. Dann gehen zwar derzeit
von Deinem Arbeitsentgelt 9,3 % Rentenbeitrag ab,
doch auch der genauso hohe Arbeitgeberanteil bringt
Dir noch ein Rentenplus (s. Kapitel 2.5). Die in einem
Kalenderjahr erworbenen Rentenanspriiche werden Dir
zum 1. Juli des Folgejahrs gutgeschrieben. Darauf gibt
es dann einen Zuschlag von 0,5 % pro Monat, fiir den
Teil der Rente, der erst nach Erreichen des reguldren
Rentenalters beansprucht wird.

Wie funktioniert die ,,Einwahl“ in die
Rentenversicherung?

Du musst Deinem Arbeitgeber gegeniiber eine Erkla-
rung abgeben, dass Du auf Deine Versicherungsfreiheit
verzichtest. Flir den Arbeitgeber hat dies librigens
keine negativen Folgen.

Unser Tipp:

Geld fiirs Finanzamt zuriicklegen

Wenn Du die volle Rente beziehst und weiterhin
erwerbstatig bist, wirst Du im Folgejahr tiber den
Steuerbescheid nicht erfreut sein. Du musst dann
ndmlich Steuern nachzahlen, da ja auch der grofite
Teil der Rente steuerpflichtig ist (s. 1.3).
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D ie Rente kommt nicht automatisch. Um

Rentenzahlungen zu erhalten, musst Du
unbedingt — rechtzeitig und korrekt — einen

Rentenantrag stellen.

Details dazu erfdahrst Du in Kapitel 5. Auch wenn die
vorzeitige oder reguldre Rente da ist, gibt es noch
Moglichkeiten, sie iber die jahrliche Rentenanpassung
hinaus zu erhéhen.

3.1 Wie kann die Rente durch frei-
willige Beitriige erh6ht werden?

Wenn Du eine vorzeitige Rente beziehst, kannst Du
gleichzeitig freiwillige Beitrdage in die gesetzliche Ren-
tenkasse einzahlen und so Deine Rente noch erhdhen.
Das lohnt sich. Interessant ist das vor allem, wenn Dir
— etwa durch eine Abfindung, eine Erbschaft oder die
Auszahlung einer Kapitallebensversicherung — Geld
zuflief3t.

Welche Rentnerinnen und Rentner konnen
freiwillige Beitrdge einzahlen?

Das kommt fiir diejenigen in Frage, die eine volle
Altersrente beziehen — allerdings nur bis sie die fiir sie
gliltige Regelaltersgrenze erreicht haben. Begiinstigt
von dieser Regelung sind Bezieherinnen und Bezieher
von vorzeitigen vollen Altersrenten fiir langjdhrig Ver-
sicherte (s. 1.1.3), fiir besonders langjahrig Versicherte
(s. 1.1.2) oder fiir schwerbehinderte Menschen (s. 1.1.4).
Im reguldren Rentenalter erhalten die freiwilligen Bei-
tragszahler dann mehr Rente.

Wie viel kann freiwillig eingezahlt werden?

Die Hohe kannst Du zwischen dem monatlichen
Mindestbeitrag (2024: 100,07 Euro) und dem Hochst-
beitrag (2024: 1404,30 Euro) frei wahlen. Freiwillige
Beitrage kannst Du entweder laufend — Monat fiir
Monat — oder aberim Folgejahr bis zum 31. Mdrz auf
einen Schlag entrichten. Wenn Du bis zum 31. Marz die

Zahlung freiwilliger Beitrdge beantragst, kannst Du
noch fiir das komplette Vorjahr nachzahlen. Beachte
jedoch, dass dann die Mindestbeitrdge auch fiir das
Vorjahr hoher ausfallen konnen. Informiere Dich hierzu
bei Deiner Rentenversicherung.

Was bringt die freiwillige Einzahlung?

Wenn Du zum Beispiel 12.000 Euro freiwillig einzahlst,
erhohst Du nach den Werten von 2024 Deine spdtere
monatliche Rente um 55,93 Euro. Zudem kann die Ein-
zahlung zum grofiten Teil von der Steuer abgesetzt wer-
den (ab 2023: zu 100 % bis zu einem Hochstbetrag).
Das kann beispielsweise fiir diejenigen interessant
sein, die von ihrem Arbeitgeber beim Ausscheiden aus
dem Arbeitsverhdltnis eine Abfindung erhalten haben.

Konnen Rentner auch nach Erreichen der Regel-
altersgrenze ihre Rente noch erhéhen?

Auch sie kénnen unter Umstdnden freiwillige Beitrage
in die Rentenkasse einzahlen. Dafiir diirfen sie aller-
dings nur eine Teilrente beziehen (s. 2.4.2). In der Zeit
konnen freiwillige Beitrage gezahlt werden. Das erhoht
die spdtere Rente.

3.2 Wie kann die Rente durch die
Pflege erhoht werden?

In diesem Jahr auf ein paar Euro Rente verzichten
und im ndchsten Jahr und lebenslang deutlich mehr
Rente bekommen. Diese Chance bietet sich jetzt
Rentnerinnen und Rentnern, die einen Angehdrigen
oder Bekannten pflegen.

Wann bringt die Pflege in der Regel Rentenanspriiche?
Wenn Du jemanden betreust, der mindestens in Pflege-
grad 2 eingestuft ist, kannst Du Deine Rentenanspriiche
erhdhen. Die Pflege muss dabei zehn oder mehr Stunden
in der Woche in Anspruch nehmen und an mindestens
zwei Tagen erfolgen.

©
o
)
&
o
L
<
]
[~
~~
)
bn
=
(7]
N
S
o
S
i
(=]
m




©
o
el
&
@
g
=
@
o
~~
)
b
=
@
N
S
o
2
2
[=]
o

Gilt das auch fiir alle Rentnerinnen und Rentner?
Leider nein. All das gilt im Standardfall nicht fur die
grofite Gruppe unter den pflegenden Angehdrigen: Wenn
Du ndamlich das reguldre Rentenalter tiberschritten hast
und bereits die volle Altersrente erhaltst, erwirbst Du

durch die Pflege keine Rentenversicherungsanspriiche.

Kann man daran nichts @ndern?

Doch, denn der Ausschluss gilt nur fiir diejenigen, die eine
Vollrente beziehen. Beim Bezug einer Teilrente (s. 2.4.2)
gilt er nicht. Und als Teilrente kannst Du jeden beliebi-
gen Prozentsatz zwischen 10 und 99,99 % wahlen. Das
bedeutet: Wenn Du auf nur 0,01 % Deiner Rente voriiber-
gehend — also solange die Pflege dauert — verzichtest,
erwirbst Du durch die Pflege ein Rentenplus. Wenn die
Pflegezeit endet, kannst Du umgehend wieder in die
Vollrente wechseln. Beide Anderungen — also der Wechsel
in eine Teilrente und die Riickkehr in die Vollrente — funk-
tionieren iiber einen formlosen Antrag an die Deutsche
Rentenversicherung.

Was bringt die Pflege fiir die Rente?

Das hdangt vom Pflegegrad der Gepflegten und da-
von ab, ob Duim Osten oder Westen Deutschlands
wohnst. Zudem ist wichtig, ob bei der Pflege ein
professioneller Pflegedienst (der so genannte Pflege-
sachleistungen erbringt) eingeschaltet ist. Bei Pflege-
grad 4 und der Pflege ohne Sachleistungen (also nur
mit Pflegegeld) bringt ein Jahr Pflege ein Rentenplus
von {iber 25 Euro im Monat (s. Tabelle) — und zwar
lebenslang. Da Du die Pflegerente allerdings erstmals
deutlich nach dem reguldren Rentenalter erhaltst,
gibt es auf diesen Betrag nochmals einen Zuschlag

von 0,5 % pro Monat des ,,verspdteten“ Bezugs dieses
Teils Deiner Rente (s. auch 2.4.2).

Wann wird das Plus fiir die Pflege der Rente
gutgeschrieben?
Jeweils im Juli des Folgejahres.

3.3 Was bringt ein Minijob
fiir die Rente?

Mehr als eine Million Seniorinnen und Senioren jenseits
der 65 haben einen Minijob. Die Minijobgrenze ist an
den Mindestlohn gekoppelt. Im Jahr 2025 liegt sie bei
556 Euro. Altersvollrentner, die die Regelaltersgrenze
erreicht haben, konnen auf die Rentenversicherungs-
freiheit verzichten und den Arbeitgeberbeitrag bis zum
Pflichtbeitrag aufstocken. Diese Verzichtserklarung
muss schriftlich beim Arbeitgeber eingereicht werden.
Der Eigenanteil von 3,6 % (bzw. 13,6 % in Privathaus-
halten) ist vom Rentner zu zahlen. Der vom Arbeitgeber
gezahlte Beitragsanteil wirkt sich damit rentensteigernd
aus. Bereits bei der ndchsten Rentenanpassung zum

1. Juli werden die im Kalenderjahr gezahlten Pflichtbei-
trdge bei der Rentenzahlung beriicksichtigt.

Wichtig: Auf die Rentenversicherungsfreiheit zur
Zahlung von Pflichtbeitragen kann nur dann nicht ver-
zichtet werden, wenn im bestehenden Minijob bereits
vor Erreichen der Regelaltersgrenze der Arbeitnehmer
sein Recht auf Befreiung von der Rentenversicherungs-
pflicht in Anspruch genommen hat.

Das funktioniert ganz einfach durch eine Erkldrung ge-
geniiber Deinem Arbeitgeber. Diesem gegeniiber wird

So viel bringt ein Jahr Pflegetatigkeit fiir die Rente*

bei ausschliefilich Pflegegeld bel'ausschl|e§l|ch ke bei Kombination von Pflege-
Pflegegrad S sachleistungen fiir die gepflegte -

fuir die gepflegte Person Person sachleistungen und Pflegegeld

West Ost West Ost West Ost
Pflegegrad 2 9,93 € 9,87 € 6,95 € 6,91€ 8,44 € 8,39 €
Pflegegrad 3 15,81 € 15,72 € 11,07 € 11,00 € 13,44 € 13,36 €
Pflegegrad 4 25,74 € 25,59 € 18,02 € 17,91 € 21,88 € 21,75 €
Pflegegrad 5 36,77 € 36,55 € 25,74 € 25,59 € 31,26 € 31,07 €

*Stand: 2024. Der aktuelle Rentenwert wird turnusgemas jedes Jahr zum 1. Juli angepasst.



der ,Verzicht auf die Versicherungsfreiheit ,,erklart®.
Dazu kann man sich bei der Minijobzentrale ein Formu-
lar herunterladen.

Wenn der Minijob bereits langer bestand und Du vorher
die Befreiung von der Rentenversicherung beantragt
hast, geht dies allerdings nicht mehr.

Warum ist das denn wichtig?

Es geht vor allem darum, dass der Beitrag, den Dein
Arbeitgeber zahlt, fiir Dich nicht mehr verloren ist. Dein
gewerblicher Arbeitgeber zahlt fiir Dich namlich bei
einem Minijob, bei dem du z.B. immer 450 Euro im Monat
verdienst, als Rentenversicherungsbeitrag 15 % auf den
Bruttolohn an die Minijobzentrale. Das sind 67,50 Euro im
Monat, im Jahrinsgesamt 810 Euro. Davon hast Du jedoch
nichts, wenn Du versicherungsfrei bleibst. Die Beitrdage
werden nicht etwa Deinem Rentenkonto gutgeschrieben,
sondern flieBen in die allgemeine Rentenkasse.

Und das kann ich @ndern?

Ja, durch die oben erwdhnte Erklarung. Falls Du auf die
Rentenversicherungsfreiheit verzichtest, zieht Dein
gewerblicher Arbeitgeber Dir 2025 genau 3,6 % von
Deinem Gehalt ab. Das ist Dein Arbeitnehmerbeitrag in
die Rentenversicherung. Bei einem Minijob mit einem mo-
natlichen Verdienst von 556 Euro sind das ca. 20,02 Euro
im Monat. Diese 3,6 % gehen dann zusammen mit dem
15-Prozent-Pauschalbeitrag des Arbeitgebers an die Mi-
nijobzentrale. Zusammen macht das 18,6 %, so hoch ist

2025 der Beitragssatz der Rentenversicherung. Dieser Ein-

zahlung entsprechen dann aber auch Rentenanspriiche.
Aber Achtung: Bei einem Minijob im Privathaushalt
zahlt der Arbeitgeber nur5 % vom Rentenbeitrag und
Du musst die restlichen 13,6 % zahlen.

Die Rente erhoht sich also durch die Einzahlung
nochmals?

Ja. Ein volles Jahr mit einem Minijob von beispielsweise
556 Euro bringt im reguldren Rentenalter einen zu-
satzlichen monatlichen Rentenanspruch von rund fiinf
Euro —im Jahralso 60 Euro. Die in einem Kalenderjahr
neu erworbenen Rentenanspriiche werden jeweils zum
1. Juli des Folgejahrs gutgeschrieben.

Lohnt sich das?
Ja durchaus. Nach dreieinhalb Jahren des Rentenbe-
zugs hast Du Deine Einzahlung wieder ausgeglichen.

Und was gilt fiir Bezieherinnen und Bezieher einer
vorzeitigen Rente?

Fir sie ist die Wahl der Rentenversicherungspflicht
des Minijobs nicht so wichtig. Denn bei ihnen wird der
15-Prozent-Beitrag des gewerblichen Arbeitgebers in
jedem Fall ihrem persodnlichen Rentenkonto gutge-
schrieben. Er geht also nicht verloren, sondern erhoht
ihre Rente automatisch.

3.4 Was kann ich im Konfliktfall tun?

Wer mit Entscheidungen der Rentenversicherung nicht
einverstanden ist, sollte den Sachverhalt genau priifen
und sich gegebenenfalls wehren. Es ist hilfreich, sich
dabei Rat und Unterstiitzung zu holen.

Rechtsschutz fiir IG Metall-Mitglieder

Die IG Metall unterstiitzt ihre Mitglieder bei Konflikten
mit den Sozialversicherungstrdagern. Mitglieder der

IG Metall kdnnen bei sozialrechtlichen Streitigkeiten
kostenlos Beratung und Rechtsschutzunterstiitzung
bei den Geschéftsstellen bekommen.

Die Adressen der Geschaéftsstellen finden sich unter:
https://www.igmetall.de/ueber-uns/igmetall-vor-ort/
geschaeftsstellensuche

IG Metall mit Einfluss in der Selbstverwaltung

Die IG Metall ist in den Gremien der Selbstverwaltung
der gesetzlichen Rentenversicherung aktiv. Metalle-
rinnen und Metaller setzen sich dort fiir die Interessen
der Versicherten ein. Und in Widerspruchsausschiissen
stehen sie auf der Seite der Versicherten, wenn Leis-
tungen zu Unrecht abgelehnt werden. Zudem wurden
bundesweit Metallerinnen und Metaller als Versicher-
tenberater bzw. -dlteste bei den Rentenversicherungs-
tragern gewdhlt und stehen zu allen Fragen rund um
die Rente mit Rat und Tat zur Seite — hdufig in regelma-
Rigen Sprechstunden in den Gewerkschaftshdusern.
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4. Wenn die




Wer nur eine niedrige Rente hat, hat
moglicherweise Anspruch auf Grund-
rente und kann unter Umstdnden ergdnzend
Wohngeld oder Grundsicherung im Alter erhal-
ten. Auch Ermafiigungen und Vergiinstigungen
(etwa fiir den 6ffentlichen Nahverkehr) kdnnen
in Anspruch genommen werden. Verschuldeten

Rentnerinnen und Rentnern hilft die Schuldner-
beratung.

4.1 Wer bekommt die Grundrente?

Viele Menschen kommen trotz langer Beschaftigungs-
zeiten am Ende ihrer Erwerbszeit nur auf eine kleine
Rente, die nicht zum Leben reicht. Griinde dafiir sind

hadufig Verdienste nahe am Mindestlohn, Unterbrechun-

gen wie Arbeitslosigkeit und Krankheit oder Teilzeit-
arbeit. Bis zum Jahr 2021 waren fiir sie insbesondere
die Beantragung von Wohngeld (s. 4.2) und/oder Grund-
sicherung (s. 4.3) n6tig, um sich tiber Wasser zu halten.
Von der zum 1. Januar 2021 eingefiihrten Grundrente
kdnnten viele dieser Menschen profitieren. Allerdings
missen dafiir viele Voraussetzungen vorliegen und et-
liche Betroffene werden auch kiinftig (trotz Grundrente)
auf Fiirsorgeleistungen angewiesen sein.

Welche Voraussetzungen miissen erfiillt sein?

Die Grundrente ist ein Zuschlag auf die gesetzliche
Rente. Um diesen Zuschlag teilweise zu hbekommen,
muss man mindestens 33 Jahre gearbeitet haben. Den
vollen Zuschlag gibt es nach mindestens 35 Jahren

mit Grundrentenzeiten. AuBerdem musst Du in Deiner
Arbeitszeit insgesamt ein unterdurchschnittliches
Einkommen erzielt haben: Grundrente bekommt nur, wer
mindestens 30 % und maximal 80 % des Durchschnitts-
einkommens verdient hat. Das Vollzeit-Durchschnitts-
einkommen der Erwerbsbevdlkerung wird jedes Jahr neu
erfasst. Das jahrliche Durchschnittseinkommen fiir das
Jahr 2024 betrédgt 45.358 Euro (vorldufiger Wert).

Was genau sind die Grundrentenzeiten?

Das sind die Zeiten, die fiir die Grundrente beriicksich-
tigt werden. Insbesondere gehdren dazu Zeiten der
versicherten Beschaftigung und Berufsausbildung,
Bezugszeiten von Kranken- oder Ubergangsgeld, aber
auch Pflichtbeitrags- und Beriicksichtigungszeiten

fiir Kindererziehung und Pflege. SchlieBlich zdhlen
Minijobs mit eigener Beitragszahlung und Wehrpflicht-
zeiten dazu. Wichtigste Zeiten, die bei der Grundrente
aufler Acht bleiben, sind Bezugszeiten von Arbeits-
losengeld, Arbeitslosenhilfe und ALG Il, Zeiten der
Schul- und Hochschulausbildung.

Wie hoch ist der Grundrentenzuschlag?

Der genaue Grundrentenzuschlag muss fiir jeden
Berechtigten individuell berechnet werden, das ist sehr
kompliziert. Details zur Berechnung hat der DGB hier
ausgefiihrt: https://www.dgb.de/service/ratgeber/
grundrente/

Muss ich einen Antrag stellen?

Die Rentenversicherung priift den Grundrentenan-
spruch automatisch. Wenn Du glaubst, einen Anspruch
zu haben, aber keinen entsprechenden Bescheid be-
kommen hast, kannst Du einen Antrag auf Priifung des
Grundrentenzuschlags stellen.

4.2 Wer bekommt zusditzlich
Wohngeld?

Die Wohnkosten verschlingen bei vielen einen grof3en
Teil ihres Alterseinkommens. Was nach Abzug der Miete
flirs Leben tibrig bleibt, reicht oft hinten und vorne
nicht. Wenn es Dir so geht, ist der erste Tipp: Priife, ob
Du Anspruch auf Wohngeld hast. Diese Leistung gibt es
auch fiir Wohneigentiimer. Dann nennt sie sich ,,Lasten-
zuschuss®.
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Was ist das Wohngeld genau?

Das Wohngeld ist ein staatlicher Zuschuss zur monat-
lichen Miete oder zur Belastung fiir ein selbst bewohn-
tes Eigenheim. Es wird — bei niedrigem Einkommen —
zumeist fiir einen Zeitraum von zwdélf Monaten bewilligt
und kann dann immer wieder erneut beantragt und
somit zeitlich unbegrenzt gezahlt werden.

Wovon hédngt die Hohe des Wohngelds ab?

Ob und wie viel staatlicher Wohnzuschuss Dir zusteht,
hangt ab von

e der GroRe Deines Haushalts,

e der Miete und dem Mietniveau am Wohnort

e und dem Haushaltseinkommen.

Wann kann sich ein Antrag auf Wohngeld lohnen?
Das ldsst sich pauschal nicht beantworten, weil es von
regionalen Gegebenheiten abhédngt.

Gibt es Sonderregelungen fiir Menschen mit einer
Behinderung?

Ja, Menschen mit einer Schwerbehinderung kénnen
auch bei einem etwas hdheren Einkommen noch
Wohngeld beziehen bzw. bei gleichem Einkommen
mehr Wohngeld erhalten. Fiir ein Haushaltsmitglied mit
einem Grad der Behinderung von 100 gibt es einen jahr-
lichen Einkommensfreibetrag von 1.800 Euro. Ebenso
gilt dies fiirim Haushalt lebende Familienmitglieder,
die schwerbehindert (Grad der Behinderung: mindes-
tens 50) sind und als pflegebediirftig mit mindestens
Pflegegrad 2 anerkannt sind.

Gibt es beim Wohngeld eine strenge Bediirftigkeits-
priifung?

Nein, das Wohngeld ist eine Leistung mit niedrigen
Hiirden. Die Amter priifen nicht, ob etwa Dein Auto oder
die GroBRe Deiner Wohnung angemessen sind. Auch
nach Ersparnissen und Vermogen wird in den - regio-
nal unterschiedlichen — Wohngeldantrdagen in der Regel
nicht gefragt. Ebenso muss niemand seine Riicklagen

flirs Alter offenlegen. ,,Erhebliches Vermogen“ steht
allerdings einem Wohngeldanspruch entgegen. Nach
den Verwaltungsvorschriften zum Wohngeldgesetz

gilt fiir einen Single-Haushalt, dass das frei verfiigba-
re Vermdgen 60.000 Euro nicht iibersteigen darf. Fiir
jedes weitere Haushaltsmitglied erhoht sich die Grenze
um jeweils 30.000 Euro.

Werden Eltern oder Kinder von Antragstellern von
den Amtern zur Kasse gebeten?

Nein. Wenn es um Wohngeldanspriiche geht, werden
keine Unterhaltsanspriiche gepriift.

Unser Tipp:

Wohngeldrechner helfen weiter

Die Berechnung des Wohngelds ist kompliziert.
Wohngeldrechner helfen dabei. Einen einfachen
bundesweiten Rechner findest Du unter
https://www.bmwsb.bund.de/Webs/BMWSB/DE/
themen/stadt-wohnen/wohnraumfoerderung/
wohngeld/wohngeldrechner-2023-artikel.html

Welche Regeln gelten beim Lastenzuschuss fiir
Eigentiimer?

Die Leistung wird nach den gleichen Regeln wie das
Wohngeld berechnet.

Was zahlt hier als Belastung?

Deine komplette Darlehensbelastung, also sowohl die
Zinsen als auch die Tilgungsrate fiir das Wohneigentum.
Dazu werden noch Bewirtschaftungskosten beriicksich-
tigt. Nach der Wohngeldverordnung sind als ,,Instand-
haltungs- und Betriebskosten* 36 Euro je Quadratmeter
Wohnfldche pro Jahr sowie die entrichtete Grundsteuer
anzusetzen.




4.3 Wer bekommt zusdtzlich
Grundsicherung im Alter?

Wenn Du ein niedriges Alterseinkommen hast, kannst
Du ab Erreichen der reguldren Altersgrenze (s. 1.1.1)
ergdnzend die Grundsicherung im Alter erhalten. Die
steigenden Wohnungsmieten sorgen mittlerweile
dafiir, dass in GroBstddten wie Miinchen sogar Durch-
schnittsrentner mit einer Bruttorente von 1.250 Euro
noch einen (kleinen) Zuschuss vom Sozialamt erhal-
ten kdnnen. Auf die Grundsicherung besteht — soweit
Du die Voraussetzungen erfiillst — ein Rechtsan-
spruch.

Wie hoch ist die Grundsicherung?

Das Sozialhilfe- bzw. Grundsicherungsniveau ldsst
sich einfach errechnen durch die Formel ,,Warmmiete
plus Regelsatz“. 2025 betragt der (Eck-)Regelsatz fiir
Alleinstehende 563 Euro im Monat. Wenn Alleinste-
hende monatlich 600 Euro Warmmiete zahlen miis-
sen, liegt ihr persdnlicher Grundsicherungsbedarf
2025 bei 1.163 Euro. Fiir Paare liegt der Regelsatz
2025 insgesamt bei monatlich 1.012 Euro. Betrdgt die
Warmmiete eines Rentner-Ehepaars beispielsweise
800 Euro, so liegt ihr Grundsicherungsbedarf bei
1.812 Euro. Wenn das gesamte Einkommen unter dem
Grundsicherungsbedarf liegt, dann sollten betroffene
Rentnerinnen und Rentner unbedingt beim Sozialamt
priifen lassen, ob sie einen Anspruch auf den Zu-
schuss vom Staat haben.

Gibt es Sonderleistungen fiir Schwerbehinderte?
Nur fiir diejenigen, die einen Schwerbehindertenaus-
weis mit dem Merkzeichen ,,G“ oder,,aG* haben. [hnen
steht ein zusatzlicher Bedarf in Héhe von 17 % des

fur sie geltenden Regelbedarfs zu. Dieser Mehrbedarf
muss beantragt werden und das Merkzeichen ,,G“ oder
,»,aG“ muss nachgewiesen werden.

Gibt es Grenzen fiir die anerkannten Mieten?

Ja, es gibt Grenzen, doch diese sind regional unter-
schiedlich. Es kommt jeweils auf das 6rtliche Miet-
niveau an. Insbesondere in stadtischen und ldndlichen
Rd@umen unterscheiden sich die Grenzen fiir anerkannte
Mieten deutlich.

Was gilt bei armeren Rentnern, die noch einen Job
ausiiben?

Ihre Einkiinfte werden dann mit der Grundsicherung
verrechnet, einen Teil diirfen sie allerdings behalten.
30 % des erzielten Einkommens, maximal bleibt jedoch
die Halfte der Regelbedarfsstufe 1 anrechnungsfrei.
Das wdren in 2025: 281,50 €. Bei ehrenamtlicher Tatig-
keit gilt: Zuwendungen der so genannten Ubungsleiter-
pauschale werden bis zu einer Hohe 3.000 Euro pro
Kalenderjahr nicht mit den Grundsicherungsleistungen
verrechnet. Dieser Pauschalbetrag fiir Ehrenamtler gilt
aber nicht zusatzlich zu dem anderen Freibetrag fiir
arbeitende Rentnerinnen und Rentner.

Werden Renten aus zusétzlicher Vorsorge auf die
Grundsicherung angerechnet?
Grundsicherungsbeziehende diirfen 100 Euro pro Mo-
nat aus einer freiwilligen Altersvorsorge zusatzlich zur
Grundsicherung behalten. Dieser Freibetrag gilt sowohl
flir betriebliche und private Renten, aber auch fiir
Rentenbestandteile, die aus freiwilligen Zahlungen an
die gesetzliche Rentenversicherung erworben wurden.
Dazu zdhlen zum Beispiel freiwillige Zahlungen zum
Ausgleich von Rentenabschlagen (s. 2.3). Fiir dieje-
nigen, die Zusatzrenten von iiber 100 Euro im Monat
beziehen, sind dariiber hinaus 30 % des Betrags, der
100 Euro lbersteigt, anrechnungsfrei — hochstens aber
monatlich 282,50 Euro.
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Beispiel:

So wirkt der Freibetrag bei der Grundsicherung
Du bist auf Grundsicherung angewiesen, weil Du
nur eine kleine gesetzliche Rente beziehst. Dane-
ben hast Du noch eine Betriebsrente von 150 Euro
und eine Privatrente von 250 Euro im Monat — ins-
gesamt also 400 Euro. 100 Euro davon darfst Du
ohnehin behalten. Von den zusétzlichen 300 Euro
sind (30 % =) 90 Euro anrechnungsfrei. Insgesamt
betrdgt Dein monatlicher Freibetrag in diesem Fall
190 Euro. Damit wird die Grundsicherung nur um
210 Euro im Monat gekiirzt.

Ubernimmt das Sozialamt auch private
Versicherungsbeitrige?

In gewissen Grenzen schon. Beitradge fiir ,nach Grund
und Héhe angemessene” Versicherungen mindern das
auf die Grundsicherung angerechnete Einkommen. Dies
gilt etwa fiir Beitrage zur Haftpflicht- und Hausratsver-
sicherung. Wer diese bezahlt, hat damit weniger (an-
rechenbares) Einkommen zur Verfiigung und bekommt
deshalb mehr Geld vom Amt als ohne Zahlung dieser
Versicherungsbeitrage.

Muss ich erst meine finanziellen Riicklagen
aufbrauchen, bevor ich Grundsicherung im Alter
erhalte?

Du musst diese nicht vollstandig aufbrauchen. Derzeit

gilt fiir Volljahrige und unter bestimmten Voraussetzun-

gen auch fiir alleinstehende minderjahrige Personen
ein Vermogensschonbetrag von jeweils 10.000 Euro.
Ehepaare haben danach z.B. einen Schonbetrag von
insgesamt 20.000 Euro. Fiir weitere ,,unterhaltene*
Personen besteht ein Schonvermdégen von jeweils

500 Euro. Damit sind Personen gemeint, die von einem
zum Einsatz des Vermodgens Verpflichteten iberwie-
gend unterhalten werden.

Werden meine Kinder zur Kasse gebeten?

Bei der Grundsicherung im Alter in der Regel nicht.

Es sei denn, Dein Sohn oder Deine Tochter hat ein
jahrliches Gesamteinkommen von tiber 100.000 Euro.
Dabei wird zumeist nur Bezug genommen auf das um
Werbungskosten geminderte Bruttoeinkommen (bzw.
bei Selbststandigen auf den Gewinn) Deines Sohnes
oder Deiner Tochter — und nicht auf das Einkommen
ihrer Ehe- oder Lebenspartner. Wenn Du mehrere
Kinder hast, dann werden deren Einkommen nicht
zusammengezahlt, sondern es wird das Einkommen
jedes einzelnen Kindes betrachtet. Im Regelfall ver-
muten die Amter, dass das Einkommen jedes Kindes
unter der 100.000-Euro-Grenze liegt.

Erhalte ich auch Grundsicherung, wenn ich im
eigenen Haus oder der eigenen Wohnung lebe?

Das kommt darauf an. Entscheidend ist, ob das
Wohneigentum als ,,angemessen anzusehen ist. Das
Bundessozialgericht (BSG) sieht fiir Alleinstehende ein
Haus mit 90 Quadratmetern Wohnfldche in der Regel
als angemessen an (Urteil vom 12. Dezember 2013, Az.:
B 14 AS 90/12 R).

Bei einer Uberschreitung dieses Wertes um 10 % geht
das BSG aus ,,VerhéltnismaBigkeitsgriinden“ eben-
falls noch von einer Angemessenheit aus. Dann kann
einem, wenn die anderen Voraussetzungen erfiillt sind,
Grundsicherung im Alter zustehen. Fiir Ehepaare gelten
hohere Werte.

Die Grundsicherung kann Alteren im Einzelfall aller-
dings auch dann zustehen, wenn das Wohneigentum
,»ZU groR“ ist. Denn neben der Grof3e sind weitere Krite-
rien einzubeziehen. So spielt auch eine Rolle, ob Altere
behindert oder pflegebediirftig sind.

Es gilt, ausgehend von den Corona-Sonderregelungen,
eine nun gesetzlich verankerte Karenzzeit von einem
Jahr seit dem 01.01.2023, innerhalb derer noch die
tatsdchlichen Aufwendungen gezahlt werden. Sie lauft
ab Beginn des Monats, fiir den erstmals Leistungen



bezogen werden. Bei Unterbrechungen des Leistungs-
bezugs gelten besondere Berechnungsmethoden fiir
die Jahresfrist.

Unser Tipp:

Alternative Wohngeld oder Grundsicherung?

Bislang wurde ein Anspruch auf Grundsicherung

verneint, wenn durch einen Wohngeld-Anspruch

die Einkommensgrenze fiir die Grundsicherung

Uiberschritten wurde. Grundsicherung galt gegen-

tiber dem Wohngeld also als ,,nachrangig®. Das

Bundessozialgericht (BSG) hat jedoch entschie-

den, dass Betroffene die fiir sie giinstigere

Leistungsform wahlen kénnen (Urteil vom

23. Februar 2021, Az.: B 8 SO 2/20 R). Die Ent-

scheidung des BSG erlaubt es bediirftigen Perso-

nen nun, auf einen Wohngeldantrag zu verzich-

ten, um als Grundsicherungsempfanger weitere

finanzielle Vergiinstigungen, wie

- ein vergiinstigtes OPVN-Monatsticket,

- kostenlosen oder vergiinstigten Eintritt zu
Freizeiteinrichtungen,

- die unter 4.4 aufgefiihrten Ermafigungen und
Vergiinstigungen

in Anspruch nehmen zu kdnnen.

4.4 Welche Ermdfigungen und
Vergiinstigungen gibt es?

Wenn Du nur niedrige Alterseinkiinfte hast, gibt es
fiir Dich noch einige weitere Moglichkeiten, Ausgaben
einzusparen bzw. Zuschiisse zu erhalten.

4.41 Rundfunk- und Fernsehgebiihren:
Befreiung oder Reduzierung
Vom Rundfunkbeitrag konnen manche Senioren befreit
werden, fiirandere ist ein erméaBigter Beitrag moglich.
Auf eine Gebiihrenbefreiung hast Du Anspruch, wenn
Du Grundsicherung im Alter bzw. Sozialhilfe beziehst.
Ein Antrag auf die Grundsicherung lohnt sich somit
fiir Rentnerinnen und Rentner gleich mehrfach. Schon
wenn Du nur einige Euro Grundsicherung erhaltst,
brauchst Du namlich keine Gebiihren fiir Rundfunk und
Fernsehen zu zahlen. Die Befreiung muss gesondert
beantragt werden. Die Gebiihren entfallen erst ab dem
Monat nach der Antragstellung. Lauft der Bewilligungs-
bescheid tiber die Grundsicherung im Alter aus, so
musst Du einen neuen Befreiungsantrag stellen.
Wer nur wegen einiger Euro beim Antrag auf Grundsi-
cherung scheitert, muss dies iiber eine Bescheinigung
des Sozialamts genau nachweisen und kann eine Ge-
biihrenermaRigung erhalten. Mehr Informationen dazu
gibt es unter www.rundfunkbeitrag.de.
Schwerbehinderte, auf deren Behindertenausweis das
»Merkzeichen RF“ verzeichnet ist, zahlen auf Antrag
nur einen reduzierten Beitragssatz. In einigen Fallen —
etwa fiir Taubblinde — ist auch eine Befreiung moglich.

4.4.2 Hoherer Zuschuss zum Zahnersatz

Auch hier gibt es fiir Beziehende der Grundsicherung
eine vorteilhafte Regelung: Sie erhalten von ihrer ge-
setzlichen Krankenkasse eine Erstattung bis zu 100 %
der Regelversorgungskosten (sonst 60 %, bei Fiihrung
des ,,Bonusheftes“ 70 oder 75 %) bei Zahnersatz. Die
gleiche Regelung gilt, wenn Dein Einkommen knapp
oberhalb der Grundsicherungs-Schwelle liegt.

Dann giltst Du als ,,Hartefall®. Fiir Alleinstehende

liegt die Hartefallgrenze 2025 bei einem monatlichen
Bruttoeinkommen von 1.498 Euro. Bei einem weiteren
Angehdrigen zusammen erhdlt man 2.059,75 Euro und
fur jeden weiteren Angehdorigen jeweils zusatzlich
374,50 Euro.
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Auch bei etwas hoherem Einkommen solltest Du Dich
vor Beginn der Zahnbehandlung an Deine Kranken-
kasse wenden. Dann greift eine ,gleitende Hartefall-
regelung®, Du erhdltst also einen hoheren Zuschuss
als normal. Generell gilt: Fiir Sonderwiinsche — etwa
die Verblendung einer Briicke, die im Normalfall nicht
sichtbarist — musst Du selbst aufkommen.

4.4.3 Begrenzte Zuzahlung zu
Gesundheitskosten aufier Zahnersatz
Auch bei den anderen Gesundheitskosten miissen
gesetzlich Versicherte zuzahlen, allerdings nurin
»Zumutbarem Rahmen®. Die Belastungsgrenze fiir
Zuzahlungen liegt in der Regel bei 2 % der (bereinigten)
Bruttoeinnahmen zum Lebensunterhalt, fiir anerkannt
chronisch Kranke bei 1%. Ein Rentnerehepaar, das
zusammen im Jahr 20.000 Euro erhdlt, muss beispiels-
weise maximal eine Zuzahlung in Hohe von 290 Euro
pro Jahr leisten. Falls einer der Partner anerkannt chro-
nisch krank ist, sinkt die Zuzahlung auf die Halfte.

Unser Tipp:

Belege iiber Zuzahlungen sammeln

Wenn Deine gesammelten Zuzahlungen die Belas-
tungsgrenze iiberschreiten, solltest Du bei Deiner
Krankenkasse umgehend einen Befreiungsaus-
weis beantragen. Dazu musst Du aber die Belege
Uber die Ausgaben vorlegen.

4.4.4 Versicherungen iberpriifen

Die meisten Alteren haben (vielfach schon vor langer
Zeit) Versicherungen (etwa fiir Hausrat oder Haftpflicht)
abgeschlossen. Als Rentner solltest Du in jedem Fall
prifen, ob Deine Versicherungen noch notwendig sind
oder ob sie zu besseren Bedingungen aktualisiert

werden konnen. Gegebenenfalls durch den Wechsel zu
einem giinstigeren Anbieter. Berufsunfahigkeits- oder
Risikolebensversicherungen sind fiir Senioren meist
unnotig. Auch eine Sterbegeldversicherung brauchst
Du nicht, alternativ kannst Du monatlich einen kleinen
Betrag fiir die Beerdigung zuriicklegen. Wenn Du einen
Hund besitzt, kann die dazugehdrige Tierhalterhaft-
pflichtversicherung fiir Dich als Rentner sogar billiger
werden. Teurer wird mit zunehmendem Alter zumeist
die Kfz-Versicherung oder Auslandskrankenversiche-
rung. Hier kann man unter Umstanden mit dem Wechsel
zu einem glinstigeren Versicherer gegensteuern.

Unser Tipp:

Versicherungs-Check machen

Die Verbraucherzentralen bieten — gegen Gebiihr
— einen Versicherungscheck an.

4.4.5 Sonstige Vergiinstigungen nutzen
Vergiinstigungen fiir Altere gibt es bei zahlreichen
offentlichen Einrichtungen und manchen Unternehmen,
zum Beispiel bei der Deutschen Bahn. So kostet etwa
die ,,Senioren-BahnCard“ fir Bahnkunden ab 65 Jah-
ren erheblich weniger als fiir Jiingere. Die 6ffentlichen
Verkehrsbetriebe bieten durchweg besondere Monats-
karten (meist im Abo) fiir Senioren, teilweise bereits

ab 60 Jahren an. Nach ErméaBigungen fiir Rentnerinnen
und Rentner zu fragen, lohnt sich auch bei Kinos, Thea-
tern, Schwimmbaddern oder Museen. Mit dem Rentner-
ausweis von der Deutschen Rentenversicherung kannst
Du leicht nachweisen, dass Du eine Rente beziehst.
Teilweise gibt es Vergiinstigungen nur fiir Schwerbe-
hinderte. Bei schweren gesundheitlichen Handicaps
lohnt sich deshalb auch fiir Senioren der Antrag auf die
Schwerbehinderten-Anerkennung.




4.5 Wie kann die Schuldner-
beratung helfen?

Wenn Du Deinen Zahlungsverpflichtungen nicht mehr
nachkommen kannst, musst Du zundchst wissen: Du
bist kein Einzelfall. Immer mehr Altere sind in dieser
Situation. Die Wirtschaftsauskunftei Creditreform hat
in ihrem jahrlichen Schuldenatlas festgestellt, dass
viele Rentner iiberschuldet sind. So hatten 2023 insge-
samt knapp 400.000 Seniorinnen und Senioren iiber
70 Jahre so viele Schulden, dass sie diese aus ihren
Einnahmen und Vermdgen nicht zuriickzahlen kénnen.
Gegeniiber 2013 ist der Anteil der Uberschuldeten in
dieser Altersgruppe um 259 % gestiegen.

Der wichtigste Tipp von Schuldnerberatern lautet:

Bei Schulden sollte niemand aus Scham den Kopfin
den Sand stecken. Wichtig ist es vielmehr, umgehend
Beratung zu suchen und auf Schreiben der Glaubiger zu
reagieren. Schuldnerberaterinnen und -berater helfen
bei den Verhandlungen mit den Glaubigern, die noch
Geld zu bekommen haben. Oft wird dabei ein Vergleich
ausgehandelt. Schuldner bekommen so mehr Zeit, ihre
Schulden in kleineren Raten zu begleichen. Wenn auch
das nicht mehr hilft, kann ein privates Insolvenzverfah-
ren eingeleitet werden.

Sobald Dein Haushaltsbudget aus dem Lot gerdt, soll-
test Du Dich um einen Termin bei einer gemeinniitzigen
und kostenlosen Schuldnerberatungsstelle bemiihen.
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Die Rente wird nicht automatisch
tiberwiesen. Um die Rentenzah-
lungen zu erhalten, musst Du unbe-
dingt einen Antrag stellen. Das ist
formlos moglich, besserist es, den
dafiir vorgesehenen Antragsvordruck
zu verwenden. Vorlagen gibt es liber
die IG Metall-Geschéftsstellen bei den
Versichertenberatern und -beraterinnen
bzw. Versichertendltesten, bei den Be-
ratungsstellen oder auf der Internetseite
der gesetzlichen Rentenversicherung.

Die Versichertenberater/-innen helfen Dir, den
Rentenantrag richtig und vollstdndig auszu-
fullen, denn nur dann wird die Rentenzahlung
bewilligt. Termine am besten friihzeitig iber
die IG Metall-Geschaftsstellen absprechen.

In dieser Broschiire beantworten wir die drei
Fragen:

e Wie und wo stelle ich meinen Antrag?
e Wann stelle ich meinen Antrag?
e Welche Unterlagen brauche ich daftir?

Im Glossar ab Seite 46 dieser Broschiire fin-
dest Du eine Liste von Wortern und Begriffen
mit beigefiigten Erlduterungen.

5.1 Drei mdgliche Wege
zur Antragstellung

Deine Rente wird grundsatzlich nur auf Antrag
ausgezahlt. So will es das Gesetz. Um schnell
und problemlos zu Deiner Rente zu kommen,
gilt es, den Rentenantrag rechtzeitig und
korrekt auszufiillen. Stell den Antrag nicht

zu spdt, denn die Rente wird nur drei Monate
riickwirkend ausgezahlt (s. § 99 Abs. 1SGB VI).
Um das zu tun, hast Du drei Moglichkeiten:

Personlich:

Uber Deine IG Metall-Geschiéftsstelle kannst
Du Kontakt zu einem/einer Versicherten-
dltesten bzw. Versichertenberater/-in auf-
nehmen. Er oder sie berdt Dich dann bei der
Antragstellung persénlich, von Angesicht

zu Angesicht. Dazu solltest Du allerdings
frithzeitig einen Gesprachstermin tiber die

IG Metall-Geschéftsstelle vereinbaren.

Es gibt auch die Méglichkeit, ein Beratungs-
gesprdch in der ndchsten Beratungsstelle
der Rentenversicherung zu vereinbaren.

Schriftlich:

Du kannst das Antragsformular selbst
ausfiillen. Das ist durchaus machbar. Das
Formular kannst Du schriftlich oder per Tele-
fon bei der Deutschen Rentenversicherung
anfordern oder von deren Internetseite
www.deutsche-rentenversicherung.de
herunterladen und ausdrucken. Oder Du
wendest Dich an das Versicherungsamt
Deiner Gemeinde.

Online:

Du kannst den Antrag auch direkt online auf
dem Kundenportal der Deutschen Renten-
versicherung ausfiillen und abschicken.

Um das rechtsverbindlich zu tun, bendtigt
die Rentenversicherung allerdings Deine
Unterschrift. Wenn Du eine Signaturkarte
mit Unterschriftsfunktion besitzt, die von
der Rentenversicherung akzeptiert wird,
kannst Du auch diese verwenden. Ansonsten
schickst Du der Rentenversicherung einfach
das unterschriebene Unterschriftsblatt zu.

Wir empfehlen Dir, ein persdnliches Bera-

tungsgesprach mit einem/einer Versicherten-

dltesten oder einem/einer Versichertenbera-
ter/-in.

5. Anhang: Ratgeber Rentenantrag
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5.2 Vorausplanen, um
Fristen einzuhalten

Deinen Rentenantrag stellst Du lieber zu
friih als zu spdt. Denn Rentenleistungen fir
»verpasste” Monate werden nur fiir drei Mo-
nate riickwirkend nachgezahlt. Drei Monate
vor Rententermin den Antrag auf Altersrente
zu stellen, ist deshalb eine gute Faustregel.
Dann ist der nahtlose Ubergang von der Be-
schaftigung in die Rente sichergestellt.

5.2.1 Altersrente — Einstieg in einen
neuen Lebensabschnitt
Generell gilt das Eingangsdatum Deiner ers-
ten Anfrage als Dein Rentenantragsdatum.
Darauf solltest Du unbedingt achten, denn
dieses Datum kann Einfluss darauf haben,
wann die Rentenzahlungen an Dich begin-
nen. Das gilt auch dann, wenn Du Deinen
Rentenantrag bei der Agentur fiir Arbeit oder
einer gesetzlichen Krankenkasse stellst
(Checkliste siehe Seite 39).

Beispiel Altersrente:

Gilinther W. beantragt am 16. Februar
2025 Altersrente. Alle Voraussetzungen
lagen bereits zu seinem Geburtstag am
21. November 2024 vor. Die Rente kann
rickwirkend zum 1. Dezember 2024
beginnen, weil sie innerhalb von drei
Monaten beantragt wurde.

5.2.2 Altersrente im Zusammenspiel
mit anderen Renten
Hinterbliebenenrente

Es macht tibrigens bei den Fristen einen Unter-

schied, ob Du eine Rente aus Deiner eigenen
Versicherung beantragst oder eine Hinterblie-
benenrente: Auch die Witwen- oder Witwer-

rente sowie die Waisenrente muss rechtzeitig

beantragt werden. Sie wird jedoch vom
Versicherer nicht mehr als maximal 12 Monate
riickwirkend vom Antragsmonat gezahlt.

Beispiel:

Die Rentnerin Beate K. ist am 7. Mai 2023
verstorben. Klaus K. stellt erst am 10. Mai
2024 den Antrag auf Witwerrente. Die
Witwerrente kann am 1. Juni 2024 begin-
nen, weil bei Antragstellung nicht mehr
als zwolf Monate nach dem Sterbemonat
vergangen sind.

Rente wegen Erwerbsminderung

Beim Antrag auf Rente wegen Erwerbsmin-
derung sind andere Aspekte zu beriicksichti-
gen. Hierzu erfahrst Du mehrim Wegbegleiter
Erwerbsminderungsrente der IG Metall.

Erziehungsrente

Bei der Erziehungsrente ist es wie bei der
Altersrente. Du hast drei Monate Zeit, den Ren-
tenantrag korrekt ausgefiillt mit allen notwen-
digen Unterlagen einzureichen (Checklisten
siehe folgende Seiten). In Deinem personlichen
Fahrplan auf den Seiten 44—45 haben wir eine
ibersichtliche Zeitleiste zusammengestellt, in
die Du Deine persdnlichen Termine eintragen
kannst.

5.3 Diese Unterlagen
miissen vorliegen

Fir die Antrdge zu den verschiedenen Renten
gilt es, eine grofie Zahl von Unterlagen griff-
bereit zu haben bzw. dem Antrag beizulegen.
Nachfolgend haben wir aufgelistet, welche
Unterlagen wofiir vorgelegt werden miissen.
Grundsatzlich sind Originale oder beglaubigte
Kopien erforderlich.
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Nutze diese
Checkliste und
lege die Unterlagen mit

5.3.1 Checkliste — Altersrente

Die Pflichtunterlagen

[ ] Ausgefiillter Rentenantrag
der Broschiire in einem

[ | Gultiger Personalausweis oder Reisepass gemeinsamen Ordner ab.

[ Deine Steueridentifikationsnummer AN Y I A Y I I A

Diese findest Du auf Deinem letzten Steuerbescheid.

[1Deine Rentenversicherungsnummer Ll 1 1t ¢ 1 11 1 1 1 1

Diese findest Du auf dem Sozialversicherungsausweis oder der Meldung zur

Sozialversicherung. T

[ ] Name und Anschrift Deines Arbeitgebers

[ ] Anschrift Deiner derzeitigen Krankenkasse und Deine Versichertennummer

Diese Nummer findest Du auf Deiner Krankenkassenkarte.

[ ] Deine Bankverbindung: internationale Kontonummer IBAN und internationale
BankleitzahlBIC . |SSESsSSoSEmmmmsseee

BAN | | | | 1 0 ¢ 3 |

Bank BIC L1 1 1 1 1 1 1 b 0 | e

[ Vollmacht oder Betreuungsurkunde, wenn eine Person Deines Vertrauens fiir Dich den
Antrag stellt.

[ Wenn Du zurzeit Sozialleistungen beziehst: Anschrift und Aktenzeichen der zahlenden
Stelle beispielsweise Krankenkasse, Agentur fiir Arbeit, Jobcenter, Berufsgenossenschaft ... __
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Aktuelle und kom-

¥/ plette Unterlagen
heif3t schnelle

Antragstellung. Mehr

dazu findest Du auf der
Website www.deutsche-
rentenversicherung.de

Notizen

Nachweise von Zeiten, die bei Deiner
Rentenversicherung noch nicht erfasst
sind

[ 1 Nachweise iiber Ausbildungszeiten (auch
wenn die bereits im Versicherungsverlauf
enthalten sind),

[ 1 Lehrvertrag, Gesellen- oder Kaufmanns-
gehilfenbrief etc., auch dann, wenn die
Lehre abgebrochen oder die Priifung
schiefgegangen ist,

[ ] Nachweise iiber Arbeitslosigkeit und
Krankheitszeiten,

[ 1 Geburtsurkunden der Kinder (das ist
wichtig fir Beitrage zur Pflegeversicherung
der Rentner — auch bei Vatern!).

Zusétzliche Unterlagen fiir die Altersrente
sind vorzulegen, wenn:

[ 1 Dein Einkommen iiber der Beitrags-
bemessungsgrenze liegt und Du freiwillig
gesetzlich versichert bist: Das Formular
»Meldung zur Krankenversicherung
der Rentner (KVAR)“ mit Eintrag, wie und
wo Du bisher krankenversichert warst,
damit die Krankenkasse priifen kann, ob
die Pflichtversicherung in der KVdR
fiir Dich in Betracht kommt,

["1 Du schwerbehindert bist. Schwerbehin-
dertenausweis mitnehmen und vorlegen,

[] Du arbeitslos bist. Letzten Bescheid der
Agentur flir Arbeit mitnehmen,

[ Du in Altersteilzeit bist. Nimm Deinen
Altersteilzeitvertrag mit.

Du planst neben der Rente einen Hinzu-
verdienst? Dann solltest Du die Hohe des
erwarteten Zusatzverdienstes kennen.
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5.3.2 Checkliste — andere Renten
Zusdtzliche Unterlagen fiir die Rente wegen Erwerbsminderung Notizen
[] Auflistung der Gesundheitsstérungen, die zum Rentenantrag fiihren

[ Name, Fachrichtung und Anschrift Deiner behandelnden Arzte sowie aktuelle
Arztberichte

[_|Berichte der &rztlichen Untersuchungen durch 6ffentliche Stellen wie
Krankenkasse, Agentur fiir Arbeit oder Berufsgenossenschaft

[ 1Auflistung der Krankenhaus- und Reha-Aufenthalte der vergangenen Jahre

[] Chronologische Aufstellung Deiner bisherigen Tétigkeiten inkl. der jeweiligen Lohn-

und Gehaltsgruppe

Zusatzliche Unterlagen fiir die Witwen- oder Witwerrente und die Erziehungsrente
[1Heiratsurkunde
[] Sterbeurkunde Deiner (Ehe-)Partnerin, Deines (Ehe-)Partners

[ ] Gegebenenfalls Nachweis iiber die Auflésung der Ehe oder eingetragenen
Lebenspartnerschaft (nur fiir Erziehungsrente) ~ coooooooooooioooiooes

[ ]Angaben zu Deinen Einkiinften

[] Letzte Rentenanpassungsmitteilung Deiner verstorbenen (Ehe )Partnerin,
Deines verstorbenen (Ehe-)Partners oder Rentenversicherungsnummer und alle Renten-

unterlagen, wenn er/sie noch keine Rente bezogen hatte
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Ein vollstdndig Zusatzliche Unterlagen fiir Waisenrente
¥/ geklirtes Ver- [ Geburtsurkunde der Waise
sicherungskonto [ 1Versicherungsnummer der Waise (soweit vorhanden)
ist Grundlage der Be-

rechnung Deiner Rente! Y Y Y I S I B
Mehr Infos findest Du

. [] Sterbeurkunde des Elternteils
auf den Folgeseiten.

[T Ausbildungsnachweis, Bescheinigung iiber das freiwillige soziale oder kologische Jahr
oder die Dienstzeitbescheinigung bei geleistetem Wehr- oder Zivildienst, Nachweis tiber
den Bundesfreiwilligendienst (betrifft nur Waise iiber 18 Jahre)

Aktuelle und Zuverdienst vor Erreichen der Regelaltersgrenze
¥ komplette Unter- Bei einer Tatigkeit neben der Rente vor Erreichen der fiir Dein Geburtsjahr geltenden
lagen heif3t schnelle Regelaltersgrenze darfst Du unbegrenzt hinzuverdienen, wenn Du eine vorgezogene
Antragstellung. Mehr Altersrente erhdltst. Wer eine Erwerbsminderungsrente vor Erreichen der Regelalters-
dazu findest Du auf der grenze bezieht, kann im Rahmen seines jeweils festgestellten Restleistungsvermogens
Website www.deutsche- (unter drei oder unter 6 Stunden pro Tag) hinzuverdienen. Dieser Hinzuverdienst ist —
rentenversicherung.de abhingig von individuellen und dynamischen Grenzen — anrechnungsfrei. Bei Uber-

schreiten der jeweiligen Grenzen wird der Hinzuverdienst auf die Rente angerechnet,
ggf. bis zu deren Wegfall.

Beachte aber: Arbeitest Du iber Dein Restleistungsvermdgen hinaus, tiberpriift Dein
Rentenversicherungstrager den Rentenanspruch. Der Rentenanspruch kann wegfallen.




5.4 Das gekldrte
Versicherungskonto

In Deinem Versicherungskonto sind alle ge-
meldeten Beschéftigungszeiten und Entgelte
gespeichert. Zeiten von Arbeitslosigkeit

und Krankheit sind dort ebenfalls erfasst.
Durch nicht gemeldete Zeiten konnen Liicken
entstehen. (Zum Beispiel: Zeiten der Kinder-
erziehung, Studium, Auslandsaufenthalte
0.A.) Um diese Liicken zu schlieBen, ist eine
sogenannte Kontenklarung notwendig.
Deren Ergebnis nennt man dann gekldrtes
Versicherungskonto.

Hierzu erhdltst Du von Deinem Rentenversi-
cherer den sogenannten Feststellungsbe-
scheid. In ihm sind alle in Deinem Versiche-
rungskonto gespeicherten Zeiten verbindlich
festgestellt.

Wir raten dringend dazu, eine solche Konten-

klarung frithzeitig durchzufiihren, damit alle
beitragsrelevanten Zeiten wirklich erfasst
sind und in Deine Rentenberechnung einflie-
3en kdnnen. Auch hier hast Du wieder drei
verschiedene Moglichkeiten:

Personlich

Uber Deine IG Metall-Geschiéftsstelle kannst
Du Kontakt zu einem/einer Versicherten-
dltesten bzw. Versichertenberater/-in auf-
nehmen. Er oder sie berdt Dich dann bei der
Kontenkldrung personlich. Dazu solltest Du
allerdings friihzeitig einen Gesprdachstermin
Uber die IG Metall-Geschéftsstelle verein-
baren.

Es gibt auch die Méglichkeit, ein Beratungs-
gesprdch in der ndchsten Beratungsstelle
der Rentenversicherung zu vereinbaren.

Schriftlich

Das Formular fiir die Kontenkldarung kannst
Du bei Deinem Versicherer anfordern. Ent-
weder schriftlich oder unter der kostenlosen
Telefonnummer 0800/10 00 48 00.

Online

Du kannst den Antrag auf Kontenklarung auch
im Internet herunterladen oder online ausfiillen
unter www.deutsche-rentenversicherung.de

(Suchbegriff ,,Antrag auf Kontenkldrung®).

5. Anhang: Ratgeber Rentenantrag

Notizen
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Notizen

5.5 Personlicher Fahrplan
zum Rentenantrag

Dies ist Dein personlicher Zeitfahrplan zur
Rente. Du siehst darin auf einen Blick, was
wann zu tun ist, um alles zu einem guten
Ende zu bringen und die verdiente Rente
termingerecht und ohne Stress im Vorfeld

zu geniefien.

Bei weiteren Fragen sind wir gerne

fiir Dich da!

Solltest Du nach Durchlesen dieser Broschiire
noch weitere Fragen zu Deiner Rente und der
Antragstellung haben, sind wir jederzeit fiir
Dich da.

Deine IG Metall gewadhrt auferdem allen
Mitgliedern nach § 27 der IG Metall-Satzung
auf Antrag kostenlose Rechtsberatung und
Rechtsschutz im Arbeits- und Sozialrecht.
Dies gilt daher auch bei rechtlicher Unter-
stlitzung rund um die Rente.

Wende Dich einfach an Deine IG Metall-
Geschaftsstelle. Die Kontaktdaten
findest Du auf der Riickseite Deines
Mitgliedsausweises.

IG Metal m,

Mustersts, Usterstadg

dlernllee 125. 123

Telefon 0123,
4 - 5678
\re:waltungsstelle@i

45 Mus(erstad(

90 - Fax 1335
Emetall e 2578902

Auch die Deutsche Rentenversicherung hilft
Dir gerne weiter.

Die IG Metall gewdhrt allen Mitgliedern nach § 27 der IG Metall-Satzung
auf Antrag kostenlos Rechtsberatung und Rechtsschutz.

Drinbleiben in der IG Metall - das lohnt sich.

Fiir einen Beitrag von 0,5 % der Rente stehen Kolleginnen und Kollegen
im Ruhestand alle Leistungen der IG Metall weiterhin zu.
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Kontenklarung:
Rentenauskunft priifen, sind
alle Zeiten eingetragen?

12 Monate

Habe ich Anspruch auf eine
Betriebsrente? Beratungstermin
beim Betriebsrat machen.

11 Monate

S Habe ich eine private Vorsorge,
MetallRente, Lebensversicherung
usw.? Was muss ich wo tun,

um Leistungen zu beantragen?
Die Digitale Renteniibersicht

der DRV hilft beim Uberblick:
https://www.rentenuebersicht.de

e
9 Monate

Bei einer Direktversicherung:
mit dem Arbeitgeber klaren,
dass Du als Versicherungsneh-
merin den Vertrag eintrittst.

8 Monate

Beratungstermin beim Betriebs-
rat vereinbaren. Kontakt zu
Versichertendltesten oder Ver-
sichertenberater — hier hilft Dir
Deine IG Metall-Geschaftsstelle.

(0]
6 Monate

Rentenantrag stellen.
Das ist der fritheste sinnvolle
Termin.

3 Monate

Geburtstag,
an dem das Renteneintrittsalter R M| m BN
erreicht wird

Mit dem ersten Rentenbescheid
die IG Metall-Geschéftsstelle
informieren. Der Mitglieds-
beitrag wird auf 0,5 % der
gesetzlichen Rente abgesenkt.

1 Monat

Letzter Termin, den Rentenan-
trag riickwirkend zu stellen!
Bei spdaterem Antrag gehen
Rentenzahlungsanspriiche
verloren.

nachher

3 Monate




5.6 Glossar -
Erkldrung wichtiger
Rentenbegriffe

Altersrente

Die sogenannte Regelaltersrente erhilt, wer die Regel
altersgrenze erreicht und die allgemeine Wartezeit von
fiinfJahren (60 Monate) erfiillt hat. Die Regelaltersgrenze
wird seit 2012 — beginnend mit dem Jahrgang 1947 —
schrittweise von 65 Jahren auf 67 Jahre angehoben.

Beriicksichtigungszeiten

Beriicksichtigungszeiten wirken sich sowohl beim
Anspruch auf Rente wegen Erwerbsminderung und der
Anrechnung auf die Wartezeit von 35 beziehungsweise
45 Jahren fiir bestimmte Altersrenten als auch bei der
Gesamtleistungsbewertung und Mindestbewertung von
geringen Arbeitsentgelten aus.

Deutsche Rentenversicherung

Im Rahmen der Organisationsreform in der Rentenver-
sicherung wurden mit Wirkung vom 1. Oktober 2005 die
Rentenversicherungstrager umbenannt. Sie heilen jetzt
,Deutsche Rentenversicherung® und sind jeweils um eine
Zusatzbezeichnung ergénzt (§ 125 SGB VI). Die beiden
Bundestrdger heiflen ,,Deutsche Rentenversicherung Bund“
und ,,Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-
See“ Die Regionaltrdger haben einen Zusatz entsprechend
ihrer jeweiligen regionalen Zustandigkeit (beispielsweise
,Deutsche Rentenversicherung Westfalen*). Die Begriffe
»Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte, ,Landesver-
sicherungsanstalt, ,,Bundesknappschaft“ und , Seekasse“
wurden in diesem Zusammenhang aufgegeben.

Erwerbsminderung

Voll erwerbsgemindert ist derjenige, der weniger als drei
Stunden auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt tatig sein
kann. Teilweise erwerbsgemindert ist, wer zwischen drei
und weniger als sechs Stunden arbeiten kann.

Erwerbsminderungsrente

Je nachdem, in welchem Umfang Versicherte erwerbs-
gemindert sind, kommt eine Rente wegen teilweiser oder
wegen voller Erwerbsminderung in Betracht (§ 43 SGB VI).
Neben dem Vorliegen der Erwerbsminderung miissen als

Voraussetzung fiir diesen Rentenanspruch grundsatzlich in
den vorangegangenen fiinf Jahren fiir mindestens drei Jahre
Pflichtbeitrdge gezahlt und auBerdem die Wartezeit von
fiinf Jahren erfiillt worden sein. Die Rente wegen teilweiser
Erwerbsminderung, die vor dem 2. Januar 1961 geborene
Versicherte auch beim Vorliegen von Berufsunfahigkeit
erhalten konnen, entspricht der halben Rente wegen voller
Erwerbsminderung. Abhangig davon, welche Hinzuver-
dienstgrenze eingehalten ist, wird die Rente entweder in
voller oder in anteiliger Hohe geleistet (§ 96 a SGB VI).

Erziehungsrente

Anspruch auf Erziehungsrente haben Versicherte, wenn
die Ehe geschieden, ihr geschiedener Ehepartner gestor-
ben ist und sie ein eigenes oder ein Kind des geschie-
denen Ehepartners erziehen. Weitere Voraussetzungen
sind, dass sie nicht wieder geheiratet, keine eingetragene
Lebenspartnerschaft begriindet und bis zum Tod des
geschiedenen Ehepartners die allgemeine Wartezeit von
funf Jahren erfiillt haben.

Zur Erziehungsrente bitte unbedingt eine personliche
Beratung vereinbaren, da hier auch alle Regelungen eine
Rolle spielen kénnen, die in der Ehe und bei der Schei-
dung getroffen wurden!

Erziehungszeiten

Bei Erziehung von Kindern werden einem erziehenden
Elternteil (meistens der Mutter) die ersten drei Lebens-
jahre des Kindes als Kindererziehungszeit anerkannt

(§ 56 SGB VI). Bei Geburten vor 1992 werden nur die
ersten zwei Lebensjahre nach dem Geburtsmonat als Kin-
dererziehungszeit beriicksichtigt (§ 249 SGB VI). Kinder-
erziehungszeiten sind Pflichtbeitragszeiten. Sie werden
bewertet, als hdtte der betroffene Elternteil ebenso viel
wie der Durchschnitt aller Beschéftigten verdient. Zeiten
der Erziehung eines Kindes bis zur Vollendung des 10. Le-
bensjahres sind auferdem Berlicksichtigungszeiten.

Feststellungsbescheid

Der Rentenversicherungstrager stellt die im ersicherungs-
verlauf wiedergegebenen Zeiten, die langer als sechs Ka-
lenderjahre zuriickliegen, mit einem Bescheid fest, wenn
er die Kontenkldrung durchgefiihrt hat. Der Bescheid wird
ebenfalls erteilt, wenn der oder die Versicherte auf den
Versicherungsverlauf zur Kontenklarung nicht innerhalb
von sechs Kalendermonaten geantwortet hat.

* Die Erlauterungen folgen der Veréffentlichung ,Von Altersgrenze bis Zeitrente — Das Rentenlexikon“ in der Auflage 2/2020. Diese
kann kostenlos tiber die Deutsche Rentenversicherung Bund bezogen werden.



Hinterbliebenenrente

Grundsdtzlich haben Witwen oder Witwer nach dem

Tod des versicherten Ehepartners einen Anspruch auf
Witwen-/Witwerrente, wenn die allgemeine Wartezeit von
flinf Jahren durch den Verstorbenen erfiillt ist (§ 46 SGB
VI). Im Allgemeinen wird eigenes Einkommen zu 40 Pro-
zent auf diese Rente angerechnet, sofern der mafigebende
Freibetrag liberschritten ist (Einkommensanrechnung).

Hinzuverdienst/Hinzuverdienstgrenzen

Neben der Regelaltersrente kann unbegrenzt hinzuver-
dient werden. Wer eine vorgezogene Altersrente bezieht,
kann ebenfalls unbegrenzt hinzuverdienen. Trotzdem
kann es in einigen Fallen sinnvoll sein, die Rente nur als
Teilrente zu beziehen, z.B. um noch einen Anspruch auf
Krankengeld zu erhalten. Hier sollte man sich individuell
beraten lassen.

Bei Renten wegen verminderter Erwerbsfdhigkeit gelten
besondere Hinzuverdienstgrenzen (§ 96a SGB VI).

Die individuellen Hinzuverdienstgrenzen sollten bei allen
genannten Rentenarten beim Rentenversicherungstrager
erfragt werden.

Ausfiihrliche Beratung dazu bekommst Du von Deiner

IG Metall.

Krankenversicherung der Rentner (KVdR)

In der Krankenversicherung der Rentner (KVdR) wird pflicht-
versichert, wer eine Rente der gesetzlichen Rentenversiche-
rung (Renten wegen Alters, verminderter Erwerbsfahigkeit
oder Todes) beantragt, einen Rentenanspruch hat und die
sogenannte Vorversicherungszeit erfiillt. Diese ist erfiillt,
wenn von der erstmaligen Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
bis zur Rentenantragstellung mindestens neun Zehntel

der zweiten Halfte dieses Zeitraums eine Mitgliedschaft
(Pflicht- oder freiwillige Mitgliedschaft) in der gesetzlichen
Krankenversicherung oder eine Familienversicherung
bestanden hat (§ 5 SGB V). Krankenversicherungspflichtige
Rentner zahlen aus ihrer Rente Krankenversicherungs-
beitrdge, an denen sich der Rentenversicherungstrager
beteiligt.

Nachweise iiber Arbeitslosigkeit und Krankenzeiten
Die Krankenkasse der Versicherten tibermittelt dem
Rentenversicherungstrager jahrlich Daten iiber Beschaf-
tigungen oder Zeiten von Arbeitslosigkeit, zu denen auch
Beitrdge abgefiihrt wurden. Dieses Verfahren gibt es seit
1972 (in den neuen Bundeslandern seit 1991).

Wenn keine Meldung erfolgte und jemand behauptet in
seinem Antrag auf Kontenkldrung eine Beitragszeit, dann
sind Nachweise erforderlich. Die Arbeitsagenturen konnen
diese bis zu zehn Jahre riickwirkend nachliefern.

Regelaltersgrenze

Die Regelaltersgrenze haben vor 1947 Geborene mit
Vollendung des 65. Lebensjahres erreicht. Wer in der Zeit
zwischen 1947 und 1963 geboren ist, fiir den wird die
Regelaltersgrenze stufenweise auf 67 angehoben.

Rentenabschldge

Als Rentenabschldage werden die Minderungen in der
Rentenhohe bezeichnet, die sich ergeben kénnen, wenn
Altersrenten vor Erreichen der Regelaltersgrenze oder
eines mafigebenden niedrigeren Rentenalters in Anspruch
genommen werden. Fiir jeden Abschlagsmonat ergibt

sich eine Rentenminderung von 0,3 %. Die Minderung

der Altersrente kann durch besondere Beitragszahlungen
ausgeglichen werden.

Rentenantrag

Leistungen der Rentenversicherung, also auch Renten,
missen grundsétzlich beantragt werden. Die Erfiillung der
Leistungsvoraussetzungen allein reicht nicht aus, um die
jeweilige Leistung zu bewilligen und zu zahlen. Der Zeit-
punkt der Antragstellung ist aufgrund der Antragsfristen
auch fiir den Rentenbeginn (§ 99 SGB VI) wichtig. Antrags-
berechtigt ist jeder Versicherte oder Hinterbliebene, der
das 15. Lebensjahr vollendet hat. Auch der gesetzliche
Vertreter oder ein Bevollmachtigter kann den Rentenan-
trag stellen.

Eine Rente kann bei jeder Stelle beantragt werden, die
Sozialleistungen zahlt. Auf die tatsachliche Zustédndig-

keit kommt es nicht an. Auch Gemeindeverwaltungen,
Versicherungsamter und amtliche deutsche Auslands-
vertretungen nehmen Rentenantrage entgegen (§ 16 SGB
I, § 93 SGB IV). Rentenantrage sollten jedoch am besten
direkt bei dem zustandigen Rentenversicherungstrager,
den regionalen Auskunfts- und Beratungsstellen oder

den Versichertenberater/-innen (Versichertenéltesten)
unter Vorlage der notwendigen Originalunterlagen gestellt
werden. Das verkiirzt die Bearbeitungszeit. Wirksame
Rentenantrage konnen zur Fristwahrung formlos, auch
mindlich oder per E-Mail gestellt werden. Die vollstandig
ausgefiillten und unterschriebenen Auftragsformulare
sind dann nachzureichen.



Rentenberater

Rentenberater sind zugelassene Rechtsbeistande auf
dem Gebiet der gesetzlichen Rentenversicherung. Die
Zulassung erteilt das zustdndige Gericht nach Priifung der
personlichen Eignung und Sachkunde. Die Beratung durch
einen Rentenberater ist gebiihrenpflichtig. Erist freiberuf-
lich tatig und kein Mitarbeiter der gesetzlichen Rentenver-
sicherung. Seine Dienstleistung ist daherim Gegensatz zu
den Versichertendltesten/-beratern nicht kostenlos.

Rente wegen Erwerbsminderung
Siehe Erwerbsminderungsrente.

Rentenzahlung

Die Rente wird am Ende des Monats ausgezahlt, fiir den
sie bestimmt ist. Sie wird in der Regel unbar auf das

Konto der/des Berechtigten oder einer Vertrauensperson
tiberwiesen. Berechtigte mit einem Rentenbeginn vor
2004 erhalten ihre Rente weiterhin im Voraus. Die Zahlung
erfolgt durch den Renten Service der Deutschen Post.

Steuerpflicht fiir Renten

Mit den Regelungen der Rentenbesteuerung wird die
unterschiedliche steuerliche Belastung von Renten und
Beamtenpensionen langfristig angeglichen, indem die
Renten auch auf das System der nachgelagerten Besteue-
rung umgestellt werden. Nach Abschluss der Umstellung
konnen die Rentenbeitrdge voll vom zu versteuernden
Einkommen abgesetzt werden. Dafiir muss die spate-

re Rente als Einkommen voll versteuert werden. Diese
Umstellung dauert Jahrzehnte. Im Jahr 2012 sind bereits
insgesamt 74 % der Rentenbeitrage abzugsfahig. Dieser
Prozentsatz steigt bis 2025 in jdhrlichen Stufen auf 100 %.
Rentner, die seit 2012 neu Rente beziehen, miissen 64 %
ihrer Rente versteuern. Dieser Anteil steigt fiir jeden neu-
en Rentnerjahrgang stufenweise, bis er 2040 dann 100 %
erreicht.

Versichertenélteste/Versichertenberater/-innen
Versichertenberater/-innen (Versichertenilteste) sind fiir
die Rentenversicherung ehrenamtlich tatig. Sie werden
im Rahmen der Selbstverwaltung von der Vertreterver-
sammlung aus der Gruppe der Versicherten und Rentner
gewdhlt. Sie erteilen Auskunft und Rat in Rentenangele-

genheiten und helfen den Versicherten und ihren Hinter-
bliebenen bei Leistungsantrdgen. Die Versichertenbe-
rater/-innen stellen eine ortsnahe Verbindung zwischen
Versicherungstrdger und Versicherten oder Leistungsbe-
rechtigten her (§ 39 SGB IV). Die IG Metall hat, abhingig
von den Wahlergebnissen bei der Sozialwahl, ein Vor-
schlagsrecht zu dieser Wahl. Die Adressen von Kollegin-
nen/Kollegen vor Ort kann Dir Deine Verwaltungsstelle
nennen.

Versicherungsverlauf

Im Versicherungsverlauf werden Inhalte des Versiche-
rungskontos wiedergegeben. Alle gespeicherten Daten

zu den rentenrechtlichen Zeiten werden in zeitlicher
Reihenfolge dargestellt. Die Kontenklarung wird mit der
Versendung eines Versicherungsverlaufs und der Antrags-
formulare eingeleitet.

Waisenrente

Kinder erhalten nach dem Tod eines Elternteils bis zur
Vollendung ihres 18. Lebensjahres Waisenrente, wenn der
Verstorbene die allgemeine Wartezeit von fiinf Jahren er-
fullt hat (§ 48 SGB VI). Bei Schul- oder Berufsausbildung,
Ableistung eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen
Jahres beziehungsweise eines Bundesfreiwilligendienstes
oder bei schwerer Behinderung ist die Zahlung bis zur
Vollendung des 27. Lebensjahres moglich.

Je nachdem, ob ein dem Grunde nach unterhaltspflichtiger
Elternteil noch lebt, wird zwischen Halb- und Vollwai-

sen unterschieden. Die Vollwaisenrente ist in der Regel
wesentlich hoher; sie wird bei erfiillter Wartezeit aus den
Rentenkonten beider Eltern berechnet.

Witwenrente/Witwerrente

Grundsatzlich haben Witwen oder Witwer nach dem

Tod des versicherten Ehepartners einen Anspruch auf
Witwen-/Witwerrente, wenn die allgemeine Wartezeit von
funfJahren durch den Verstorbenen erfiillt ist (§ 46 SGB
VI). Im Allgemeinen wird eigenes Einkommen zu 40 Pro-
zent auf diese Rente angerechnet, sofern der maRgebende
Freibetrag liberschritten ist (Einkommensanrechnung).




DIE |G METALL WEGBEGLEITER

Die IG Metall engagiert sich fiir sichere Arbeitspldtze, faire Lohne sowie eine gute soziale Absicherung.
Sie unterstiitzt ihre Mitglieder bei Problemen in der Arbeitswelt, aber auch bei weitergehenden Fragen des
Lebens. In der Wegbegleiter-Reihe werden Lebens- und Alltagsfragen wie Vorsorge, Rente, Gesundheit und
Pflege aufgegriffen. Die Themen werden {ibersichtlich aufgearbeitet und geben Orientierungshilfe.

WEGBEGLEITER

PFLEGE

Produkt-Nr. 47472-91207

WEGBEGLEITER

ERWERBS-
MINDERUNGSRENTE

Produkt-Nr. 45219-86534

WEGBEGLEITER

ARBEITSLOSENGELD

Produkt-Nr. 47889-92504

Wegbegleiter Pflege

Die zentralen Fragen rund um das
Thema Pflege von Angehorigen
werden im Wegbegleiter Pflege
beantwortet. Er wird durch acht
vertiefende Bausteine ergdnzt:
Teilzeit fiir Pflegende, Antrag-
stellung und Begutachtung,
Pflegebedirftigkeit, Pflegegeld,

Kurzzeit- und Tagespflege, Entlas-

tungsbetrag, soziale Absicherung
fur Pflegende, stationdre Pflege.

Wegbegleiter
Erwerbsminderungsrente

Der Wegbegleiter bietet Infor-
mationen rund um das Thema
Erwerbsminderungsrente und
beantwortet Fragen zu Voraus-
setzungen, Antragsstellung,
Fristen, Hinzuverdienst und
vielem mehr.

Wegbegleiter Arbeitslosengeld
Der Wegbegleiter setzt sich mit
neuen gesetzlichen Reglungen
auseinander und gibt einen
Uberblick iiber zentrale Fragen
des Arbeitslosengeldes.

| 2 Elngl\ndv.u!wg:mmgmm}

G
 contmng sl

o
”

WEGBEGLEITER

GESUNDHEIT

Produkt-Nr. 1000676A

GUTE UBERGANGE
IN DIE RENTE

Produkt-Nr. 1000493A

WEGBEGLEITER

VORSORGE

Produkt-Nr. 1000158A

Wegbegleiter Gesundheit
Zentrale Fragen rund um Wieder-
eingliederung, Rehabilitation,
Behinderung sowie Erwerbsmin-
derung werden im Wegbegleiter
Gesundheit erklart und anhand
von Beispielen verdeutlicht.

Wegbegleiter

Gute Ubergénge in die Rente
Der Wegbegleiter zeigt unter-
schiedliche Optionen fiir den
Ubergang in die Rente auf und
enthdlt wichtige Hinweise und
praktische Tipps.

Wegbegleiter Vorsorge

Der Wegbegleiter Vorsorge
vermittelt Wissenswertes rund
um Vermdgens- und Vorsorge-
angelegenheiten.

Fiir die Bestellung eines oder mehrerer IG Metall Wegbegleiter wende Dich bitte an Deine Geschidftsstelle.



Produkt-Nr. 40370-75285





