Pressemitteilung

Koln, 26. Mdrz 2025

Aufnahme von Sozialtarifverhandlungen bei Ford in Kéln — der
Betriebsrat informiert die Belegschaft in Open Air Betriebsversammlungen

Am 25. Mdrz 2025 wurde die Geschaftsfithrung der Ford-Werke GmbH offiziell von der
IG Metall zu Verhandlungen iiber einen firmenbezogenen Sozialtarifvertrag fiir den
Standort Koln aufgefordert.

»,Am 18. Mdrz hat die betriebliche Tarifkommission die Forderung der durch die
Kiindigung der Patronatserkldarung verscharften Situation angepasst und beschlossen.
Am 24. Mdrz hat der IG Metall Vorstand seine Zustimmung zur geplanten Aufforderung
zu Sozialtarifverhandlungen gegeben®, erldutert Kerstin D. Klein, 1. Bevollméachtigte der
IG Metall Koln-Leverkusen und Verhandlungsfiihrerin in dieser Tarifauseinandersetzung.
»,Die ersten Verhandlungstermine fiir die ndchsten drei Wochen wurden bereits
vereinbart und wir werden diese auch bald mit Warnstreiks begleiten. Das Unternehmen
soll sehen, wie ernst wir in diese Auseinandersetzung gehen.*

“Nach der letzten Betriebsversammlung am 12. Mdrz hat der Betriebsrat in
25 Informationsveranstaltungen die Belegschaft {iber die Konsequenzen der
betrieblichen Entwicklungen und Handlungsmdglichkeiten aufgeklart®, sagt Benjamin
Gruschka, Gesamtbetriebsratsvorsitzender der Ford-Werke GmbH. ,,Die Kolleginnen und
Kollegen stehen geschlossen hinter uns und haben ein hohes Verstandnis dafiir, dass
wir jetzt einen zweiten Verhandlungsweg eréffnen, in dem wir mehr Druck ausiiben
konnen.*“

David Liidtke, Vertrauenskorperleiter Ford-Werke Niehl/Merkenich fiigt hinzu: ,,Dabei
haben sich unsere urspriinglichen Ziele ein wenig verandert. Natiirlich wollen wir
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weiterhin dafiir kampfen, dass wir ein solides Zukunftskonzept zur Sicherung moglichst
vieler Arbeitspldatze bekommen. Aber nun ist es auch von hochster Dringlichkeit, ein
insolvenzgeschiitztes finanzielles Sicherheitsnetz fiir alle zu verhandeln.

,Dieses Sicherheitsnetz muss dann auch fiir diejenigen gelten, die von der aktuellen
Restrukturierung nicht betroffen sind“, erganzt Frank Koch, Vertrauenskorperleiter Ford
Werke FCSD. “Unsere Kolleginnen und Kollegen im Ersatzteilzentrum sind ebenso
verunsichert, ob ihre Arbeitspldtze bis Ende 2032 vor dem Hintergrund einer moglichen
Insolvenz noch vorhanden sein werden. Deshalb brauchen wir ein Gesamtpaket, das fiir
alle Bereiche bis Ende 2033 gilt.“

Hier die Forderungen in einer verkiirzten Ubersicht:
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»Wirwissen, dass diese Forderungen extrem hoch sind und dass wir sie kaum erreichen
konnen®, sagt Kerstin D. Klein. ,Da wir aber keine Mitbestimmung in den
wirtschaftlichen Entscheidungen des Unternehmens haben und nun vor der Aufgabe
stehen, ein komplexes Gesamtpaket fiir alle unsere Mitglieder zu erreichen, ist das unser
einziges Mittel, hier in eine Verhandlung auf Augenhdhe zu kommen. Ich appelliere an
die gesamte Region, die Belegschaft bei Ford in dieser Auseinandersetzung zu
unterstiitzen. Solidaritdtsbekundungen sind uns herzlich willkommen und kdnnen an
kontakt (at) wir-bleiben-ford (dot) de geschickt werden.

»Wir bleiben Ford! Gemeinsam weiterkdmpfen fiir Kéln*

David Ludtke Frank Koch Kerstin D. Klein
Vertrauenskorperleiter Vertrauenskorperleiter 1. Bevollméachtigte

Ford Werke Niehl/ Merkenich Ford FCSD IG Metall K6ln-Leverkusen
0172 6542064 0177 4654617 016053 31163
dluedtk3@ford.com fkoché@ford.com kerstin.klein@igmetall.de
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