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KEINE EXPLODIERENDEN
SOZIALAUSGABEN!

M Sozialleistungsquote 1960 - 2024
Summe aller Sozialleistungen in % des BIP; bis 1990 nur alte Bundeslénder
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* Bis 1990: nur alte Bundeslander; Werte unrevidiert und daher nur eingeschrankt vergleichbar. ** Ab 2009: Einschlieflich der

mit der GKV vergleichbaren Grundleistungen der Privaten Krankenversicherung. Vergleich mit den Vorjahren nur
eingeschrankt maglich.

° Vorlaufiger Wert °® Geschétzter Wert ?ﬂgs ozila Lp olitik-
Quelle: Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (2025), Sozialbudget 2024 aktuell.de
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DAS STECKT DAHINTER %ﬁ

Von explodierenden Kosten kann keine Rede sein. Die

Sozialleistungsquote (Sozialausgaben im Verhaltnis zum BIP) liegt
seit 15 Jahren um die 30%.

Falschbehauptungen iber explodierende Kosten der Sozialsysteme
dienen fast immer dazu, Leistungskiirzungen zu Lasten von
Arbeitnehmer*innen zu legitimieren.

Arbeitgeberverbdande und Wirtschaftslobbyisten sind an sinkenden
Sozialbeitragen und geringen Steuersatzen interessiert.

6 IG Metall



UNSERE FORDERUNGEN

Fiir eine gerechte Finanzierung des Sozialstaates und
eine faire Verteilung der Lasten:

- Faire Besteuerung von hohen Einkommen und
Vermoégen

« Solidarischer Mix aus Steuern und Beitragen.
- Keine Privatisierung sozialstaatlicher Leistungen.

- Weitere Reform der Schuldenbremse (auch) zur
Investition in soziale Infrastruktur.

7 IG Metall
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Bundeswirtschaftsministerin
Katherina Reiche am 26.07.2025
im Interview mit der FAZ
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Quelle: Olaf Kosinsky / Wikipedia
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HOHERES RENTENALTER? WEIL
UNREALISTISCH UND UNGERECHT! ETT

b) Nach beruflicher Stellung
Unterschiede gegeniiber Beamten in Jahren

[N

Fernere Lebenserwartung ab dem Alter 65 nach

Angestellte soziotkonomischen Gruppierungen
B Frauen M Manner
Selbst-
standige
Arbeiter
15 —£,0 45 -3.0 -15 0,0 15
c) Nach beruflichen Belastungen

Unterschiede gegeniiber der Gruppe mit geringen Belastungen in Jahren

Hoch

Mittel

7,5 6,0 4.5 3,0 1,5 0,0 1,5

Ercignisanalysemodelle zur ferneren Lebenserwartung ab dem Alter von 65 Jahren unter Kontrolle fiir Migrations-
hintergrund, Wohnort (Ost-Westdeutschland), Kohorteneffekte und Alter zum Zeitpunkt der Beobachtung. Die
statistischen Unsicherheiten sind durch 95-Prozent-Konfidenzintervalle abgebildet.

Quelle: SOEP-Core v35, 1984-2018; Personen aus Privathaushalten ab dem Alter von 65 Jahren.

Quelle: Institut der Deutschen Wirtschaft, IW-Trends 2/2022 IG Metall



DAS STECKT DAHINTER %ﬁ

 Die Beschaftigten werden zwar immer dlter, aber nicht alle konnen
immer langer arbeiten. Vielen bleibt schon jetzt nur die Option
friiher mit Abschlagen in Rente zu gehen.

« Wer korperlich oder psychisch stark belastet ist, wird doppelt
bestraft — durch kiirzere Lebenserwartung und geringere Renten.

 Wer sich unter diesen Bedingungen fiir die Anhebung des
Renteneintrittsalters ausspricht, derist nur an einer Rentenkiirzung
fiir die Beschaftigten interessiert. Arbeitgeber sollen dagegen
entlastet werden. Generationengerecht ist das nicht!

11 IG Metall



UNSERE FORDERUNGEN %@

Flir ein realistisch erreichbares Rentenalter:

- Fortbestand der abschlagsfreien Rente nach 45

Versicherungsjahren und keine Erhohung des Renteneintrittsalters
— stattdessen gesicherte und flexible Altersiibergange.

 Altersgerechte Arbeitspldtze, die der besonderen Situation dlterer

Beschaftigter gerecht werden, und alternsgerechte Arbeitsplitze,

die liber das gesamte Erwerbsleben ein moglichst gesundes alter
werden ermoglichen.

12 IG Metall
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.o DIE LEUTE KONNEN SELBST
FUR IHRE PFLEGE AUFKOMMEN
- ES BRAUCHT DEN STAAT
DAFUR NICHT.*
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Werding im Interview mit dem
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FAKT: PFLEGE IST e
UNBEZAHLBAR

EIHE

3.449 €

Selbst zu zahlende Gesamtkostenpro 3 s00 €  3.403€  3.427 €

Monat im ersten Jahr: I

Bundesdurchschnitt Baden-Wiirttemberg Saarland Bremen

3.108 €

Quelle: vdek, Daten zum Gesundheitswesen (Stand Juli 2025)
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WEIL
DAS STECKT DAHINTER %@

« Oft behauptet aber falsch: die Pflegeversicherung war bei ihrer
Einfihrung nie als Teilleistungssystem gedacht — zu Beginn waren
die Leistungen der Pflegeversicherung i.d.R. kostendeckend

* Durch unzulangliche Anpassungen kostet ein Pflegeheimplatz heute
ca. das doppelte einer durchschnittlichen Rente

* Firden Grofditeil der Menschen wadre eine Pflegevollversicherung ein
wirkungsvoller Schutz gegen Armut im Alter!

16 IG Metall



UNSERE FORDERUNGEN

Fur eine fair finanzierte und bedarfsgerechte Pflegepolitik fordern
Wir:

« die Einfihrung einer Pflegebiirgervollversicherung, die
endlich eine armutsfeste Absicherung des Pflegerisikos
Realitdt werden ldsst, in die alle einzahlen und die alle
pflegebedingten Kosten iibernimmt.

« eine echte Lohnersatzleistung fiir pflegende Angehdrige
analog des Elterngeldes

17 IG Metall
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»DAS GESUNDHEITSSYSTEM
IST UNBEZAHLBAR WEIL WIR
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GROBTE PREISTREIBER SIND WEIL
KRANKENHAUS UND ARZNEIMITTEL BT

Ausgaben fiir Krankenhausbehandlung, Arzneimittel und Arztliche Behandlung

[N

Mrd.
Euro
10 102,21 — Krankenhaus-
behandlung
90
70
55.16 L
Arzneimittel
_ — Arztliche
; Behandlung

2020 2021 2022 2023 2024

Darstellung: GKV-Spitzenverband; Quelle: Amtliche Statistik K] 1
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WEIL
EIHI!

 Die Praxisgebiihr wird von Arzten und Krankenkassen abgelehnt, weil sie mehr
Kosten durch Verwaltung verursacht als eingespart hat. Sie ist auf3erdem ein
Hindernis fiir armere Menschen, zum Arzt zu gehen wenn Hilfe benotigt wird.

* Strukturprobleme des Gesundheitssystems |6st sie ohnehin nicht.

* DerFinanzdruck im Gesundheitssystem ist seit Jahren ungebrochen hoch. Die
Politik hat die notigen Reformen in den letzten Jahren nicht angepackt.

 Den Preis daftir haben vor allem Beschaftigte gezahlt, durch immer hohere
Zusatzbeitrage, mehr private Zuzahlungen oder Leistungskiirzungen — ohne
ein besseres Gesundheitssystem zu bekommen!

* Die Arbeitgeber fordern sie, weil sie davon profitieren, wenn Beschaftigte
einseitig belastet werden, denn sie miissen sich dann nicht beteiligen!

DAS STECKT DAHINTER

21 IG Metall



UNSERE FORDERUNGEN

Flr eine fair finanzierte und bedarfsgerechte
Gesundheitspolitik fordern wir:

 die Einfiihrung einer Biirgerversicherung, in die alle
einzahlen und die mit verbreiterter
Finanzierungsbasis Finanzierungsgerechtigkeit
verwirklichen und Leistungsausbau verbinden kann.

- Eine echte Paritat, also keine einseitigen
/Zuzahlungen etc. fir Beschaftigte mehr.

« Gleicher und gleichwertiger Zugang zu
medizinischer Versorgung fiir alle, unabhdngig vom
Geldbeutel 2
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WER BEZIEHT BURGERGELD? v

[N

16.000

i[ srweigerer

7 \

16.000 von 3,7 Mio.
=0,4%

(Kinder und Jugendliche herausgerechnet)

Blirgergeld-
Empfanger

Menschen s Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit fiir das Jahr 2023

(Pflegende Angeho d und

'800.000 davon sind Zwei Drittel davon haben

Aufstocker, die mit keinen Berufsabschluss,
ihrer Arbeit nicht die meisten haben
ausreichend verdienen. gesundheitliche Probleme.

Wer in Deutschland Birgergeld bezieht (Deutschlandradio/Andrea Kampmann)

IG Metall
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DAS STECKT DAHINTER

« Das Biirgergeld ist seit jeher ein beliebtes Angriffsziel von

Sozialstaatskritikern samtlicher Lager.

« Mit falschen Behauptungen, die keiner Uberpriifung standhalten, wird z.B. der
Eindruck erweckt, alle Biirgergeldbeziehenden seien faul und wiirden den
Sozialstaat ausnutzen.

 DerSozialstaat wird so insgesamt als ineffizient und betrugsanfdllig dargestellt
— das Einfallstor um ihn als Ganzes zu kritisieren und diskreditieren.

 Fernersolldie Erzahlung von ,,faulen Arbeitslosen, die auf unsere Kosten
leben die Gesellschaft in ,,Leistende* und ,,Leistungslose® spalten und damit
Solidaritat untergraben...

... um Mehrheiten fiir Sozialkiirzungen aller Art entstehen zu lassen.

26 IG Metall



UNSERE FORDERUNGEN ks

Fiir eine Reform der Grundsicherung fordern wir:
« Gute Arbeit mit guten Lohnen und Arbeitsbedingungen fiir alle

- Mehr Mittel fiir Beratung und Qualifizierung im SGB Il, um nachhaltige
Integration in den Arbeitsmarkt zu erméglichen

- Die Reform des Biirgergeldes hin zu einer solidarischen Grundsicherung
« Die Uberwindung des Sanktions- und Zumutbarkeitsregimes

« Die Uberwindung der Bedarfsgemeinschaften sowie eine dauerhafte
Abschaffung der Zwangsverrentung

« Die Beibehaltung der Karenzzeit im SGB Il (Unterkunft und Vermogen)

27 IG Metall
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