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Seminarunteriage
Wahlvorstandsschulung
JAV-Wahi

Aufgaben und Ziele

Die Wahlen zur Jugend- und Auszubildendenvertretung sind nach den
Betriebsratswahlen die wichtigsten Wahlen auf betrieblicher Ebene. Deshalb sollte auf
die Vorbereitung und Durchfiihrung der JAV-Wahlen besonders viel Wert gelegt werden.
Fiir deren Einleitung und ordnungsgemadfien Ablauf muss der Betriebsrat einen
Wahlvorstand bestellen.

Betriebsrdte und Wahlvorstande sind verantwortlich fiir die betriebliche Umsetzung der
Wahlen innerhalb der gesetzlichen Bestimmungen. Daher ist ein sicherer Umgang mit
den Besonderheiten der Wahlverfahren und allen weiteren rechtlichen Anforderungen
die Voraussetzung fiir erfolgreiche Wahlen.

Diese Tagesschulung dient dazu, eventuelle Problemfelder bei der Wahleinleitung und
-durchfiihrung zu erkennen und aufzuarbeiten. Dabei wird auch auf Fragen
eingegangen, die die individuelle Situation in den Betrieben der Seminarteilnehmer
betreffen.
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JAV-Wahlvorstandsschulung

JAV-Wahlen c

Ein Leitfaden fir Wahlvorstande
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Grundsiitzliches

Das Recht auf JAV

Ein JAV wird in allen Betrieben gewahlt, in denen

» mindestens 5 Arbeitnehmer*innen tatig sind,
die entweder 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben (jugendliche Beschaftigte) oder zur
Berufsausbildung beschaftigt sind (Auszubildende
dual Studierende u.a.)

und

» ein Betriebsrat existiert

3 JAV-Wahlen organisieren
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Grundsiitzliches
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Die rechtlichen Grundlagen

Rechtliche Grundlage der JAV-Wahl sind die Bestimmungen
des Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVG) mit Wahlordnung (WQ)
(Erste Verordnung zur Durchfiihrung des BetrVG).

Die jeweils aktuellste Fassung findet ihr online unter:
www.gesetze-im-internet.de/betrvg/

www.qesetze-i"l'i“tel T Iet.de;betl \fqd\f1w°’
— %
H

4 JAV-Wahlen organisieren

Wann findet eine Wahl statt?
® |n Betrieben mitin der Regel mindestens 5 Arbeitnehmern/-innen,
© die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben (jugendliche Arbeitnehmer/-innen) oder
o diein einer Berufsausbildung beschéftigt sind (Auszubildende).
© In dem Betrieb muss ein Betriebsrat bestehen.
® Der Betriebsrat muss einen Wahlvorstand bestellt haben.

Notizen
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JAV-Wahlvorstandsschulung

Grundsiitzliches

Der Zeitpunkt der Wahl

Die JAV wird in der Regel im Zeitraum 1. Oktober bis 30. November -l -I
in den geraden Kalenderjahren gewahlt (§ 64 BetrVG).

Der genaue Wahltermin hangt vom Ende der laufenden Amtszeit I
ab. Sie umfasst exakt zwei Jahre. Stichtag ist die Bekanntgabe des
Wabhlergebnisses.

Der Betriebsrat berechnet das Ende der Amtszeit der bestehenden
JAV und legt den (ersten) Wahltag fest.

‘GP' Bei der Terminierung der JAV-Wahlen solltet ihr darauf achten, dass auch die
= .neuen” Auszubildenden fiir eine Kandidatur gewonnen werden kénnen.

5 JAV-Wahlen organisieren

Rechtsgrundlagen:

Zeitpunkt der Wahlen und Amtszeit

® Reguldrer Zeitpunkt: § 64 Abs. 1 S. 1 BetrVG
® Ausnahme: § 13 Abs. 3 S. 2 BetrVG

-Ausnahme:

Hat eine JAV-Wahl nach dem 30. September des Vorjahres der reguldren Wahlen stattgefunden, wird sie nicht
neu gewahlt, da sie zum Zeitpunkt der JAV-Wahlen weniger als ein Jahrim Amt ist.

® Nach dem 30. September 2023 gewahlt: Keine Neuwahl 2024

® Vordem o1. Oktober 2023 gewdhlt: Neuwahl 2024

Notizen
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Grundsiitzliches

Welches Verfahren kommt
zur Anwendung?

5-100 JAV-
Wabhlberechtigte

!

101 - 200 JAV-

Wahlberechtigte

l

Vereinfachtes
Wahlverfahren <

Entscheidungs-
maoglichkeit

Mehr als 200 JAV-
Wahlberechtigte

Normales
-> Wahlverfahren

@ Das normale Wahlverfahren gewahrt mehr Zeit fur die Durchfiihrung
¥ und sorgt damit auch fiir mehr Rechtssicherheit.

6 JAV-Wahlen organisieren

Rechtsgrundlagen:

® Vereinfachtes Wahlverfahren: § 63 Abs. 4 S.1 BetrVG
® Entscheidungsmdoglichkeit: §§ 63 Abs. 5i.V.m. § 14a Abs. 5 BetrVG
* Normales Wahlverfahren: §§ 63 Abs. 2 S. 2 14 Abs. 2 BetrVG

Notizen

Bei Entscheidungs-
maglichkeit treffen
Wahlvorstand und
Arbeitgeber*in eine
entsprechende Ver-
einbarung.
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

Verpflichtend normales Wahlverfahren in Betrieben mit tiber 200 wahlberechtigten Arbeitnehmer*innen
Nicht-Vereinbartes vereinfachtes Wahlverfahren a normales Wahlverfahren in Betrieben mit 101 bis 200 wahlberechtigten
Arbeitnehmer*innen, wenn keine Vereinbarung zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber getroffen wurde

Das ergibt sich aus den Wahlvorschriften im BetrVG:
§§ 63 Abs. 2 S. 2 14 Abs. 2 BetrVG

Notizen
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

Notizen

normales Wahlverfahren

Der Ablauf im Uberblick: ‘
Vereinfachtes Wahlverfahren

Berechnung Ende der Amtszeit der Betriebsrat
bestehenden JAV

Festlegung des ersten Wahltages Betriebsrat

Bestellung des Wahlvorstandes Betriebsrat 8 Wochen vor Ende
der Amtszeit der
bestehenden JAV

43 JAV-Wahlen organisieren
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

Der Ablauf im Uberblick: 7
Vereinfachtes Wahlverfahren

Aufstellung der Wahler*innenliste Wahlvorstand unmittelbar nach
Bestellung

Festlegung der JAV-GroRe und der Wahlvorstand unmittelbar vor Erlass

Sitzverteilung nach Geschlechtern des Wahlausschreibens

Aushang des Wahlausschreibens Wahlvorstand 6 Wochen vor Wahitag

Auslegen der Wahler*innenliste

und der Wahlordnung

Entgegennahme und Priifung der Wahlvorstand bis 2 Wochen nach

Wahlvorschlage Erlass des
Wahlausschreibens

Bekanntgabe der Wahlvorschldage = Wahlvorstand bis 1 Woche vor Wahltag

Vorbereitung der Wahl Wahlvorstand unmittelbar nach
Bekanntgabe

44 JAV-Wahlen organisieren

Fiir den Fall, dass es bei euch im Betrieb noch keine JAV gibt, kann der Wahltag im vorgegebenen Zeitraum (Anfang
Oktober bis Ende November) frei bestimmt werden.

Notizen
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

. ngomd |
Berechnung Ende der Amtszeit I
Vor der amtierenden JAV Vor der amtierenden JAV
gab es schon eine JAV? gab es noch keine JAV?

Grundsatzlich gilt:
l l Das Ende der Amtszeit
richtet sich immer
Amtszeit endet 2 Jahre nach Amtszeit endet 2 Jahre nach
dem Ende der Amtszeit der Bekanntgabe des Wahil- nach dem Tag der Be-
vorhergehenden JAV. ergebnisses der amtierenden JAV. kanntgabe des Wahl-
ergebnisses der ersten
Die Amtszeit einer JAV endet spatestens am 30. November des Wahljahres. S;Jr(::gefuhrten JAV-
anl.

45 JAV-Wahlen organisieren

Rechtsgrundlagen:

e Dauer der Amtszeit: § 64 Abs. 2 S. 1 BetrVG

e Beginn/Ende der Amtszeit: § 64 Abs. 2 S. 2 BetrVG

e Spdtestes Ende 30. November des Wahljahres: § 64 Abs. 2 S. 3 BetrVG

e |st die aktuelle JAV vor dem reguldren letzten Wahlzeitraum gewdhlt worden, endet deren Amtszeit mit Bekanntgabe
des Wahlergebnisses der neuen JAV, auch hier spadtestens am 30. November (vgl. §§ 64 Abs. 2 S. 4 & 64 Abs. 2 S. 5
BetrVG)

Notizen




SEMINARUNTERLAGE FUR WAHLVORSTANDE | Ressort Junge |G Metall und Studierende

JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

Bestellung und Zusammensetzung
des Wahlvorstandes

Betriebsrat » Der Wahlvorstand besteht aus mindestens 3 betriebs-
bestellt den angehorigen Personen (immer aber einer ungeraden Anzahl).
Wahlvorstand » Ein Mitglied muss zum Betriebsrat wahlbar sein
(volljahrig und mindestens 6 Monate betriebszugehdarig).

und seine*n
Vorsitzende*n » Geschlechter sollten entsprechend der Geschlechter der
(§ 63 Abs. 2 Wahlberechtigten verteilt sein.
BetrVG). » Fir jedes Mitglied sollte ein Ersatzmitglied festgelegt sein.

@ Die im Betrieb vertretene Gewerkschaft kann ein (nicht stimmberechtigtes)
< Mitglied entsenden — wenn nicht bereits ein Gewerkschaftsmitglied im
Wahlvorstand ist.

48 JAV-Wahlen organisieren

Rechtsgrundlagen:
e Betriebsrat bestellt drei Wahlvorstéande + Vorsitz (gem. § 63 Abs. 2 S. 1 BetrVG)

7u-’c.d !

e Fiirjedes Mitglied kann ein Ersatzmitglied bestellt werden (gem. §§ 63 Abs. 2 S. 2 BetrVG i.V.m. 16 Abs. 1 S. 4 BetrVG)
e Essollen dem Wahlvorstand Frauen und Mdnner angehé6ren (gem. §§ 63 Abs. 2 S. 2 BetrVG i.V.m. 16 Abs. 1S. 5

BetrVG)
e Zeitpunkt der Bestellung: § 63 Abs. 2 S. 1 BetrVG
e Hilfsweise Bestellung: § 63 Abs. 3 S. 1 BetrVG
e Spatester Zeitpunkt zur Bestellung: 8 Wochen vor dem 30.11.

Notizen
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

Pflichten des Wahlvorstandes

» Aufgabe des Wahlvorstands ist die ordnungsgemale Vorbereitung, Durchfihrung und

Bekanntmachung der JAV-Wahl

» Der Wahlvorstand gibt sich eine Betriebsadresse, unter der mind. ein Mitglied zu

bestimmten Zeiten personlich anwesend ist (z. B. BR-Biro).
» Ein Mitglied Ubernimmt Vorsitz und Représentation nach aulten.

» Beschlussfahigkeit besteht, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend sind.

Beschliisse bendtigen einfache Mehrheit
» Sitzungen sind nicht &ffentlich, miissen aber protokolliert werden.

@ Gerade in grélieren Betrieben kann es sinnvoll sein, als Wahlvorstand mehrere Wahl-
¥ helfer*innen hinzuzuziehen, um einen reibungslosen Ablauf der Wahl zu sichern.

47 JAV-Wahlen organisieren

Der Wahlvorstand muss eine Betriebsadresse festlegen, unter der er zu erreichen
ist. Die Betriebsadresse muss ein Ort sein, an dem zu bestimmten
ausgewiesenen Zeiten mindestens ein Wahlvorstandsmitglied persdnlich
anwesend ist, um Wabhlvorschldge, Einspriiche gegen die Wahler*innenliste,
Briefwahlantrdge und sonstige Erklarungen von Beschiftigten
entgegenzunehmen. Sinnvoll hierflir ist das Betriebsratsbiiro oder der
Arbeitsplatz eines Wahlvorstandsmitgliedes. Dariiber hinaus kann sich der
Wahlvorstand eine schriftliche Geschaftsordnung als Arbeitsgrundlage geben.

Sdamtliche Tatigkeiten des Wahlvorstands gelten als reguldre bezahlte Arbeitszeit.

Rechtsgrundlagen:

e Freistellung als Wahlvorstandsmitglied: § 20 Abs. 3 BetrVG: (3) Die Kosten der
Wabhl tragt der Arbeitgeber. Versdumnis von Arbeitszeit, die zur Ausiibung des
Wabhlrechts, zur Betdtigung im Wahlvorstand oder zur Tatigkeit als Vermittler
(§ 18a) erforderlich ist, berechtigt den Arbeitgeber nicht zur Minderung des
Arbeitsentgelts.

e Freistellung bzw. Mehrarbeitsvergiitung erfolgt analog Regelung fiir BR-
Mitgliederin § 37 Abs. 3 BetrVG

e Seminaranspruch (individuell je Wahlvorstandsmitglied) erfolgt analog
Regelung fiir BR-Mitglieder in § 37 Abs. 6 BetrVG, wer mehr Wissen mag: BAG,
Urteil vom 07. Juni 1984 - AZP 3/82

Notizen

Geschiiftsordnung des Wahlvorstands:

Beschliisse des Wahlvorstands werden in
nicht 6ffentlicher Sitzung mit einfacher
Mehrheit gefasst; Einladung durch
Vorsitzende/-n; Anfertigung
Sitzungsprotokoll und Anwesenheitsliste.
Beschlussfahigkeit bei Anwesenheit von
mehr als der Hélfte der Mitglieder; im
Verhinderungsfall durch Krankheit oder
Urlaub Ladung eines Ersatzmitglieds durch
den/die Vorsitzende/-n.

Wahlvorstand kann sich eine schriftliche
Geschaftsordnung geben. Betriebsadresse,
unter der der Wahlvorstand zu erreichen
ist, muss festgelegt werden.

Wenn der Wahlvorstand auch tber Video-
und Telefonkonferenzen digitale Sitzungen
durchfiihren mdchte, dann muss dies in der
Geschaftsordnung niedergeschrieben
werden.

Folgende Sitzungen des Wahlvorstands

diirfen nicht per Video- und
Telefonkonferenzen stattfinden:

o Sitzungen im Rahmen einer
Wahlversammlung nach § 14a Absatz 1
Satz 2 BetrVG

o Sitzungen zur Priifung eingereichter
Vorschlagslisten nach § 7 Absatz 2 Satz
2 WO

o Sitzungen zur Durchfiihrung eines
Losverfahrens nach § 10 Absatz 1 WO

Hinzuziehung von Wahlhelfern fiir den

Wahlvorgang ist moglich (durch Beschluss)
und sinnvoll.
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

Rechte des Wahlvorstandes

Als Mitglieder des Wahlvorstandes fihrt ihr eure Aufgaben wahrend der
Arbeitszeit durch. Der*die Arbeitgeber*in muss euch dafiir bezahlt freistellen.

Ihr bendtigt keine Genehmigung von dem*der Arbeitgeber*in, musst
euch aber beim Verlassen des Arbeitsplatzes ab- und wieder zurlickmelden
(§ 20 Abs. 3 BetrVG).

Um die JAV-Wahl korrekt und rechtssicher durchzufiihren, habt ihr
Anspruch auf Schulungen. Die Kosten dafiir tragt der*die Arbeitgeber*in
(§ 63 in Verbindung mit § 20 Abs. 3 BetrVG).

~®' Tipp: Nutzt die Qualifizierungsangebote eurer Gewerkschaft.

48 JAV-Wahlen organisieren

Wichtig: Sollten aus betriebsbedingten Griinden (bspw. Schichtarbeit) Wahlvorstandstatigkeiten auBerhalb der Arbeitszeit
stattfinden, haben Wahlvorstandsmitglieder Anspruch auf bezahlte Freistellung oder Mehrarbeitsvergiitung

Rechtsgrundlagen:

e Freistellung als Wahlvorstandsmitglied: § 20 Abs. 3 BetrVG: (3) Die Kosten der Wahl trdgt der Arbeitgeber. Versaumnis
von Arbeitszeit, die zur Ausiibung des Wahlrechts, zur Betdtigung im Wahlvorstand oder zur Tatigkeit als Vermittler (§
18a) erforderlich ist, berechtigt den Arbeitgeber nicht zur Minderung des Arbeitsentgelts.

e Freistellung bzw. Mehrarbeitsvergiitung erfolgt analog Regelung fiir BR-Mitglieder in § 37 Abs. 3 BetrVG

e Seminaranspruch (individuell je Wahlvorstandsmitglied) erfolgt analog Regelung fiir BR-Mitglieder in § 37 Abs. 6
BetrVG, wer mehr Wissen mag: BAG, Urteil vom 07. Juni 1984 - AZP 3/82

Notizen
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

Aufstellung der 7‘
Wahler*innenliste Besialing 7

» Der Wahlvorstand stellt unmittelbar nach seiner Bestellung die Wahler*innenliste auf.
» Sie enthalt Vor-und Nachnamen sowie das Geburtsdatum jeder*s Wahlberechtigten.
» Die Liste muss nach Geschlechtern getrennt und alphabetisch geordnet sein.

» Der Arbeitgeber muss alle fir die Anfertigung der Liste notwendigen Informationen zur
Verfligung stellen.

Familien- Vorname Geschlecht Geburtsdatum | Ausbildungs- | Ausbildungs-
name jahr beruf

'®' Stellt dem Arbeitgeber eine Frist, da von der Wahler*innenliste alle weiteren
< Schritte abhdngen.

49 JAV-Wahlen organisieren

Rechtsgrundlagen:

o Aufstellungserfordernis: § 2 Abs.1S.1 WO

e Erfordernisse fiir Wahler*innenliste: § 2 Abs. 1S. 2 WO

¢ Anforderung Wahl unverziiglich einzuleiten ergibt sich aus §§ 40, 36 Abs. 1 WO

Notizen
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

Wer ist wahlberechtigt? 7
Jugendliche Arbeitnehmer®in

Uber die Zusammensetzung der JAV abstimmen diirfen grundsatzlich
alle jugendlichen Arbeitnehmer*innen und alle zu ihrer Berufsausbildung
Beschaftigten im Unternehmen.

Jugendliche Arbeitnehmer*in Jugendliche Arbeitnehmer*in

Arbeitnehmer*innen, — personlich abhdngige Beschiftigte
die das 18. Lebensjahrnoch - weisungsgebunden beziiglich Arbeitszeit,
nicht vollendet haben Arbeitsort sowie Arbeitsinhalt

- eingegliedert in die Arbeitsablaufe
des Betriebs (d.h. auch AuBendienst,
Montage, Heim- oder Telearbeit)

Unerheblich: Staatsangehorigkeit, Dauer der Betriebszugehorigkeit, Teilzeit

50 JAV-Wahlen organisieren

Rechtsgrundlagen:
e Wahlberechtigung: §§ 61 Abs. 1 BetrVG i.V.m. 60 Abs. 1 BetrVG

Als Arbeitnehmer*innen im Sinne des BetrVG gelten nach § 5 Abs. 1 BetrVG Arbeiter*innen und Angestellte einschlieBlich
der zu ihrer Berufsaushildung Beschaftigten, unabhadngig davon, ob sie im Betrieb, im AuBendienst, auf Montage oder mit
Telearbeit beschaftigt werden. Als Arbeitnehmer*innen gelten auch die in Heimarbeit Beschaftigten, die in der Hauptsache
fiir den Betrieb arbeiten. Ggf. sollte immer der Einzelfall gepriift werden.

Nicht wahlberechtigt sind beispielsweise: FS]ler*innen, Schiilerpraktikant*innen, Praktikant*innen in Pflichtpraktika einer
Hochschule.

Notizen
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

Wer ist wahlberechtigt? 7’
Zur Berufsausbildung Beschaftigte 2

Als zur Berufsausbildung Beschaftigte gelten:

» klassische Auszubildende (mit Berufsausbildungsvertrag nach § 11 BBIiG)

» Beschaftigte mit Vertragen, die Ausbildung im weiteren Sinne zum
Gegenstand haben: z. B. dual Studierende, Praktikant*innen, Anlernlinge,
Volontar*innen, Umschuler*innen, Teilnehmende an berufsvorbereitenden
Malnahmen, Auszubildende in Gberbetrieblichen Ausbildungsstatten

Nicht dazugehdren:

» Absolvent*innen des Bundesfreiwilligendienstes oder eines freiwilligen-
sozialen/kulturellen/tkologischen Jahres

» Schuilerpraktikant*innen

» Auszubildende in auRerbetrieblichen Ausbildungszentren

51 JAV-Wahlen organisieren

Rechtsgrundlagen:
e Wahlberechtigung: §§ 61 Abs. 1 BetrVG i.V.m. 60 Abs. 1 BetrVG

Als Arbeitnehmer*innen im Sinne des BetrVG gelten nach § 5 Abs. 1 BetrVG Arbeiter*innen und Angestellte einschlieBlich
der zu ihrer Berufsaushildung Beschaftigten, unabhadngig davon, ob sie im Betrieb, im AuBendienst, auf Montage oder mit
Telearbeit beschaftigt werden. Als Arbeitnehmer*innen gelten auch die in Heimarbeit Beschaftigten, die in der Hauptsache
fiir den Betrieb arbeiten. Ggf. sollte immer der Einzelfall gepriift werden.

Nicht wahlberechtigt sind beispielsweise: FS]ler*innen, Schiilerpraktikant*innen, Praktikant*innen in Pflichtpraktika einer
Hochschule ohne betrieblichen AV. (Siehe hierzu auch das Gutachten der IGM)

Notizen
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

Wer ist wahlberechtigt? 7
Betriebszugehorigkeit

JAV-Wahlberechtigung setzt ,Betriebszugehorigkeit” voraus. Diese liegt

vor, wenn der*die Beschaftigte in einem Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis
zum*zur Betriebsinhaber®in steht und in den Betrieb eingegliedert ist.

Sie bleibt auch bestehen bei:

0]
w8

vorubergehender Mutterschutz und laufender Kiindigungs-
Versetzung in einen Elternzeit schutzklage
anderen Betrieb

52 JAV-Wahlen organisieren

Rechtsgrundlagen:
e Arbeitnehmer*innenstatus im Sinne des BetrVG: § 5 BetrVG

Bei Ausbildung in mehreren Betrieben eines Unternehmens
e zugehorig zu dem Betrieb, in dem (sie betreffende) wesentliche Entscheidungen in personellen und sozialen
Angelegenheiten getroffen werden

Bei Ausbildung in in mehreren Unternehmen eines Konzerns
e zugehorig zu dem Betrieb des Unternehmens, mit dem der Ausbildungsvertrag geschlossen wurde und in dem (sie

betreffende) wesentlichen Entscheidungen in personellen und sozialen Angelegenheiten getroffen werden

Aber: Wenn Auszubildende fiir die gesamte Zeit einem Betrieb eines Unternehmens zugewiesen werden, mit dem sie
keinen Ausbildungsvertrag abgeschlossen haben, dann gehoren sie trotzdem diesem Betrieb an.

Notizen
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

Wer ist wahlbar? 7
- *- .

Kandidat*innen

Sich zur Wahl stellen durfen:

» alle betriebszugehdrigen Arbeitnehmer*innen unter 25 Jahren

» alle betriebszugehdrigen zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten

(unabhangig vom Alter)
» keine Betriebsratsmitglieder

~®' Einfacher Merksatz: Alle JAV-Wahlberechtigten sind wahlbar,
= plus alle unter 25 Jahren im Betrieb.

53 JAV-Wahlen organisieren

Rechtsgrundlagen:
e Waidhlbarkeit: §§ 61 Abs. 2 S. 1 BetrVG
e Nichtwdhlbarkeit: §§ 61 Abs. 2 S. 2 BetrVG

Merke: Alle Wahlberechtigten sind wahlbar, zusatzlich alle unter 25 im Betrieb

Notizen
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

Festlegung GroRe der JAV Jih

Anzahl JAV- Anzahl zu wihlender Die Grofle der zu
Wahlberechtigte JAV-Mitglieder wahlenden JAV er-

51-150 5 rechnet sich aus
151 — 300 7 der Anzahl der Wahl-
berechtigten im
301 - 500 9 .
Betrieb.
501-700 11
701-1.000 13
mehr als 1.000 15
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Rechtsgrundlagen:
e GroBRe der)AV: § 62 Abs. 1 BetrVG
e Minderheitengeschlecht: § 62 Abs. 3 BetrVG — fiir Berechnung empfiehlt sich der JAV-Wahlhelfer (fiir Mitglieder)

Notizen
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

Festlegung Grof3e und 7
Geschlechterverteilung JAV

Besteht eine JAV aus mindestens 3 Mitgliedern, muss das Geschlecht in der Minderheit
mindestens entsprechend dem zahlenmaRigen Verhaltnis der Wahlberechtigten vertreten
sein. Die Anzahl der Mindestsitze berechnet sich nach dem Hochstzahlensystem:

Beispielrechnung:

Betrieb mit 252 Wahlberechtigten. Es sind 96 Manner 156 Frauen
7 JAV-Sitze zu vergeben. Anzahl der Manner 96:1=96 156:1=156
und Anzahl der Frauen jeweils durch 1, 2, 3 96:2 =48 156:2=178
usw. teilen. Danach die hochsten Teilzahlen 96:3=32 156 :3 =52
bestimmen. 96:4=24 156:4 =39

96:5=19,2 156:5=312
Ergebnis: 3 Hochstzahlen entfallen
auf die Manner, daher 3 Mindestsitze.
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Achtung: Entfallt die niedrigste noch relevante Hochstzahl auf beide Geschlechter zugleich, entscheidet das Los.

Notizen
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

Frist
Das Wahlausschreiben g
ahltag
Der Wahlvorstand muss einen Beschluss uber folgende Fristen ab Aushang des
Punkte fassen und diese per Wahlaushang im Betrieb Wahlausschreibens:

verbdffentlichen: — 2 Wochen fiir Einspriiche
gegen die Wahler*innenliste
2 Wochen zur Einreichung
der Wahlvorschlage

» Ort, an dem Wahlerliste und Wahlordnung ausliegen

» Ort, an dem die Wahlvorschldge aushangen

» Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe

» Betriebsteile und Kleinstbetriebe, in denen schriftliche .
Stimmabgabe erfolgt ® B_el der Berephnun_g der

» Betriebsadresse des Wahlvorstands = einzelnen Fristen hilft der

» Ort, Tag und Uhrzeit der offentlichen Stimmauszahlung ﬂgltﬁ:gedg?"::e”s:tf:lr de
. . . . I -E B
» Grole der JAV und Mindestsitze 9

56 JAV-Wahlen organisieren

Bei der Berechnung der einzelnen Fristen hilft der digitale Wahlhelfer fiir Mitglieder

Bitte beachten: Auch Wahlberechtigten mit Schwierigkeiten bei der deutschen Sprache sind die Ausschreiben
verstandlich zu machen, hierist ggf. mit Dolmetscher*innen zu arbeiten, Merkblatter sind in verschiedenen Sprachen
hilfreich.

Rechtsgrundlagen:
e §3WOi.V.m.§38 WO

Notizen
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

Mehrsprachigkeit

Verfligen Wahlberechtigte nicht (ber ausreichend Deutschkenntnisse,
muss der Wahlstand ihnen folgende Informationen verstandlich machen:

2 a0
A W
A0
Wahlverfahren Wahler*innenliste Wahlvorgang und
Wahlvorschlagsliste Stimmabgabe
Dafiir bieten sich an:
» Merkblatt in den notwendigen Sprachen

» Dolmetscher®innen (z.B. fiir die Durchfiihrung einer Versammiung)
» Infoflyer im JAV-Portal (tlirkisch, arabisch, ukrainisch, englisch)
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Bitte beachten: Auch Wahlberechtigten mit Schwierigkeiten bei der deutschen Sprache sind die Ausschreiben
verstandlich zu machen, hier ist ggf. mit Dolmetscher*innen zu arbeiten, Merkblatter sind in verschiedenen Sprachen
hilfreich. Alle Bekanntmachungen und Aushdange des Wahlvorstandes sollten nach Moglichkeit ibersetzt und die
Ubersetzung ebenfalls ausgehdngt werden.

Rechtsgrundlagen:
e §36Abs. 2-5 WO

Notizen
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

Wahler*innenliste und 7
Wahlordnung

Der Wahlvorstand muss die Wahler*innenliste und den Text der
Wahlordnung zum BetrVG auslegen.

Wie lange?
VVom Tage des Erlasses und Aushéngens des Wahlausschreibens und
bis zum Abschluss der Stimmabgabe (also den letzten Wahltag)

Wo?
An Ort(en), die im Wahlausschreiben benannt sind*
Frist
In welcher Form? gleichzeitig mit

Die Wahler*innenliste darf keine Geburtsdaten der Wahlberechtigten R i

enthalten (nur Name und Vorname in geschlechtergetrennter Liste) Scheshens

58 JAV-Wahlen organisieren

*Alternativ: mittels der im Wahlausschreiben benannten Informations- und Kommunikationstechniken, wenn alle
Arbeitnehmer*innen davon Kenntnis nehmen kdnnen (Achtung: ggf. kein PC-Zugang) und inhaltlich keine Veranderungen
moglich sind

Rechtsgrundlagen:
e Auslagepflicht: § 2 Abs. 4 WO i.V.m. §§ 38 WO

Notizen
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

Einspruche gegen 7,
Wahler*innenliste —

» Einspruchsberechtigt sind alle Arbeitnehmer*innen — unabhangig
von der Wahlberechtigung.
» Nicht einspruchsberechtigt sind der Arbeitgeber und
die im Betrieb vertretenen Gewerkschaften
» Einspruch muss schriftlich beim Wahlvorstand eingelegt werden.
Frist: 2 Wochen ab Aushang des Wahlausschreibens.
» Wahlvorstand entscheidet unverziglich durch ordentlichen Beschluss.
» Entscheidung wird schriftlich mitgeteilt — spatestens am Tag vor der
Stimmabgabe.
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Rechtsgrundlagen:

Einspriiche gegen die Richtigkeit der Wahler*innenliste: § 4 Abs. 1 WO i.V.m. § 38 WO
Fristen:

o Letzter Tag fiir die Mitteilung zu Entscheidungen tber Einspriiche: ein Tag vor dem ersten Wahltag: : § 4 Abs. 2 WO
i.V.m.§38 WO

o Letzter Zeitpunkt fiir Anderungen an der Wahlerliste: Vor der Stimmabgabe (= einen Tag vor erstem Wahltag) : § 4 Abs.
3 Satz2 WO i.V.m. § 38 WO

Notizen
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

Wahlvorschlage
entgegennehmen
Wabhlvorschlage konnen von den Be- Kandidierende sind auf der Liste in
schaftigten und den im Betrieb vertretenen  erkennbarer Reihenfolge aufzufiinren:
Gewerkschaften eingereicht werden. 1. laufender Nummer

2. Familienname
Jede Vorschlagsliste ist eine einheitliche 3. Vorname

Urkunde: Kandidat*innen und die Liste der 4. Geburtsdatum
Stitzunterschriften sind fest miteinander zu 5. Art der Beschéftigung im Betrieb
verbinden. 6. Ausbildungsberuf

7. Unterschrift Kandidat*in
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Rechtsgrundlagen:
e Letzter Tag zur Einreichung: § 6 Abs. 1 Satz 2 WO i.V.m. § 39 Abs. 1 WO
e Priifauftrag: § 7 Abs. 2 Satz 2 WO i.V.m. § 39 WO

Notizen
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bis zu 2 Wochen
nach Aushang
des Wahlaus-
schreibens
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

Erforderliche 7

. . S — !
Stutzunterschriften
bis zu 20 21 bis 100 ab 101
Wahlberechtigte Wahlberechtlgte Wahlberechtigte
‘l' ‘l' J’ Ein von der Gewerk-

keine Stiitz- zwei Stiitz- Stiitzunterschriften schaft eingereichter
unterschriften unterschriften pro von 5 Prozent der Vorschlag muss die

erforderlich Wahlvorschlag Wahlberechtigten

(gilt auch bei mehreren
Kandidierenden) 2 Gewerkschafts-

beauftragten enthalten.

Unterschriften von
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Rechtsgrundlagen:
e Letzter Tag zur Einreichung: § 6 Abs. 1 Satz 2 WO i.V.m. § 39 Abs. 1 WO
e Priifauftrag: § 7 Abs. 2 Satz 2 WO i.V.m. § 39 WO

Notizen
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

Wahlvorschlage prufen 7
heilbare Mangel

Die (fristgerechte) Einreichung der Vorschlagsliste wird schriftlich bestatigt.

Prifung auf mehrfache Stiitzunterschriften

Jede*r Wahlberechtigte darf nur eine Liste/ Wahlvorschlag unterstitzen. Liegen mehrfache
Stltzunterschriften vor, muss die Person innerhalb von 3 Arbeitstagen erklaren, welche
Liste sie*er unterstitzt. Bei Nicht-Erklarung gilt die Unterschrift auf der zuerst eingereichten
Liste. Bei gleichzeitiger Einreichung Losentscheid.

Priifung auf Mehrfachkandidaturen

Jede*r Bewerber*in darf nur auf einer Liste kandidieren. Bei Kandidatur auf mehreren
Listen, muss der*die Kandidat*in innerhalb von 3 Arbeitstagen erklaren, welche Kandidatur
sie”er aufrechterhalt. Bei Nicht-Erklarung wird sie*er auf allen Listen gestrichen.
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Schriftliche Bestdtigung der Einreichung und Kennzeichnung der Liste mit angegebenem Kennwort

Rechtsgrundlagen:

e Ungliltigkeit von Vorschlagslisten: § 8 WO i.V.m. §§ 40, 36 Abs. 5 WO

e Mitteilung der Ungiiltigkeit (unheilbare Mangel): §§ 7 Abs. 2 Satz 2, 8 Abs. 1 WO i.V.m. §§ 40, 36 Abs. 5 WO
e Mitteilung der Ungiiltigkeit (heilbare Mangel): §§ 7 Abs. 2 Satz 2, 8 Abs. 2 WO i.V.m. §§ 40, 36 Abs. 5 WO

e Keine Wahlvorschldge: § 36 Abs. 6 WO i.V.m. § 40 WO

Notizen
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

Wahlvorschlage prufen
weitere heilbare Mangel

» Kandidat*innen sind nicht mit Familienname, Vorname, Geburtsdatum,
Art der Beschaftigung im Betrieb oder Ausbildungsberuf bezeichnet

» schriftliche Zustimmung der*des Kandidat*in fehlt

» Anzahl der notwendigen Stitzunterschriften reicht wegen Streichung
von Doppelunterschriften nicht mehr aus

Folge

Wahlvorstand muss Uberbringer*in bzw. Listenvertreter*in schriftlich {iber
vorliegende Méangel informieren. Behebung muss grundsétzlich innerhalb von
3 Arbeitstagen erfolgen — maximal bis zur Einreichungsfrist.
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Rechtsgrundlagen:

e Priifauftrag: § 7 Abs. 2 Satz 2 WO i.V.m. §§ 40, 36 Abs. 5 WO

e Ungliltigkeit von Vorschlagslisten: § 8 WO i.V.m. §§ 40, 36 Abs. 5 WO

e Unterschriftserkldarung: § 6 Abs. 5 Satz 2 WO i.V.m. §§ 40, 36 Abs. 5 WO
e Erkldarung Kandidatur: § 6 Abs. 7 WO i.V.m. § 39 WO

Notizen
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

Wahlvorschlage prufen
unheilbare Mangel

» Liste wurde nicht fristgerecht eingereicht

» Kandidat*innen wurden nicht in erkennbarer Reihenfolge aufgefihrt
» keine ausreichende Anzahl von Stiitzunterschriften vorhanden

» Stltzunterschriften von Nicht-Wahlberechtigten

» Kandidatur von Nicht-Wahlbaren

Folge
Liste ist ungiltig. Keine Moglichkeit zur Nachbesserung.
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Rechtsgrundlagen:

e Ungliltigkeit von Vorschlagslisten: § 8 WO i.V.m. § 39 WO

e Mitteilung der Ungiiltigkeit (unheilbare Médngel): §§ 7 Abs. 2 Satz 2, 8 Abs. 1 WO i.V.m. § 39 WO
e Mitteilung der Ungiiltigkeit (heilbare Mangel): §§ 7 Abs. 2 Satz 2, 8 Abs. 2 WO i.V.m. § 39 WO

e Nachfrist Wahlvorschldge: § 9 Abs. 1 und 2 WO i.V.m. § 39 WO

Notizen
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

Wahlverfahren

Das Wahlverfahren ist abhangig von der Anzahl der eingereichten guiltigen
Vorschlagslisten.

Eine Liste Mehrere Listen

Personenwahl Listenwahl

Alle Wahlberechtigten haben so viele Alle Wahlberechtigten haben jeweils nur eine
Stimmen, wie JAV-Mitglieder zu wahlen Stimme, die sie an eine der zur Wahl stehen-
sind und konnen diese auf dem den Listen geben konnen. Wie viele Perso-
Wahlzettel verteilen. nen auf der Liste als Mitglied in die JAV ein-

ziehen, wird prozentual anhand der auf die

Listen entfallenen Stimmen berechnet.
65 JAV-Wahlen organisieren

Rechtsgrundlagen:

e Einladung zum Losentscheid: § 10 Abs. 1 Satz 2 WO i.V.m. § 39 WO

e Auslosung der Ordnungsnummern: § 10 Abs. 1 Satz1 WO i.V.m. § 39 WO
e Bekanntmachung der Wahlvorschldge § 10 Abs. 2 WO i.V.m. § 39 WO

Notizen
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

Bekanntgabe
Wahlvorschlage

In gleicher Weise wie das Wahlausschreiben an dem
Ort, der im Wahlausschreiben fiir den Aushang der Listen
angegeben wurde.

Bekanntgabe aller Vorschlagslisten in vollstandiger Form
(ohne Stutzunterschriften und Zustimmungserklarungen,

aber mit Ordnungsnummer, Kennwort, Beschaftigungsart
im Betrieb und Ausbildungsberuf der Bewerber/-innen).
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Rechtsgrundlagen:
e Bekanntmachung der Wahlvorschldge: § 36 Abs. 5 Satz3 WO i.V.m.

Notizen

Frist

bis 1 Woche
vor der Wahl

§ 4,0 WO
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

Vorbereitung der Wahl

Der Wahlvorstand organisiert ...

W & &

Wahlraum bzw. -rdume Wahlurne(n) Stimmzettel
— gute Erreichbarkeit - VerschlieBbarkeit - einheitlich gestaltet
— Wahlkabinen/Wandschirm (Siegel, Plombe) (gilt auch flr die Briefwahl)

oder Stellwande
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Rechtsgrundlagen:
e §§11,12 Abs. 1,24 WO i.V.m. §§ 40, 36 Abs. 4, 34 Abs. 1 WO

Notizen
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

Besonderheiten
des Stimmzettels

Personenwahl Listenwahl

» alle Kandidat*innen in alpha- » Vorschlagslisten in Reihen-
betischer Reihenfolge mit folge der Ordnungsnummern
Nach- und Vornamen, Art der » Kennwort der Liste benennen
Beschaftigung und Ausbil- » nur die ersten beiden Kandidat*in-
dungsberuf nen sind mit Nach- und Vornamen,

Art der Beschaftigung und Aus-
bildungsberuf aufzufiihren
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Rechtsgrundlagen:
e §§11,12 Abs. 1,24 WO i.V.m. §§ 40, 36 Abs. 4, 34 Abs. 1 WO

Notizen
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

Durchfuhrung 7 )
Stimmabgabe

Wabhlvorstand bereitet das Wahllokal vor und tberwacht den Wahlvorgang.

Wabhlberechtigte*r kommt Wahlvorstand priift, Wahlberechtigte*r

ins Wahllokal -> ob Wahlberechtigte*r auf - erhilt Stimmzettel
Wahlerliste steht (ohne Wahlumschlag)
|
v
Wahlvorstand bzw. Wahlberechtige*r gibt Wahlberechtigte*r wirft
Wabhlhelfer*in vermerkt Stimme auf Stimmzettel gefalteten Stimmzettel in die
Aushindigung des > geheim ab und faltet ihn. > Wahlurne, nachdem die
Stimmzettels in Stimmabgabe in der
Wihler*innenliste Wihlerliste vermerkt ist.
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Wahlvorstand iberwacht den Wahlvorgang: 2 Wahlvorstandsmitglieder miissen immer anwesend sein (ausreichend: 1
stimmberechtigtes Mitglied und 1 Wahlhelfer/-in)

Ablauf des Wahlaktes:

e Wahlberechtigte/-r kommt in das Wahllokal.

e Wabhlvorstand priift, ob Wahlberechtigte/-r auf Wahlerliste steht.

e Wahlberechtigte/-r erhalt Stimmzettel. Achtung: Bei Urnenwahl sind keine Wahlumschlédge (wg.
Betriebsratemodernisierungsgesetz) mehr zu verwenden. Bei Briefwahl finden Wahlumschldge weiterhin Anwendung.

e Wahlberechtigte/-r gibt ihre/seine Stimme auf dem Stimmzettel ab und faltet diesen.

e Wahlberechtigte/-r wirft den gefalteten Stimmzettel in die Wahlurne, nachdem die Stimmabgabe in der Wahlerliste
vermerkt wurde.

Rechtsgrundlagen:
e §3Abs.1Satz3WOi.V.m.§38 WO

Notizen
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

Durchfiihrung 7
Stimmabgabe

Die Wahl muss geheim sein, jede*r Wahler*in muss unbeobachtet
wahlen kénnen. Ausnahme: Behinderte und des Lesens unkundige ;
Wabhlberechtigte kdnnen fiir den Wahlakt eine Vertrauensperson

/4

bestimmen, die Hilfe bei der Stimmabgabe leistet. Diese darf aber
kein Wahlvorstandsmitglied, Wahlhelfer*in oder Kandidat*in sein.

Nach Abschluss der Stimmabgabe ist die Wahlurne zu versiegeln,
wenn die Stimmauszahlung nicht unmittelbar nach Beendigung
der Wahl durchgefiihrt oder die Stimmabgabe unterbrochen wird ﬁ
(z. B. weil sie an mehreren Wahltagen durchgefiihrt wird).

T0 JAV-Wahlen organisieren

Die Wahl muss geheim sein, jede/-r Wahler/-in muss unbeobachtet wahlen kénnen

Ausnahme: Behinderte und des Lesens unkundige Wahlberechtigte kdnnen fiir den Wahlakt eine Vertrauensperson
bestimmen, die Hilfe bei der Stimmabgabe leistet. Diese darf aber kein Wahlvorstandsmitglied, Wahlhelfer/-in oder
Wahlbewerber/-in sein.

Nach Abschluss der Stimmabgabe ist die Wahlurne zu versiegeln, wenn die Stimmauszahlung nicht unmittelbar nach
Beendigung der Wahl durchgefiihrt oder aber die Stimmabgabe unterbrochen wird (z. B. weil sie an mehreren Wahltagen
durchgefiihrt wird).

Rechtsgrundlagen:
§ 3 Abs.1Satz3 W0 i.V.m. §38 WO

Ausnahme: Behinderte und des Lesens unkundige Wahlberechtigte kdnnen fiir den Wahlakt eine Vertrauensperson

bestimmen, die Hilfe bei der Stimmabgabe leistet. Diese darf aber kein Wahlvorstandsmitglied, Wahlhelfer/-in oder
Wahlbewerber/-in sein.

Notizen
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

Nachtragliche schriftliche 7‘
Stimmabgabe s

Wabhlberechtigte konnen ihre Stimme schriftlich abgeben (Briefwahl), wenn ...

... sie am Wahltag wegen ... sie es wegen Abwesenheit ... der Wahlvorstand fir
der Art des Beschaftigungs- am Wabhltag ausdriicklich Betriebsteile oder

verhiltnisses (Montage, verlangen Kleinstbetriebe Briefwahl

AuBendienst etc.) nicht beschlossen hat

anwesend sind

! l l

Wahlvorstand libersendet Wahlvorstand tibersendet

Wahlvorstand libersendet
die Wahlunterlagen die Wahlunterlagen

die Wahlunterlagen
ohne Aufforderung

ohne Aufforderung auf Aufforderung

Al JAV-Wahlen organisieren

Dual Studierende & Auszubildende mit Blockunterricht sind immer wieder Gruppen, fiir die auf Grund ihrer Abwesenheit
der Wahlvorstand Briefwahl beschlief3t

Rechtsgrundlagen:
Versendung der Wahlunterlagen (schnellstméglich) § 24 WO i.V.m. § 39 WO

Notizen
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

Briefwahl

Die Wahlunterlagen umfassen:

» Wahlausschreiben

» Wahlumschlag

» Freiumschlag

» Vorschlagsliste™n

» Stimmzettel

» personliche Erklarung der*des Wahlberechtigten tber
die persénliche Stimmabgabe

» Merkblatt tiber die Durchfiihrung der Wahl

T2 JAV-Wahlen organisieren

Rechtsgrundlagen:
e Wahlunterlagen § 35 Abs. 4W0 i.V.m. §§ 40, 36 Abs. 4 WO

Notizen
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

Die offentliche Stimmauszahlung

Die Stimmen sind unverziglich nach der Wahl vom gesamten Wahlvorstand auszuzahlen —
betriebsoffentlich — am im Wahlausschreiben genannten Ort zur darin genannten Zeit.

Eingegangene Briefwahlunterlagen sind zu priifen:

» Rechtzeitiger Posteingang des Freiumschlags?

» Hat die*der Wahlberechtigte nicht bereits persanlich gewahit?
» Liegt die persénliche Erklarung zur Stimmabgabe bei?

Alle Stimmzettel sind zu priifen. Sie sind ungiiltig wenn: 22\ Auch unglltige Stimmzettel
» der Wahler*innenwille nicht eindeutig erkennbar ist mussen mit der Wahlakte zu-
» der Stimmzettel unterschrieben wurde sammen aufpewahn werden
» mehr Stimmen als méglich abgegeben wurden und dirfen nicht vernichtet

werden.

» der Stimmzettel weitere besondere Merkmale aufweist

73 JAV-Wahlen organisieren

Rechtsgrundlagen:

e Beginnt sofort nach der Wahlversammlung, wenn keine nachtrédgliche schriftliche Stimmabgabe: §§ 13-16 und 21-13
WO i.V.m. § 39 WO

e Offnung der Freiumschldge & Entnahme Wahlumschldge Briefwdhler*in: §§ 25, 26 Abs. 1 WO i.V.m. § 39 WO

Rechtsgrundlagen Priifung Stimmzettel:
e §§ 21,14 Abs. 1Satz 2 und Abs. 2 WO i.V.m. § 39 WO

Notizen
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

Feststellung Sitzverteilung und 7'
Gewahlte — Personenwahl

Beispiel: Betrieb mit 252 Wahlberechtigten, davon 179 Frauen und 73 Manner. Es sind 7 Sitze
zu vergeben. 3 Sitze stehen den Mannern zu (Mindestsitze aufgrund Geschlechterquote).

Ergebnis Stimmauszdhlung Damit sind gewahit
Mann 1: 140 Stimmen
Frau 1: 128 Stimmen
Frau2: 119 Stimmen
Frau 3: 118 Stimmen

. ; Frau 6 hat zwar mehr
Fraud: 111 Stl‘mmen Stimmen als Mann 2. Aber
Frau 5: 109 Stimmen Mann 2 erhélt den Sitz des
Frau 6: 100 Stimmen Frau 8: 100 Stimmen (Ersatzmitglied) Minderheitengeschlechts.
Mann 2: 90 Stimmen Frau 6 wird Ersatzmitglied.

74 JAV-Wahlen organisieren

Rechtsgrundlagen:
e §§22,15Abs. 2 WO i.V.m. §§ 39 WO

Wahlvorstand stellt die Sitzverteilung fest
e Mindestsitze fiir das Geschlecht in der Minderheit werden an die Kandidat*innen des Geschlechts in der Minderheit
vergeben, die die h6chsten Stimmzahlen erhalten haben
¢ hat kein*e Vertreter*in des Minderheitengeschlechts kandidiert, fallen die Sitze dem Mehrheitsgeschlecht zu.
e Verteilung der Restsitze in der Reihenfolge der hochsten Stimmzahlen

Notizen
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

Feststellung Sitzverteilung und 7'
Gewahlte - Listenwahl, Beispiel 1

Betrieb mit 252 Wahlberechtigten — 179 Frauen und 73 Manner. Es sind 7 Sitze zu
vergeben. 2 Sitze stehen Mannern zu (Geschlechterquote). Es werden Teilzahlen ermittelt.
Die sieben Kandidat*innen mit den héchsten Teilzahlen sind gewahlt.

Liste 1: 90 Stimmen Liste 2: 60 Stimmen

4 Mandate
3 Mandate

Frau 7: 60 Stimmen 60/4 = 15 Das Geschiechtin der
Frau 6: 90 Stimmen 90/5=18 Frau 8: 60 Stimmen 60/5=12,5 Minderheit ist ausreichend
Mann 3: 90 Stimmen 90/6 =15 Frau 9: 60 Stimmen 60/6 = 10 vertreten. Eine Korrektur
Mann 4: 90 Stimmen 90/7 = 12,8 Frau 10:60 Stimmen 60/7 =8,5  istnichtnotwendig.
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Rechtsgrundlagen:
e §§22,15Abs. 2 WO i.V.m. §§ 39 WO

Wahlvorstand stellt die Sitzverteilung fest
e Mindestsitze fiir das Geschlecht in der Minderheit werden an die Kandidat*innen des Geschlechts in der Minderheit
vergeben, die die h6chsten Stimmzahlen erhalten haben
e hat kein*e Vertreter*in des Minderheitengeschlechts kandidiert, fallen die Sitze dem Mehrheitsgeschlecht zu.
e Verteilung der Restsitze in der Reihenfolge der hochsten Stimmzahlen

Notizen
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

Feststellung Sitzverteilung und 7'
Gewahlte - Listenwahl, Beispiel 2

Betrieb mit 150 Wahlberechtigten — 110 Frauen und 40 Manner. Es sind 7 Sitze zu
vergeben. 2 Sitze stehen Mannern zu (Geschlechterquote). Es werden Teilzahlen ermittelt.

Liste 1: 90 Stimmen Liste 2: 60 Stimmen
Mann 1:90 Stimmen 90/1 =90 2 60 Stimmen

i 90 Stimmen E 60 Stimmen

2 90 Stimmen = 60 Stimmen

s 90 Stimmen Frau6: 60 Stimmen — 60/4=15 [ oo 0 o
Frau 7: 90 Stimmen 90/5 =18 Frau 9: 60 Stimmen 60/5=12,5 Minderheit ist nicht aus-
Mann 2: 90 Stimmen 90/6 =15 Frau 10:60 Stimmen 60/6 = 10 reichend vertreten. Eine

Mann 3: 90 Stimmen 90/7 = 12,8 Frau 11: 60 Stimmen BO/7 = 8,5  Komeklurist notwendig.
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Rechtsgrundlagen:
e §§22,15Abs. 2 WO i.V.m. §§ 39 WO

Wahlvorstand stellt die Sitzverteilung fest
e Mindestsitze fiir das Geschlecht in der Minderheit werden an die Kandidat*innen des Geschlechts in der Minderheit
vergeben, die die h6chsten Stimmzahlen erhalten haben
e hat kein*e Vertreter*in des Minderheitengeschlechts kandidiert, fallen die Sitze dem Mehrheitsgeschlecht zu.
e Verteilung der Restsitze in der Reihenfolge der hochsten Stimmzahlen

Notizen
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

. g . g . 7v-y-~¢ !
Gewahlte - Listenwahl, Beispiel 2
» Zunachst wird geprift, ob in der Liste Liste 1: 90 Stimmen Liste 2: 60 Stimmen
mit dem letzten errungenen Mandat 9935522':1‘:: zg 2::2;: sf:ﬂ':;
eine Person der Minderheit kandidiert 90 Stimmen Frau 5: 60 Stimmen 60/3 = 20 zugunsten
hat, dann geht das Mandat an diese 90 Stimmen Frau 6: 60 Stimmen 60/4 = 15 der Liste
Person. Frau 7: 90 Stimmen 90/5 =18 Frau 9: 60 Stimmen 60/5 =125
Gibt keine*n Vertreter*in d Mann 2: 90 Stimmen 90/6 =15  Frau 10: 60 Stimmen 60/6 = 10
b L5l s kene'n vVerirelertin der Mann 3: 90 Stimmen 90/7 = 12,8 Frau 11: 60 Stimmen 60/7 = 8,5
Minderheit mehr auf der Liste, geht P
Y
das Mandat auf die Liste mit néchster Schritt 2: Ubergang zugunsten der Minderheit
Hl ) *
chhstzahl und AnQEhong‘_er m des Ergebnis: Liste 1 erhalt 5 Mandate, weil auf Liste 2 nicht
Minderheitengeschlechts iber. genug Manner kandidiert haben.

‘@' Schon bei der Aufstellung der Kandidat*innen auf eine ausreichende Anzahl von
= \ertreter*innen des Minderheitengeschlechts achten, sonst drohen Mandatsverluste!
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Rechtsgrundlagen:
e §§22,15Abs. 2 WO i.V.m. §§ 39 WO

Ablauf

e Andie Stelle der gewdhlten Person mit der niedrigsten Hochstzahl, die nicht dem Geschlecht in der Minderheit
angehort (hier: Frau 5), tritt in derselben Liste die ndachste nicht beriicksichtigte Person, die dem Geschlecht in der
Minderheit angehort (hier: keine, da es auf Liste 2 keine Manner mehr gibt).

o Verfiigt die Liste mit der niedrigsten noch gewédhlten Hochstzahl nicht mehr tiber eine*n Kandidat*in des
Minderheitengeschlechts, geht der Sitz iber auf die Liste mit der folgenden noch nicht beriicksichtigten Héchstzahl
und mit Angehdrigen des Geschlechts in der Minderheit (hier: Liste 1, da die ndchste Héchstzahl 18 ist und die Liste 1

noch tiber Mdnner verfiigt, Mann 2 erhalt den Sitz).

Achtung:

Die Korrektur ist so lange nach diesem Verfahren durchzufiihren, bis der Mindestanteil der Sitze des Geschlechts in der
Minderheit erreicht ist. Verfligt keine Liste mehr iber Angehdrige des Geschlechts in der Minderheit, verbleibt der Sitz bei
der Liste bei dem*der Kandidat*in, die*der zuletzt den Sitz zugunsten des Geschlechts in der Minderheit hatte aufgeben
missen. Das Ergebnis in unserem Beispiel ist, dass Liste 1 5 Mandate erhalt, weil auf der Liste 2 nicht genug Madnner

kandidiert haben

Daher: Schon bei der Aufstellung der Kandidat*innen muss auf eine ausreichende Anzahl von Vertreter*innen des
Geschlechts in der Minderheit geachtet werden, sonst drohen Mandatsverluste!

Notizen
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

Notizen

normales Wahlverfahren

Die Wahlniederschrift

Nach Feststellung des Wahlergebnisses erstellt der Wahlvorstand die
Wahlniederschrift. Sie enthalt:

» Zahl der abgegebenen Stimmzettel und der abgegebenen giiltigen Stimmen
» jeder Person bzw. jeder Liste zugefallene Stimmenzahlen

» berechnete Hochstzahlen (nur bei Listenwahl)

» Verteilung der berechneten Hochstzahlen auf die Listen (nur bei Listenwahl)
» Zahl der unglltigen Stimmen

» Namen der gewahlten Kandidat*innen

» besondere Zwischenfélle oder Vorkommnisse wahrend des Wahlaktes

Danach libersendet der Wahlvorstand die Wahlniederschrift unverziiglich
an die Gewerkschaft und den Arbeitgeber.
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

Benachrichtigung der Gewahliten

Nach Feststellung des Wahlergebnisses muss der Wahlvor-
stand den neugewahlten JAV-Mitgliedern ihre Wahl unverziglich
schriftlich mitteilen.

Ein gewahltes JAV-Mitglied kann das Mandat innerhalb
von drei Tagen nach Zustellung der Benachrichtigung ablehnen.

Erfolgt keine Ablehnung innerhalb dieser Frist, gilt die Wahl

automatisch als angenommen. —
—
—
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Rechtsgrundlagen:
e §§17Abs.1,23WO0i.V.m. §39 WO

Notizen
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

Folgen einer Ablehnung

Personenwahl Listenwahl
Grundsatz: Kandidat*in mit der folgenden Grundsatz: Kandidat*in riickt in der
noch nicht beriicksichtigten Hochstzahl an  Reihenfolge der Vorschlagsliste nach
Stimmen riickt nach
Ausnahme: Person, die Mandat ablehnt, ge-

Ausnahme: Person, die Mandat ablehnt, hért zum Geschlecht in der Minderheit. Dann
gehort zum Geschlecht in der Minderheit. ruckt nachste Vertreter*in des Geschlechts in
Dann riickt der*die Kandidat*in des der Minderheit derselben Vorschlagsliste
Geschlechts in der Minderheit mit der nach. Enthalt die Liste keine*n Vertreter*in
folgenden noch nicht beriicksichtigten des Geschlechts in der Minderheit mehr, geht
Hdéchstzahl an Stimmen nach. Mandat an die Liste mit der folgenden noch

nicht berticksichtigten Hochstzahl.

B0 JAV-Wahlen organisieren

Rechtsgrundlagen:
e §§17Abs.1,23WO0i.V.m. §39 WO

Notizen
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

Bekanntmachung der Gewahliten

Unverzuglich nach Ablauf der dreitagigen Frist zur Mandatsablehnung muss der
Wahlvorstand alle Wahlberechtigten (iber das Wahlergebnis zu informieren.

Die Bekanntmachung ist an allen Stellen zwei Wochen auszuhdngen, an denen auch
das Wahlausschreiben aushing bzw. veréffentlicht wurde. Um die erforderliche
Form einzuhalten, unterschreibt die*der Wahlvorstandsvorsitzende und ein weiteres

Wabhlvorstandsmitglied.
Wirkungen der Bekanntmachung

» Beginn der zweiwdachigen Frist zur Anfechtung der Wahl
» ist keine JAV (mehr) im Amt, beginnt die Amtszeit der neugewahlten JAV

B1 JAV-Wahlen organisieren

Nicht vergessen: andere Bekanntmachungen abnehmen: §§ 38 und 39 WO, i.V.m. §§ 3 Abs. 4, 10 Abs. 2 WO

Rechtsgrundlagen:

e Bekanntmachung: §§ 18 Satz 1,23 WO, i.V.m. § 39 WO

e Wahlanfechtungsfrist: § 19 Abs. 2 Satz 2 BetrVG i.V.m. § 63 Abs. 2 Satz 2 BetrVG
e Ubersendung Wahlniederschrift an AG und IGBCE: § 18 Satz 2 WO i.V.m. § 39 WO

Notizen
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Oas normale Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

Letzte Amtshandlung des 7
Wahlvorstandes

Konstituierende Sitzung

Damit die neugewanhlten JAV-Mitglieder starten konnen, ist die letzte Amtshandiung
des Wahlvorstands die Einladung zur und die Eréffnung der konstituierenden Sitzung
sowie die Ubergabe der Wahlunterlagen an den Betriebsrat.

Die Einladung muss binnen einer Woche nach dem letzten Wahltag erfolgen,
stattfinden kann die Sitzung spéter.

Der Arbeitgeber wird tiber die anberaumte konstituierende Sitzung informiert.

Ist keine Beschlussfahigkeit gegeben*, muss der Wahlvorstand zu einer neuen
konstituierenden Sitzung einladen.

B2 JAV-Wahlen organisieren

*Anwesenheit von mindestens der Halfte der JAV-Mitglieder

Rechtsgrundlagen:

e Einladung zur Konstituierung: § 29 Abs. 1 BetrVG i.V.m. § 65 Abs. 2 BetrVG

e Letzter Tag fiir Wahlanfechtung: § 19 Abs. 2 Satz 2 BetrVG i.V.m. § 63 Abs. 2 Satz 2 BetrVG

e Abnahme der Wahlergebnisbekanntmachung nach zwei Wochen: § 18 Satz 1 WO, i.V.m. § 39 WO

Notizen
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Schutz und Unterstiitzung
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Schutz und Unterstiitzung

v g 7-;0-J.'
Kundigungsschutz
Antragsteller beim
Arbeitsgericht zur Bestellung
Wahlvorstand Kandidat*innen eines Wahlvorstandes
von von
Zeitpunkt der ‘L Aufstellung des l Zeitpunktder
Bestellung Wahlvorschlags Antragstellung
6 Monate nach 6 Monate nach Bekanntgabe der

Bekanntgabe des Bekanntgabe des Wahlergebnisse
Wahlergebnisses T Wahlergebnisses T

bis bis

B4 JAV-Wahlen organisieren

Ktuindigungsschutz bedeutet:
e Ordentliche (fristgerechte) Kiindigung ist unzuldssig.
e AuBerordentliche (fristlose) Kiindigung nur dann zuldssig wenn
o ein wichtiger Grund vorliegt und
o derBetriebsrat der Kiindigung zugestimmt hat oder
o das Arbeitsgericht die Zustimmung des Betriebsrats ersetzt hat

Hinweis zu den Fristen

Frist Kandidat*innen: Aufstellung des Wahlvorschlags gilt dann, wenn erforderliche Stiitzunterschriften vorliegen.
Einreichung des Vorschlags beim Wahlvorstand nicht relevant.

Fist Antragsteller: Wenn die Wahl nicht durchgefiihrt wird, gilt ein 3-monatiger Kiindigungsschutz ab dem Zeitpunkt der
Antragstellung beim Arbeitsgericht.

Notizen
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Schutz und Unterstiitzung

Notizen

Schutz der Wahl und 7
Kostenubernahme

Die Behinderung oder Beeinflussung der JAV-Wabhl ist strafbar (§ 119 BetrVG) und
wahrend der gesamten Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl verboten.

Der Arbeitgeber darf das aktive und passive Wahlrecht nicht beschranken. Er darf den Kan-
didat*innen keine Nachteile androhen oder zufiigen bzw. Vorteile versprechen oder gewahren.

Die Kosten der JAV-Wahl hat der Arbeitgeber zu tragen. Dazu gehdren u.a.
» Ausfallzeiten fiir Mitglieder des Wahlvorstandes und Wahlhelfer*innen

» Wahlvorstand-Schulungen

» Aushénge und Formulare

» Stimmzettel, Briefwahlunterlagen

» Wahlurne, Wahlkabinen

B5 JAV-Wahlen organisieren
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Schutz und Unterstiitzung

4

Aktiv werden mit dem JAV-Portal

Das ist eine Online-Plattform
speziell fur die JAV-Wahlen.
Hier gibt es jede Menge Material
zur Vorbereitung auf und
Mobilisierung fiir die JAV-Wahl —
von Reels, GIFs und einem
Content Studio Gber Plakate und
Leitfaden bis hin zum digitalen
Wahlhelfer.

www.jav-portal.de

886 JAV-Wahlen organisieren
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Schutz und Unterstiitzung

Notizen

Fur euch im JAV-Portal

Der digitale Wahlhelfer

Von der Benennung des Wahlvorstandes bis zur Erstellung

der Wahlniederschrift: Mit dem digitalen Wahlhelfer kann man
jeden Schritt der JAV-Wahl bearbeiten und dokumentieren.
AuBerdem hilft er beim Erstellen von Aushangen und Anschrei-
ben sowie beim Vorbereiten von Briefwahlunterlagen.

» Keine Installation auf Geraten notwendig: Browserbasierte
Anwendung mit Login-Datei auf jav-portal.de

» Wahldaten werden nur lokal verarbeitet, Wahlvorstand hat
Hand Uber die Daten.

» Die benotigte Login-Datei gibt's bei deiner Gewerkschaft

B7 JAV-Wahlen organisieren

7\ Hinweise

1. Bei der ersten Anwendung
ist ein Passwort zu vergeben.
Unbedingt merken — Rick-
setzen ist nicht moglich.

2. Nach jeder Anwendung eine
Sicherungsdatei speichern.

Tipp: Sicherungsdatei auf
einem gemeinsamen Laufwerk
speichern, damit alle Wahl-
vorstandsmitglieder mit Pass-
wort Zugriff haben
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Schutz und Unterstiitzung

Notizen

Fur euch im JAV-Portal

Content Studio

Mit diesem Tool konnt ihr eigene Plakate und SharePics erstellen.
Einfach Foto(s) hochladen und Texte anpassen. Zum Branden eurer
Reels gibt es spezielle Animationselemente.

Erklarvideo
Was ist eine JAV? Warum ist sie wichtig? Wie wird sie gewahlit?
Wer kann mitmachen? Der Clip richtet sich an alle Wahlberechtigten.

Reels

Ihr wollt eure Kolleg*innen fiir die JAV-Wahl motivieren? Die Reels bringen
alles Wichtige auf den Punkt — und sind eine Einladung zum Mitmachen.

BB JAV-Wahlen organisieren
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JAV-Wahlvorstandsschulung
Schutz und Unterstiitzung

Notizen

Fur euch im JAV-Portal

Infoflyer

Der Flyer soll an alle Wahlberechtigten im Betrieb verteilt werden und
Werbung fiir die JAV-Wahlen machen. Hinweis: Er liegt als digitale Version
auch auf englisch, tlrkisch, arabisch und ukrainisch vor.

Sticker-Set
Das Set besteht aus ca. 10 GIFs fiir Instagram und Messenger.

Static Sticker

Damit kénnt ihr Stimmung im Betrieb machen. Es gibt drei verschiedene
Motive. Die Sticker halten auf fast allen Flachen und sind ganz einfach
wieder zu entfernen.

B9 JAV-Wahlen organisieren
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FAQ - Was passiert, wenn...?
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JAV-Wahlvorstandsschulung
FAQ - Was passiert, wenn...?

Was passiert, wenn der Betriebsrat 7
keinen Wahlvorstand bestellt?

3 Wochen (vereinfachtes Wahlverfahren) bzw. 6 Wochen (normales
Wahlverfahren) vor Ende der Amtszeit der JAV kénnen drei wahlberechtigte
Arbeitnehmer/-innen oder die im Betrieb vertretene Gewerkschaft beim

Arbeitsgericht die Bestellung des Wahlvorstands beantragen (der wird dann
durch das Arbeitsgericht eingesetzt).

und/oder
3 bzw. 6 Wochen vor Ende der Amtszeit der JAV kann der Gesamt-

betriebsrat (GBR) oder — falls dieser nicht besteht — der Konzernbetriebsrat
(KBR) den Wahlvorstand bestellen.
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JAV-Wahlvorstandsschulung
FAQ - Was passiert, wenn...?

Notizen

Was passiert, wenn keine
Wahlvorschlage eingehen?

Vereinfachtes Wahlverfahren

» Abbruch des Wahlverfahrens und Bekanntgabe des Abbruchs durch den
Wahlvorstand, keine Nachfrist

Normales Wahlverfahren

» Wenn innerhalb der Frist von 2 Wochen nach Aushang des
Wabhlausschreibens keine giiltige Liste eingereicht wird: Wahlvorstand
setzt eine Nachfrist von 1 Woche.

» Wenn innerhalb der Nachfrist keine giiltige Vorschlagsliste eingereicht
wird: Abbruch des Wahlverfahrens und Bekanntgabe des Abbruchs durch
den Wahlvorstand
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JAV-Wahlvorstandsschulung

Vielen Dank fur eure

Aufmerksamkeit!

Notizen




Gew\ rks {haft
ist nicnts
fir F jiv linge

[ /]

Wir wiinschen viel Erfolg bei der Ourchfiihrung der JAV-Wahl!
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